OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortaklifiin Ticaret Unvam  ; Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adyresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rekirlok Binasi Apt. No7/2
Meramn/KONY A

Telefon ve Faks No D90 (332) 221 46 00

E-pasta adresi + yatirimet.iliskilerigdsomatermik com

Tarik : 19.04.202.3

Konu :Sermaye Piyasasi Kurulunun H-15.2 sayih Tebligi uyarinca

yapilan agtkiamadir

SERMAYE PIYASASI KURULYU BASKANLIGINA

01.01.2022 - 31.12.2022 Hesap Donemine Alt Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
(¥mayan Finansal Tablolar ve Finansat Tablolara [liskin Dipnotiar ile Kurumsal Yonetim Lyum Raporu
ife Rurumsa! Yanetim Bilgi Formu ve Siirdarilebilirlik Raporu'nu da igeren Yonetim Kurdlu Faaliyet

Raporu ve bu raporlara itiskin Sorumluluk Beyanlar ekie yer alinaktadic.

Katmuoyuna saygi ile duyurucuz,

Yikartdaki _aciklomataranizin, Sermaye  Pivasase Kurlwenn 12132 savih Peaddart Borsoda Fslem
Gormeven Orrakliklara iskin Ozel Durymlar Tebliginde ver_olan esoslara wvgun_oldugune, bu
konuda/komdarda tarafimiza_ulasas bilgileri tam olorak yamsptigon, bilgilerin defter, kavif ve

belvelerinize wvenn oldudunu komvla ieill bilgileri tam ve dogr f olarak elde ¢tmek icin gerekli tim
gabalur) giis) '31‘*'&?!1.‘5!!'@{!!!%!:vl:&t..&&{ﬂfma but giklamatardan sormly oldfgumuzy beyan ederiz,
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SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM AS.
01.01.2022-31.12.2022

YONETIM KURULU
2022 Y Faaliyet Raporu
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SERMAYE PIYASASI KURULUNUN IL-14.1 “SERMAYE PIY ASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASULAR” TEBLIGINE {STINADEN HAZIRLANMISTIR.




SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM AS.

SERMAYT PiYASASE KURULUNUN LI-14.1. 5AYILI SERMAYFE l’iYASAS!Nl).A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDES]
GEREGINCE HAZTRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULL'NUN KARAR
TARIHI / SAYIST: ﬁ 209 8

Sirketimizce hazwlanan ve Gliney Bagmmsiz Denetim ve Scrbest Muhasebeci ve Mali
Musavidlik ALS. tarafindan bagumsiz denetime tabi tutulan 2022 yilna ait. Tirk Tiearet Kanung ve
Sermaye Plyasas Kurulunun (SPK)Y Ser 4.1, sayih "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporiamaya
fiigkin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumfu ofarak hazrlanan Turkiye Finansal Raporlama Standartlart
{TFRSY ve SPK tarafindan belitlenen formatlarla uywmly olarak hazrrlanan dipaotlan il birtikte
konsotide olmayan finansal durum tablosu, eelir tablosu, kapsambt gelir tablosu, nakit akiy tablosu ve

dzkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaltyer raporumuz ekte sunubmugtur,

Sirketimizce hazirlanan ve Ciney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebect ve Mali
Milgavirlik A S, tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlan ile hirlikte konsolide olmayan
tinansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli geliv tablosu, nakit akig tablosu ve Szkaynak degrigim
tablosu ("Finansal Tablolar") ile Kurwmsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilg
Formunu da igeren Yilik Faaliyet Raporumun, SPK dizenlemeleri dogrultusunda Taraltmizca

incelendigini:

Sirketimizdeki girev ve sorumiutuk alanimizda sabip oldogunuz bilgiler cercevesinde, nemli
konulards gergege aykin bir agiklama veya acklamamn yapldigh tarib itibariyle yamiuo olmast

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermediging,

Sirketimizdeki gorev ve sorumbuluk atansimizda sahip oldugumuz bitgiler cergevesinde, Teblig
uyannes hazirtannig finansal tablofarin, igletmenin aktifier, pasifleri, tinansal durami ve kar ve zaran
ile tlpill perceg dirtist bir bigimde yansutiging ve Faatiyet Raporu'nun igin geligimi. performansini ve
isletmenin finansal durumunu, kars: karsiya olunan dnembi risk ve belirsizliklerle birlikee, diirlisie

yansitigint,
Bilgilerinize sunar, vapilan aciklamalardan dolay: sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
F.d

- Saygilarimizla.
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Building a better
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILsz[N BAGIMSEZ GENETQi RAPORU
Soma Termik Santral Elektrik Oretim Anonim Sirketi Genel Kurulu'na

1)  Gords

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi ("Sirket™) 1/1/2022-31/12/2022 hesap dtnemine
iliskin yilk faaliyet raporunu denetierls bulunuyoruz,

GorGgumaze gore, yonetim kuridunun yillik faaliyet raporu iginde yer atan finansal bilgller ile Yanetim
Kuruienun Sirketin durumu hakkinda yaphid irdelemesler, tim nemli ytnleriyle, denetlenen tam set

finansal tabiolarla ve bagimsiz denetim mirasinda elde elijimiz bilgilerle tutalidir ve gercedi
yansitmaktadis.

2}  Gorlisin Dayanaf

Yaphdimiz badimsiz denatim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bafimsiz  denetim
standartiarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standadlan Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Torkiye Denetim Standartlarinin bir pargas olan Badimsiz Denetim Standartlanina
(BDS'lere) uygun olarak yirGtaimistor. Bu Standartiar kapsamindaid sarumiuluklanmiz, raparumuzun
Bagimsiz Denelginin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denellmine ligkin Sorurmfulukian balorminde
aynntl bir sekilde apikianmughr. KGK tarafindan yayimianan Bagimsiz Denelgiter igin Elik Kurallar (Etik
Kurallary ve bagimsiz denetirmle llgili mevzuaita yer alan etik hikOmlere uygun olarak Sirketten hafimsiz
cldufumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsanundaki etife iligkin difjer sorumiuluklar da
tarafimizca yerine getiriimigtic, Badimsiz denetim sirasinda elde eltifimiz bagimsiz denatim kanittarimin,
gbrhgimbzin olusturulmag: igin yeterll ve uygun bir dayanak olugturdudiuna inaniyoruz,

3)  Tam Set Finansal Tablolara Higkin Denetgi Gorigimiiz

Sirketin 1 Oeak 2022 ~ 31 Aralik 2022 hesap dunemine iligkin tam set finsnsal tablolan hakknda 19
Nisan 2023 tarihli denetci raporumuzda, 8102 sayih Tlrk Ticaret Kanununun ("TTK") 402, maddesinin

Ugtincl fikrast uyannca;, BDS 570 ‘“Isletmenin- SUreklifigi* cercavesinda, isfetrnenin dngrOlebilir

gelecekte faaliyetlerini strdirlp strdiremeyecedine iliskin agiklaraya “Isletmenin Sorekliligivie figili

g."nemﬁ Belirsizlik” paragrafinda yer vermis olup, finansal tablolar Uzerinde olumlu gérlis bildirmis
ulunuyoruz,

4} Yonetim Kurutunun Yillk Faaliyet Raporuna lligkin Sorumlulugiy

Sirket ytinetimi, 6102 sayil Turk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 ncl maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun {("SPK") #-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporiamaya lligkin Esaslar
Tebligine ("Tebid") glire yillds faatiyvet raporuyla ilgill olarak asadidakilerden sorumludu:

a) Yiihk faaliyet raporunu bilanga glininl izleyen ilk G¢ ay lginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b Yilhk faatiyet raporuny; sicketin o yila ait {aaliyetierinin akist ile her yéniyle finansal durumunu
dofjru, eksiksiz, dolambacsiz, gergedie uygun ve dirist bir sekilde yansitacak sekilde hazwiar, Bu
raporda finansal durgm, finansal tablplara gére deferendirilic. Raporda aynca, sirketin
geligmesine ve karsllagmas muhtemel riskiere de aqikga isaret olunur, Bu konulara Higkin
yonatim kurulunun deferlendirmesi de raporda yer alir.
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€l Faaliyet raporu aynca asadidaki husustars da igerin:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra girketle meydana gelen ve Ozel dnem tastyan
olaylar,

- Sirkatin aragtirma ve gelistirme caligmalan,

- Yanelin Kurulu Oyeleri ile Ost dizey yoneticilere ddenen Gcret, prim, ikramiye gibi mali
manfaatier, ddenekler, yolouluk, konaklama ve temsil giderier, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatiar,

Yénetim kuraly, faaliyel raporuny hazirlarken Ticaret Bakanhfinin ve ilgili kurumiann yaptidn kincil
mevzuat dizentemeterini de dikkate alr.

§)  Badimsiz Denetginin Yithk Faaliyet Raporunur Badimsiz Denetimine [fiskin Sorumiutugu

Amacimiz, TTH htklimler ve Teblif cergavasinde yillik faallyet rapory iginde yer alan finansal bilgiler fle
Yénetim Kunslunun yaphdi irdeternelerin, Sirketin denetianen finansal lablolanyla ve bafimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgiterle tutarh olup oimadid ve gergedi yansitip vansitmadigi hakkinda gorts
vermek ve bu gorbstmbizd igeren hir rapor dizenlemektir,

Yapt§imiz badimsiz denetim, BDS'lere ve Sarmaye Pivasas Kuruiu'nca yayimlanan badgimsiz dengtim
standartianna uygun olarak yGritilmosiOr, Bu standartlar, etk htkOmilere uyguniuk sadlanmas: ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporundd yer alan finansal bligiler ve Ydnetim Kurulunun yaphd
irdelemelerin finansal tabloiarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutard olup olmadiding ve

gergedi yansitip yansitmadi@ina dair makul glvence elde etmek Uzere planlanarak yirltGimesini
gereklirir,

Bu bafimsiz denetimi ydriittp sonuglandiran sorumiu denetci Melimet Can Altintas'tr,

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mogavirik Ananim Sirketi
A mamher--ﬁrmgf Ernst & Young Global Limited
P DR

Mahmet Can Altintag SMMM
Sarurmiu Denetgi

19 Nisan 2023
Ankara, Tlrkiye
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{CINDEKILER
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6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESE, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA
SURECIYLE ILGILI OLARAK: SIRKET'IN i¢ DENETIM, IC KONTROL VE RISK YONETIM

SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA [LISKIN ACIKLAMALAR Lo, 7
7 DIGER HUSUSLAR

“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yliriirtige giren
Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK™ 1[-14.1 “Sermaye Piyasasmda Finansal Raporlamaya {tiskin
Esaslar Tebligi™nin 8'inci maddesi kapsanunda diizenfenmis olup, Sirketimizin 01.01.2021-31.12.2021
hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve vatinmetlarnmza bilgi verilmesi amacing
tasumaktachr”




i GENEL BILGILER

1.1 Raporun Ugili Oldugu Hesap Donemi
Bu faalivet raporu 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemi faaliyetlerine tigkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Tiearet Sicil Numarasy, Merkez ve Subelerine iliskin fletisim Bilgileri ile
internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani . Soma Termik Santral Elekiik Cretim A. S.

Ticaret Sicil Memuriugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi . 47205

Merkez adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorlok Binast Apt. No: 7/2
Meram /Konya

Telefon c 0(332) 221 46 32

Faks 0 0{332) 324 03 82

Sube adres . {stasyon Mah. Yavuzselim Cad. No:23 Soma/Manisa

Kurumsal Internet Sitesi :

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara fliskin Hesap Donemi
icerisindeki Degiyiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapsi
31 Aralik 2022 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapist ana hatlanyla agagidaki gibidir.




1.3.2  Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Sirket'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle sermayesi 650.000.000,00 Tiirk Lirast'dir

Pay Sahibt JLAra22 ay 3.Ara2l Pay

1 (Tiirk Lirasy) (%) (Tiirk Lirast) (%)
Konya Seker San. ve Tic. A. §. 65(0.000.000.00 100 650.000.000.00] 100 ]|
Toplam 651.000.000.00 100 650.000.000.00; 100

1.4  Varsa imtiyazli paylara ve paylann oy haklarma iligkin agiklamalar

Sirket'te her paym 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasinl  zortagtirict
uygulamalardan kagimlmakta; her pay sahibine, oy hakkin en kolay ve uygun gekilde kullanma firsaty
saglanmaktadir. Sirket paylan fizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yinetim Organs, Ust Diizey Yéncticileri ve Persanel Sayist ile Hgili Bilgiler
1.5.1 Yiénetim Kurulu

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri, 28.12.2021 tarihinde yaptlan Olaganiistil Genel Kurul
Toplantisi'nda 3 y1l stireyle goirev yapmak Gizere segitmislerdir.

Yonetim Kurulu iyelerinin unvan ve gérevleri agafidadir.

ICRACH GOREVE | GOREY
AD1 SOYADI LNVANI aLup BASLAMA BITIS ACIKLAMA
OLMADIGE | TARIHL | TARIHI
Harun Resat BRSOZ Yinetim Kuruju Bagkant jeract 18.10,2022 2%.12.2024 | Devam Ediyor
Lmre AKSOY Yanetim Kurulu Baskan Vekili lerac 18.10.2022 28.12.2024 | Devam Ediyor
Yusuf CERIT Yonetim Kuruly Uyesi icract Degil 23.02.2022 1 28.12.2024 | Devam Cdiyor
Nazim PARLA Yonetim Kurulu Uyesi leraci Degil 28.12.2021 | 28.12.2024 | Devam Ediyor
Abdurralunan GURBUZ | Yonetim Kurulu Uyesi Terae 28.12.2021 | 28.12.2024 i Devam Edivor
- Necmi SAHAN Yonetim Kurule Badimsiz ljyc:si | ferac Degil | 08.01.2020 28.12.2024 | Devam Ediyor
Yildirm BIROGLU Yénetim Kuruly Bagimstz Uyesi | lerac) Degil 0%.01,2020 | 28.12.2024 | Devam Ediyor
Mehmei CERIT Yéinetim Kurulu Bagkam leraci 28.12.2021 | 23.02.2022 | Sona Erdi
Nuri SERIFOGLU Yonetim Kurulu Bagkan furac 23.02.2022 : 28.12.2024 | Sona Erdi
Coskun ER Yonetim Korulu Bagkan Vekili feract 28.12.2021 28.12.2024 | Sona Erdi

01.01,2022-31.12.2022 hesap déneminde Yonetim Kurulunun ortalama % 96,72 sinin katilunuyla 34
adet karar almis bu kararfar, katilanlarin oy birligi ile abnmsgtir.

1.5.2 DPenctimden Soramlu Komite

Sermaye piyasast kuralunun yayimladifn kurumsal ydnetim teblig (I1-17.1) kapsaminda 19.02.2020
farih ve 2020 /05 sayih yonetim kurulu karan ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kuruitmug gerekli
gzel durum agikiamas: yapilmistir.

Denctimden Sorumiu Komite, 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet doneminde 4 defa toplannug olup
Jgili toplanti tutanaklart Yoénetim Kuraluna sunulmustur. Denetimden Sorumiu Komitenin diyelerl asagida
verildigi gibidir,

Adi Soyadi Gorevi
Necmi SAHAN Bagkan
Yildinm BIROGLL Uye



1.5.3  Riskin Frken Saptanmass Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladifn kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsamtinda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayill yonetim kurulu karart ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmug
perekli 8zel durum agiklamast yapilmigtar,

Riskin Erken Saptanmast Komitesi, 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet doneminde 6 defa toplanmig
olup ilgili toplant tutanaklan Yénetim Kurutuna sunulmugtur. Riskin Erken Saptanmast Komitesinin {tyeleri
asagida verildigi gitnchir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Naci M.Giiveng ERDOGAN 23.02.2022 Tarih, 2022/09
Sayth Yénetim Kurulu Karart ile bu gérevinden ayrtlmus olup, aynt tarih itibaryla Riskin Erken Saptanmast
Komitesi Uyeligine, Yonetim Kurulu Uyesi Yusuf CERIT getiribmistir.

__Adi Soyads ~ Gitirevi
Yidirm BIROGLU Baskan
Yusuf CERIT Uye

£.5.4 Kurumsat Yinetim Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yaymladigs kwumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsamunda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 say1li yonetim kurulu karart ile girketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmug gerekli
ozel durum agiklamast yamlmigtir,

Kurumsal Yénetim Komitesi, 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet doneminde 4 defa toplanmig olup ilgili
toplanti tutanaklart Yénetim Kuruluna sunulmugtur. Kurumsal Yonetim Komitesinin lyeleri agagida
venidigi gibidir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi M.Gtiveng ERDOGAN 23.02.2022 Tarih, 2022/09 Sayiht
Yonetim Kuralu Kararr ile bu gérevinden ayriimug olup, aym tarih itibanyla Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyeligine, Yonetim Kurulu Uyesi Yusul CERIT getirilmigtir.

Ady Soyadi Gorevi
Neemi SAHAN Bagkan
Yusuf CERIT Uye
Yusuf VARLI Uye

1.55  Yatmma [liskileri Bilimi

SPKmin “Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (11-17.1) 11.madde htiktimleri dogrultusunda, Y&netim
Kurnfumuz 03.01.2020 tarih 2020/02 sayili karan Yusuf VARLI atanmugtir. Yatrimer Figkileri Bolimii
yetkililert asadida belirtilmistir.
Adi Soyads Yovama
Yusul VARL! Yatuimer Iliskileri Boltim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Adi-Soyadi Girevi

TEVFIK VOLKAN DOGAN® Genel Midiir  Devam ediyor
Nuri SERIFOGLU Gepel Mitdiir  Sona Erdi

*Yanetim Korulumuzun 19.09.2022 Tarih ve 2022/25 Sayih karanyla atannugtir.




1.5.7 Personel Sayisy ile Hgili Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2022-31.12.2022 hesap ddnemi igindeki personel bilgileri 31.12.2022 tarihhi
finansal tablotarimin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir,

1.5.8 Komite Faaliyetieri Kapsammnda Saglanan Hizmetier
01.01.2022-31.12.2022 faaliyet déneminde Komitelerce damgmanlik, bagimsiz uzman ve henzerl
{iglineii parti hizmetler talep edilmemigtir,

1.6  Varsa; sirket genel kurulunea verilen izin ¢er¢evesinde yinetim orgam dyelerinin sirketle
kendisi veya bagkast adina yaptidy islemler ile rekabet yasagt kapsamndaki faaliyetleri
hakkmda hilgiler.

Yanetim Kurulu tiyeleri igin, TTK nin yasakiadi hususlar diginda kalmak gartiyla, TTK nin 395 ve

396" inct maddelerinde vazih islemleri yapabilmeleri konusunda Gepel Kurul'dan izin almmaktadir.

Sirketteki bilgilere gére, Yénetim Kurulu tyeleri, 01.01.2022-31.12.2022 hesap déneminde kendi adlarina

Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmarnusglardur,

1.7 Donem lginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Yoktur,

2 YONETIM ORGANI OVELER{ iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
Sirketimizde 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemi igin {ist dilzey ydnetime saflanan toplam fayda
31.12.2022 tarihli finansal tablolarmun 16.3 nolu dipnotunda yer almaktadir,

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIVETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
4.1 Sirket'in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi SektGr ve Bu sektir icerisindeki Yeri

Soma Termik Santral Efektrik Uretim A.S. nin kurulu giicti 2022 yihi sonu itibariyle Tirkiye kurulu
gitclintin (99.819,6 MW) % 0,99 una tekabill etmektedir. Son 6 yilin ortalama deferleri baz alindifinda
Soma termik santralinin 2022 yil sonu itibariyle toplam elektrik tiretimindeki payt %1,27 oranmdadir. Soma
Termik Santralinin devir alinmasiyla birlikte Anadolu Birlik Holding'in enerji sektdriindeki kurulu glict
1.527 .66 MW a ulasmig olup bu kuralu giic yil itibariyle Tiirkiye nin toplam kurulu giiciinin %1,53 tni
olusturmaktadr.

42 Sirket'in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
velismeler, Miktar, Kalite, $itriim ve Fiyatlartn Geemis Donem Fiyatlariyla Kargilastirmalar
Sirketimiz fabrikayr teslim aldigindan itibaren tretimi artracak faaliyetlerde bulunmus olup,
01.01.2022- 31.12.2022 tarihlen arasinda Briit 3.730.635 MW i¢ tiketimi 559.904 MW ve Net 3.170.732
MW iirctim yaparak encrji sekidriine bityitk katkida bulunmusgtur.

4.2.1 Sirket Gelirleri
Sirket yonetimi, dngdrilebiliv gelecekte Sirketin operasyonel varlifnm devam ettirmek igin yeterli
kaynaklara sahip olacagmi Ongérmekte olup, éniimiizdeki 5 yillik siirede ciro artigt kaynakl olarak
verimlilik ve karlilifin artmast beklenmektedir.
43  Sirket'in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Strketin dolayl veya dogrudan bagh ortakligis veya igtiraki bul meam?&u 1§,
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4.4 Sirket'in Iktisap kitigi Kendi Paylarina fliskin Bigiler
01.01.2022-31.12.2022 hesap donemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay
bulunmamaktadir.

4,% Gecmis Dinemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasithp Ulasilamadi@, Genel Kurul Kararlannm
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulapifamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse
Gerekeelerine liskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonctim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulasip Ulasmadigs
Sirket ilgili hesap déneminde biithin Genel Kurul Kararlarn yerine getirmigtiv. Yonettim Kuorulu

performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hikiimlerine Aylori Uygulamalar nedeniyle $irket ve Yonetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimiara Uiskin Aciklamalar
Yoktur.

4.7  Sirket’in [lgili Hesap Dineminde Yapmig Gldugu Yatrnmlar
Sirketin Maddi ve Maddi Olmayan Durap Varhk yatmmlarn 31.12.2022 tarihli finansal tablolann 10
ve 11 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8  Sirket'in ilgili Hesap Doneminde Yararfannus Oldugu Tegvikier
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak {izere kapasite tegviki ve mevzuatin
diizenlenmis olan tiim tegviklerden faydalanmaktadcr.

4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Maki Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasy Sonuglar: Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine acilan dava kargiliklarina iligkin bilgilter 31.12.2022 (arihinde sona eren hesap donemine ait

finansal tablolarin 12,1 nolu dip notunda yer almaktadir.

4,10  Olaganiistii Genel Kural Toplantist’na Hiskin Bilgiler
28.12.2021 tarihinde Qlaganiistii Genet Kurul Toplantis: yapilmigtur,

4.11 Hesap Dénemi fcerisinde Yamian Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi titulmanmgtir.

4.12 Sirket’in Yl Icinde Yapmis Oldudu Bagis ve Yardumdar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cergevesinde Yapdan Harcamalara fligkin Bilgiler
Yoktur,

4.13 Sirketlerin Hikim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptigt Hukuki islemier, Topluluk
Sirketleri Yararina Alinan veya Almmasimdan Kacinslan Onlemler

Sirket'in hdkim girketle, hikim sirkete bagh bir sirketle, hidkim sirketin ydnlendirmesiyle onun ya da ona

bagli bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet ythinda hakim girketin ya da

ona bagl bir girketin yararina alnan veya alinmasindan kagimilan herhangi bir dnlem veya denklestirmesi

gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FiINANSAL DURUM

5.0 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarma iliskin  Yénetim Orgammin  Analizi  ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belivlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirket’in Durumu
Sirket’in 2021 yilinda gergeklesen hastat toplaou 1.980.263.230 TL. olup, 2022 yrhinda %152 artarak

4.999.031.808 I'L. olmugtur. / /
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Hammadde maliyetlerine de yanstyan kurun olumsuz ctkisi, satiglanin maliyeti, genel ydnetim ve
pazarlama giderlerinde yapilan tasarruflarla telafi edilmeye ¢aligmugtar.

5,2 Geemis Yilaria Karsilastirmalht Olarak Sirketin Yil i¢indeki Satwlary, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karhhg ve Bore/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclart
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara [ligkin Bilgiler ve Tleriye Diniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 01.01.2022 ve 31,12,2022 donemteri itibariyle fmansal durum tablosundaki ana kalemlerin
degigimi goyledir:

Temel Gisterge ve Qraniar

Ozet Finnnsal Duram Tablosu 31.Ara.22 3L Ara.21
Donen Varlikiar 1.268.362.812 421.874.188
Duran Varliklar 6.224.024.091 4,292.409.020
TOPLAM VARLIKELAR 7.492.386.903 4,714.283.208
Kisa Vadeli Yikimlbilikler 1.743.923.373 1.093,555414
Uzun Vadell Yiiktmlitlikler 6.169.926.686 4902.362.272
Oz kaynaklar (421.463.156) (1.281.634.478)
TOPLAM KAYNAKLAR 7.492.386.903 4.714.283.208

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu
Sirket’in 01.01.2022-31.12.2022 ve 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemleri itibariyle kir veya zarar
tablosundaki ana kalemlerin degigimi soyledir.

OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU 1 Ocak-31 Ara. 22 1 Ocak-31 Ara, 21
Net Satglar 4,999.031.808 1.980.263.230
Brit Kar 1.998.048.151 430.684.007
Esas Faaliyet Kart/(Zaran) 1.935.718.272 (183.183.985)
Surdirilen Faaliyetier Vergi Oncesi (Zaran)/Kart (417.553.109) (498.444,6384)
Net Dénem Zuran (417.553.109) (498.444.,684)

32,3 Oz sermaye Yeterlilik Orant
Sirketimizin 6z seomaye durumuna iliskin bilgiler 31.12.2022 tarihinde sona eren hesap dénemine ait
finansal tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer almaktadir.

53 Sirketin Sermayesinin Karsihiksiz Kalip Kalmadsgma veya Borea Batik Olup Olmadigma iligkin
Tespit ve Yonetim Organ Degerlendirmelert

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme stirekliligine iligkin bilgiler 31.12.2022 tarihinde sona eren hesap

donemine ait finansal tablolann 2.2 nolu dip notunda yer almaktadir,

5.4  Sirketin Finansal Yapisin fyitegtirmek Igin Alimmas Ditgiiniilen Onlemler
Sirket’in ana hissedan Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.§., Sirket’in faaliyetlerini fonlamak ve
Sirket'in  finansman  yikimldliklerini yerine getirmesi i¢gin devamli finansman destegi  saglamayi
kararlastirmus olup vurtdisindan kaynak kullarmm: dahil olmak {izere gegith gorigmelerde bulunmaktadir,
Sirket'in finansal yapisimin iyilestiriimesi igin tahsilat sitrelerinin iyilestiribmesi ve daha etkin nakit
yonetimi saglanmass icin caligma ve kontroller devam etmektedir,
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5.5 Kdér Pay: Dagrtim Politikasi, Kir Dagoom Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
Sirketimiz, kar dagitim politikas: 08.01.2020 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek
yiiriirliifie girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarmin Gelisimi ve Isletmenin Bu Geligim Cergevesinde Uyguladig
Politikalar
Fipansman ihtiyacimin agiehikl olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karglanmasy planlanmakiadir.
Hedeflere vlasmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 8n plana ¢ikmasi ile iist yonetim fonksiyonlarinda
periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem kazanmgtr. Kalite ve
venimliligin artinlmast saglanarak, siirditrilebilir bitylime, karlitk ve 6z kaynaklannin giiglendiviimest
hedeflenmektedir,

5.7 Sermaye Pivasast Avaclar

01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemi icinde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi avact
bulunmamaktadir,

5.8 lligkiti Taraf islemleri ve Bakiyelere Hiskin Bilgiler
figkili taraf islernleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren
yillik hesap dénemine ait konsolide dénem finansal tablolatin 16 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURFCIYLE iLGILI OLARAK; SIRKETIN iC DENETIM, I KONTROL
VE RiSK YONETIM SiSTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (*SPK")'nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Fsaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumu tarafindan yaywnlanan Tirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar’na uygun
olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK diizenleme ve kararlan uyannca belirlenmekiedir. Finansal
tablotarimiz, Tirkiye Denetim Standartlari'min bir pargast ofap Bagimsiz Denetim Standartlart’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gecmekie olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmakeadir,

6.1 Faaliyetle Hgili (hlgﬁrii!ehilir Riskler

Risk yonetimi politikalan ve sistemleri Sirket'in faaliyetlerindeki ve plyasa sartlarindaki degigiklikler:
yansitacak sekilde diizenli olarak gozden gegirilir, $irket, epitimler ve ytnetim standart ve prosediirleri
vasttasiyla, tiim cahganlanin ol ve sorumibuluklanm anladign disiplinli ve yapier bir kontrol ortami
pelistirmeyt hedeflemektedir.

Sirket’in hazine fonksivonu, Sirket’in finansman bdélimit ve Holding finansman ekibi tarafindan
kontrollit ve koordineli olarak yiriitilmektedir. Maruz kalinan finansal riskin tespit edilmesi, diglilmes: ve
proaktif bakis agis1 ile yonetilmesi; verli ve yabanct finansal pivasalara etigimin dilzenh bir gekilde
saglanmast ve girketlerin (aakiyetleri ile ilgili maruz kalman finansal risklerin seviyesine ve biiylikligiine
gdre analizini gdsteren risk raporlar vasitasiyla gizlemlenmesi olarak yer almaktadir.

Soz konusu bu riskler; piyasa viski {doviz kuru riski, faiz orant riski ve fiyat riskini de igerir), kredi

riski, likicite riskidic.



7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Dinem Sonras: Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylanna ihigkin bilgiler 31.12.2022 tarihinde sona ercn
hesap dénermine ait finansal tablolarn 33 nole dip notunda yer almaktadir,

7.2 Topluluga Dihil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar: Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker San. ve Tic. A.S. olup; Sirketimizin hdkim ortafiimizin sermayesinde
payl yoktur,

7.3 Toplu Sézlesme Uygalamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketimizde, Tirkive Enerji, Su ve Gaz Igcileri Sendikast ile imzalanan 4. Dénem Toplu g
Sézleymesi imzalanmistir. Ise alim politikalan olugturulurken ve kariyer planfamalan yapihiken, esit
kosullardaki kigilere esit firsat saglanmas: ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen ficret ve diger menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari ditzenli ve pertyodik
olarak saglanmaktadr,

Sitketimiz yetkili sendika ile 09.05.2022 tarihinde 01.03.2021-30.06.2023 tarihlerini kapsayan 2 yil
stire ile gegerli 4. Donem Toplu Is Sozlegmesini imzalayarak ilgili 6zel durum agtklamastyla kamuya
aciklamistir. Yeni donem Toplu I Sozlesmesi goriismeleri devam etmekiedir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Ttkileyebilecek Mevzuat Degigildikleri

Raporlama dénemi itibariyle sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileycbilecek mevzuat degisiklign
yoktur,
7.5 Sirketin Yatirim Damsmanlify ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig Kurumlarta

Arasimdaki Cikar Catismalart ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek icin Sirketge Alinan
Tedbirler

Sirketimiz ite JCR Avrasya Derecelendirme A3, arasinda 07.06.2021 tarthinde imzalanmig olan kredi
derecelendirme sozlesmesi devam etmekte olup ilgili rapor 30.09.2022 tarihinde kamuya agiklanmg ve
15.02.2023 tarihinde gtincellenmistir. JCR Avrasya Derecelendirme A.8. bu konuda hizmet alinabilecek
BDDK dan yetkili tek kurulug olma dzelligini raporlama tanhi itibariyle stirdiirmektedir.

7.6 Sermayeye Dofrudan Katthm Orammin %5 Astifs Kargihkh istirakler
Yoktur,
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1.1, PAY SAHIPLIGT HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 « Pay sahiptigh hekiannm kudlammie etkileyehilecek
nitalikteki bilgs ve scikdamalar gince! plarak artakhg
kurumsal internet sitpsinda yahinmelane kullznuming
sunutmaktadir,

1.2, BILGH ALMA YE INCELEME HAKE

1.2.1- Sirkat ydnethml trel denetim yapilmasine zoelasting
Ishem yapmikian kasimmibr.

Sirket ytinetimi dzal deaetim yaglmasi 2oriastoc igem
yapmarmgtic,

1.3 GENEL KLHL

12,2 - Sirket, Genel Karul girdeminin aqik yeride fade
edlimesini ve her tekfifin ayn bir baghk sltinda verdng
almasing temin sdmistir.

1.3.7 - Imtlyazlr bir sekilde ortakik bilgilaring ulagma imkan
ulan kimielar, kendile adwa ortakhiin faaliyet koagse
kapsamunda yaptiklatr iglesnler hakkinda genet kurutda Dilgi
varllmesing temisien gindeme eklenmek deers yinetim
kurglupu hilgilendirrnigtir.

Bu gakildle bir ijlem Bildirkmi 50z kenusu almamigtr.

13,8 - Ginternde teliik sz eten konutacls gl yenetim
kuruéu dyeleri, Hgiti diger kigiler, finansal tabiloiann
hazirlanmasitda sorumlulugu mdunan yetkifiler ve deastgller,
tgerel kueul teplantisirda hazer bulunmustur,

1.3.10-Genet kurel gundeminde, tim bagglarn ve yardimiann
tutartae) ve buniardan yeearlanadlara ayn bir maddede yer
verilmistir.

1.4.11 - Genel Kurut toplants 34z hakki olmakszn menfaat
sahlplari ve medya dabil kamuoya agik olarak yapilimgh,

Gengl Kurol Calgma Esas ve sulleri Hakkanda Iy vonerge
kapsaminda yatki Toplant: Bagkanhindacs.

1.4, Oy HARKL

1.4.1 - Pay sahipledinin ey haklaring kaifanmalanm worlastiveg
herhang bir kisttlams ve oygalams buluamamakeadir,

1.4,2-Sirketin Irmtivazh oy hakkma sahip pay
bulynmiamiktadi,

1.4.3 - Sirkel, beraberinde hakimiyet hskising de getiran
kargilkh igtirak iliskis) iperisinde buinduigu kerbang) bie
ortakhfin Grnel Xurwy'nda oy haklanm kullanmordgeir,

sirketimiz kakimiyet ilighisl do geticen kargilkb istieak digkis
yoktur

LS. AZLIK HAKLARI

1.8,1~ Sisker nzlik Haktornm kullandnihnysima azami Gzev
postermigtir.

1.5.2-Aehk haklan 2533 solesimie e seomayemn yirmide
turingden dahe digik bir orana sabip ofantars da tannmy ve
ariik haklarmin kspsarm paps shrleymede dhitenlenerak
genigletilmisur,

Azmik haktart esas sozlesme fie sermayenin yirmide bivinden
daha diizisk bir vranda pay sahib alanlara tamnmammg olug,
genel uygulamalaca paraled alarak azinhia dizgnlemelerdeki

genet hitkiirsler cargevesindy hiklar saflanmegtic,
yaunmailardin L}d aksi y(,rme harhangi b balep gelmemistir,
\
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1.5, KBR PAY] HAKK]

1.6.1 - Ganel kural tarafincan anavanan kar daditim politikas
artaki@in kurumsal InTernet stesinde kamoys agiklannigtr.

1.6.2 - Kir dagitim pokitikas, pay sehiplednio ortakigo
gelecak dinemierdis eide edecni kion dagrten usul ve
asasianm ongorabilmeesine imkan veracak aqikiikta asgari
hilgitar igermaktedic,

1.6.3 - Kar dagitmama nedeaniert ve dagitdmayan kdrn
kaltarum ekl Hgdh gitnadem maddesinde belirtidmigtir.

Taagstilatilic kv bulunmarmakeacie.

144 - Yosretien kurabu, kae daditem politikasmda pay
sahiplerinis rmenfastleri e artakhk meafaat] acnanda denge
sagtanip saglanmadidint ghzden gogirmigtir.

1.7. PAYLARIN DEVA]

101 - Paylare dewveedfilmesind zorlagtine beshangi bir
Kisitiama bulynmbmak tag.

2.1. KURUMSAL INTERNET $ITES

2.1.1 - Sirketin korumsal imernet sttesd, 2,1.1 numarals
kurumaal yitnetim Hkesinde ver alan tm dfeter icermekteds,

SPYn ve Hgill Movauata uyuem kagsainindz hanirlanmakadir.

2.1.2-Pay sahipligl yaps {grkanlmig sermayenin %5 inden
fauinaing satnp gercek kist pay sahiplerivin adiar), imtiyazian,
pay affedi ve aram) korumszl itrteraet sitesinde en a7 b ayda
bir géingefenmektediv,

Sieketimirde %5 ve uzerl paya sehip gerped Righ
bulunmamaktads.

2.1.4 - Sirketin kurumsal interngt sitesindekl bilgiter Tickge 4o
wamamen ayn lgerikte olacak sokiide ihtiyaca gorg segilen
yatanet dilferde de hazitanmigur.

Sirketio internas sites: yalmzes tirkge olarak dizenienmigtic.

1.2 EAALIYET RAPORLH

L.2.1 » Yonetim kuruly, yikk faniiyet rapocurur itket
faallyetierinl tam ve dogrv sekiida vansitmazini teedn
fetmektadir,

2.2.2 - Vilik fasliyet rapary, 3.2.2 numaral itkede yer alan tdim
unsurlav Igermektedir,

3,1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKAS)

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar dgili dizenlemeler,
strlegmaler va iyl niyet kerallan gargevesinde korunma ktad.

Gelen talepter degerleadirilerek kanun siiceler xakh kalinak
kaythyia bllgitendirme yepiimaktadir,

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla dgili politiks ve
prosedirler sirketin kurumsai internet sitestndo
yayitrdanmaktadir,

Bu ydnde hir diizenlemeniz bulunmamaksadsr,

3.1.4 - Menfaat sshiplerinin, meviuat ayko ve etik aqidan
uygun olmayan igemler! bildirmest iin gerekl) mekanizmatar
olugturulinugtur,

Goetekll mekanamalar kiknen olugturubmakla hirlikee
gelistirme palismalar devam etenekiedir,

3.1.5 - Sirkat, menfaat sahipterl arasindaki gikar catgmblaring
dengell bir sekiide ale almaktadiv,

Bdyle bir durism olugmas ve Sirket'e yazih bitdirlimasi halinde
ilgili keht Gzerinden degerlendime yapilmaktadic,

3.2. MENEAAYT SAHEPLERININ SIRKET YOMETIMINE
KATILIMININ DESTEKLEMMESi

3.2.1 - Gahyanlanin yénutiens katthm, ains sdezlegme veya
sirket ici yineunaliklerie dizenlenmistir,

Caligandar girket yanetimine katitmiyln ilgit hir ddzenleme
yapitmamigtir,

2,12 - Menfaat sahipler Dakarondan tonue gogdran doemil
kararlarda menfaat sahipterinin gériiglerini almah fizere anket
/ konsultasyen gibl yantemler uygulanogtr,

Bu yonde bir duzenlysneniz bulunmamaktadir.

3.3, 5IRKETIN INSAN KAYMAKLARY POLITIKASI

3.4.1 - Sirket firsat egithdi sefliyan bir istikdam politikas) ve
T Wilit yanetics pozisyonlar ighn bic haletiyet planksrmvas
Bertlmsernigit,

8u yanoe divenlermemiz buluninamakiadir.

3,3.2 - Personel alirmina Bigkin dlgilther yanl okarak
belirtenmistir,

3,3, - Sirketin bir Insan Kaynaklan Gelipim Politikast
tulunmakiadir va bu kapsamda ralisanlar icin gitimber
dilzemernehtadir,

3.3.4 - Sirketin finansal duramu, Goretlendirme, kariyer
planbamas:, efitiny ve saglik gwbi konularda cabsantaon
hilgileadirilmesine yénelis toplantlar dmemeum&stlr.

3.3.5 - Cahgantar etkibeyuhilecek kararlae kenditerine ye
valgan temsilciiering bildirtimigtin, Bu korotarda llgsi
sendikalane ga gir Uga ahnrmssir.




2.3,8 . Giirew tanunlac ve performans kriterlei il ¢ahganla
icin ayrintih olarak hazwlanaeak cahsaniara duyurdliviug ve
iigrettendirme karartaemda kullandimgtir,

3.2.7 - Caliganiar arasinda ayrencilk yapilimasus daemek ve
cahgantan girket gl fiziksed, rubsal ve duygusal apdan kati
wiuamelalars kargs koruttaya yanelik prosediirter, egitimler,
farkindalif) artirma, hedafler, izletne, stkayet mekanizmalan
gl dnlemler abnmigtir.

3.3.B - Sirket, deraek kurma Gaglcligind ve toplu iy
siziegines) hakksnin etkin bie hi¢ln\de tatinmasing
gastekternekoadir,

telen Lalepler degerlendirterat siruet politkatanna wygtn
atmast halinde desteldpnebiltiektedic.

114 (;alqanlar igen giivendi bir r,'alt;ma artam
sagfanmaktadir.

3.4. MUSTERILER WE TEDARIKGILERLE LISKIER

3.4, 1. Girket, mdstar memnundyetinl algmigtile ve kogulzuz
milgter) memnunivet! aolayisvia faaliyat gastermigtir.

3,4.2 - Mlgterinin satin aldift mal ve hizmets ykin
taleplerinin iylema kaoulmasinds geclkme oldugutida by
drum mugterilere biddivilmektedis,

3.4.3 - Sirket mal ve hiemevlerle gl kalite stundsrtlaring
waghdir,

244 - Sirket, migrer ve tedarikgiarin tearl sir kapsamindaki
hassas bitgilerinin gizhligini korumaya yinelik kostrollere
sahiptir,

3.5, BTIK KURALLAR VE SO5YAL SORUMULILUK

3.5.1 - Yonetm kuruly Ettk Daveamg Kurallar'n belideyerek
sirkgtin kurumsa? Internet sitesinde yayinlamgtr,

3.6.2- Oriaklk, sotyal sarumlubuk koousunda duyarhds
Yolsuziuk ve rizsverin dnleamésine yonaltk vegbirler almighe.

41, TONETIM KUSUEINGN TSV

4.1,1-Yinetien kurufu, strate]i ve risklgrin girketin uzun vadeli
cikarlarens tehdit etmemesinl ve atkin bir risk ydnetimi
uygulanmasnn sadlamaktaic.

4,1, 2-Taplantl gindem ve tutanaklan, yéretim kuruiunun
sirketin steatejik hedeflering tarugorzk enayladiding, ihtivag
duytlan kaynakbar belirledigin ve vanetimin pedoroiansmn
denetlendifinl ortaya kaymiaktad,

vanetim kurulunu girketin steateik hedeflarini tartgarik
anayladigini, thtlyzg duputan kaynakan belirledigind ve
yanutioiin performansinen denaticndidicl kismen artaya
foymakla birlikte vitegtirme ¢attsmalan devam etmektedis.

4,2, YONETIM KURLILURLIN FAALIYET ESASLARI

#.2, 1-yonetim kuvulu fasliystterini belgalendirmis ve pay
{zahiplerinin bilgisine sunmugtar,

A3 2-vanatin kurulu Oyelarinin gére ve yetkiler yili
faallyet raporunda acklannistr,

4,2.3 - vinetim kurudy, glekatine Stgegine ve faatlystierinin
karmapikliging uygun bie ic kontrol fisterni olusturmusiur.

tc kontral sisternl bulinmiaktadic.

4.2 4-l¢ kantro sistemintn igleyigi ve etkinlifine dair bilgier
willik Faaliyet raperanda verllmigtir.

niavout alat Ig kontrat sistemi haigansta bilgilendirma
ergeklytiribmaktedir,

2.2 5 - yonetim kurulu bagkam ve Icra baskan (genel maddr)
géirevleri birbirinden ayatmig ve tanualanmnistr,

8,7, 7-yanetim kuruly, yatinme fegkiler] badumil ve kurumsal
yanatim konvtesinin etkill bir sekitde ¢ ahgmasin sagiamakta
ve girket ile puy sahiplerl arasindaki antagmazhklarnn
giderilmesinds ve piy sahipleiyie lletiyimoe yannmes fighiterd
beittimil ve kurumsal yénetim koredtesiyle yakin ighieligi iginde
calymngey.

4.2.8 - vanatim kurulu dyeletitin goravler asnasindoks
kusarlan ile sirketta sebep alagaklar rarara igkin olarak
Sirket, sermyenin %25'ini agan bir bedetle yanetio
sarumnluk sigartase yapureenigtic.

Sirker, sermayenin %29 apmamakia birlikte yéneic
sorumivluk sigprias yaptiemgtic.

4.3, YOMETIM KURLULLINUN YAPISI

£.3.9- Sirket yonetim kueulunda, kadu dye aram igin asgari
25 lik, bir hedef Grliclpyer=k bu amaca utasmak igin politika
nlugturrnwstur, Yoneum kurulu yags yillik olarak ghzden
gegirimekee v aday betineme sireci bu pelitikaya uygun
sekilde gripeklegtinilmekiedin

vonetien Kurulu'nda farkl garuslerin semsi edibmasinin
saglansnasins (83 bir 3race ok kathn yonesim kurulo Uyeter)
itin bir hedafl oran befidenmisi yindnde deforiendiome

gatigmalarn d;avarn strmehtedin,

=
.




4.3.10 - Denetithden sorbmly Kiitenin Uyelerinden én at
birinin desetenfimuhasebe ve finang kannsunda & yihtric
tecribesi vardir.

4.4, FOMETIM KURULLE TOPLAMTILARIMIN SERL

A4 - Butuh yonetim kurulo dyeles, yonetin karui
toplantdanmn ;a;‘tuna fiziksel katilim saglarogtir,

A4.4.2 - Ydnatim kurulu, guademde ver alan konedarla itgill bilgi
wie hefgelerin toplantidan Snce tim dyslere pinderimest Idn
Asgari bir sdre timmiacmgtin

Bu yondr bir ammlama balunimamaktadr,

4,43 - Taplantivi katlamayan ancak gdrigterini yazsh charak
yanetim kurutuna bldicen uyenin gorasier! diger Oyelerin
bilgizine suaulrustur.

Geris bildirim imkam bulunmakla bitikte toplantiva
katitnmayan yonetire kuraly Gyelerimizden bu ynde bir
bildirirn yapimarwstr,

4.4 .4 - ytnatim kurulinda her Uyenin bir oy hakk vardis,

4.4.5 ¢ Ydnoetim kuruly toplantilannin ae gakilde yapilacad
sirket igi dizemiemeler ite yazii hate gethrilmigtir.

Yéinetim Rurulu toplantdanon ne jekide yapttacag
kenajunds Sirketimizde uzum yillardir tutarh bir bigimde
sirdurlilen sbreglar butunmakla binlikte, bu konuya Grgil yazh
bir sirket igs dizenicme bulunmumaktady.

4.4.4 Yinetim kurutu toplant zapt gundemaeki tum
maddeterin gériigiildigunl oraya koymakta ve karar zapt
mubalif goristen de igerecak sekitde hazirlanmakiadir,

&.4.7 - Yonetim kurubu dyelerintn girket digmda bagka garavier
sttt sinirlandirdimigtie. Yanetirm karufa Gysterinin girket
thsimlp aldhig: gorevier grnal kurul toplantsinga pay
sahiplerinin bigizine sunuimustur.

yonatim karulu Gyelerinky iy denayimlerl ve sekigrel
tecribelertnin Yonetim Kuruhe'na Snemil katks dolayisivia
sicket diginda bagka ghrovier alman sisrlandiimamiges.

4.5 YOMETIM KURULL BURYESINDE DLUSTURLLAN
KOMITELER

4,55 « Her bir yénetim kyryla dyesi sadece bir kamitede
gtrev almakiadir,

Kpmitelerde gareviendirme yonatim kurulu dyelerimizln bilgi
birikieni ve tecribeler| dikkate alinarak, lIgili dizzenteméeles
dofirultusundy yapirakiadyr. Bieden fazfa komitede gorev
alan Uyalar, ligkill kanwlarda gdrey yapan kemiteler aras
ilutisimi saglamakea ve is birlg mkanianm arbrmakeadit,

4.5.8-Kemiteler, girisierinl atmak igin yerekll gordago kiiler)
toplantilara davet etmigtir ve goriighering alimgte.

Kpmiteier li alts aylik donenle gordy almamokls birlikte
ilerimyen diners igin bu yonde imbana sahiptir.

A.5.7 - Koritenin danigmanhk nizmetl abdyy kigi/kuedluzun
bagunssedi hakkinda bilgive wilhik faaliyet raporunds yer
verilrrHgliv.

Bu yémde alinrhg bir davgmaniik hizmeti bulunmamaktatr.

4.5.8 - Kovmite taplantdanam sonucian hakkinda capor
difrentenerak voneam kuerulu dyelstine dnubmugtur,

4.6, YONETIM KURULU GYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULLINAN YONETICILERE SAGLANAN MALL HAKLAR

4.6.1 - Yoretim kuruhu, soraemiulekiar etkill bir pekide
varing getirlp getinnedifing degeriendirmek dzee ybnetinm
kuryly peeformany degarlendirmasi gergeklegticmigtir.

Yebnatim kuruty seviyesinde performans dederfendirmesi
amagh dzel bir caligma yargtifmenmitic,

A4.4 - §irka?, yidngtim kurulu iiyelerindan herhangi birisine
wiya idart sorumlulugv bitunan voneticllerine kyed)
kullandirmamis, Darg vermemis veya ddiing verilen boreon
siiresing uzatrammg, sactlen tyllestirmemiy, Ggilnei jatislar
aracth@yla kigisel bir kredi baghds alunda kredi kollandirmarnosg
vaya bunlar lehina kefaket glbl teminatiar vermermlstir,

A.5.5 « Yonatim kuruly Gyelen ve tdan sorumluiugu bukinan
yaneticilere verfen Ocvetfer yiiltk faalivet raporunda kigi
bannda agikiangtir.

Clagan Geael Kurul'ga ve finansal tablo dipnotiznimizda
yanetim kurulu Gyefert ve Gst diizey yonaticiters yapian
ddemeter gonel uygulamatara paratel jekiide toplu olarak
karnwya acikianmakradir.
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetin Bilgi Formu
tizet Bilgi

01.01.2022 - 31.12.2022 Yilt Kyrumsal Yinetim Bilgi Formu

Hgtht $lrketiar

Soma Termik Santral Elektrik Orerim Anoalm Sirketi

igili Eontar

Tiirkge

Bildirim fperigi

Pay Sahigled

1. PAY 3AHIPLER]

1.3, Pay Sshipligl Haklarsun Kullantnean Kolaylmtintmas

Yil boyunca girketin dilzenledifl yatirimo konferans ve toplantilavinin sayis

Yatinimel konferans ve toplantis dizzerdenrmemistiv,

1.7. Bligl Alms ve incalema Hakla

Bzel denerei talebl says

Gzel denetgi tatebi olmmmigte,

Geael kurul toplantsinda kabul edilen Bzel denetgi taleld sayial

Genel kurol toplanvsinds kabui edilen Gzel denetci talebi olmamigtir.

1.3, Gened Karul

fike 2.3.1 (4.-d) kapeaninda tatep ediler bilgilarin duyerddufiu KAP duyarugunise bagiantis

netp://somatermik.com.tr/Tr/ozet-durum-aciklamatarl

Ganel hurut taptartisiyta Hglll betgelerin Torkee He o3 anb ofarak ingilizce olarak da sunufep
sunul 1143

saddece Tirl

kge olarak sunuimugtur.

fike 2.2.9 kapsaminda, bafimmiz dyelertn pafuniugunun onayl veya katifaniann oyhiei st
bulurimayan lglemierle Hgili KAP duyurgiarmn bagtantlan

Bu nitelkte bir islem butunmamaktadsr.

JKarumsol Yinatim Yeblif (1-17.1) madde 9 kapsamnda gergekingticilen Higkil taraf
istormleriyie dgll KAP duyurilaninen baglantilan

Inttp://fsom

atarmik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalarl

Kurumsat Yénetim Tebligl {H-17.1} madde 10 kapsaminda garsablestitfen yaygin ve
siireklilk apz eden iglemlerie gl Kag duyuealavann baglantdar

hetp/fs0m

atermik.com.tr/Tr/ozel-durume-sciklarnaiarl

Sirkesin Kuramsal Internet sitesinde, bafig ve vartimlars Iigkin politikanin yer aldit
hitimnin adi

http://som,

atarmik.com.tr/Trfozel-durum-aciklamalari

Bafg ve yirdimlara ligkin polittkanin kabol aditdigi genel karol tatanafnn yer aldif KAP
duyuriiynun baglantisi

hatgn/fsom,

atermlk.com.tr/Trfozel-durum-aciklamalari

Esas stizhtgraede menfaat sahiplednin gend kurula kattimms didgenleyen madde numaras:

10, Matdde

Genael kurula kakilan menfaat sabipler hakkinda bilgi

Genel Kuryla Sirket Ortaklan dismda menfaat sablpiert kalilmamsie,

1.4. Oy Haklan

0y hakienda imtiyaz bufunup bulonmadid

genigletilmadigl

Hayir (No)
Qyda kmtiyar bulunuyorsa, imtiyazh pay sahiplerl ve oy oranlan -
£n bly(k pay sahibinis artakhk oram 100%
1.5. Azhik Haklan
Arlk haklarimn, sirkatin ¢5as sézlesmesinde {igerik veya oran balomendan) ganigletilip Haysr [No)

Azhik kalklan lgerlk ve oran bakimindan genigletild] ise Wgili esas sdzlagme maddesinin
nsHnaragin belirtiniz,

1.6, Kir Pays Hakl

Kurumisal interpet sitesinde kir dagiten politikagmin yer atdifs bitdmiin ads

htip:/fsamatermik.cam.te/Tr/ozel-durum-aciklnmalar

Yinetim kurtdunun genel kurala k3nn dagitidmemagin fehklif etmesi hatinde bunun
nedenlerl ve dagitdmayan kdnn kuilamm geklink belirten genei keeul giinden maddesine
Higkin tutanak metni

Dagitabil

r kdr bulunmamaktadr.

yonethm kurulunun genel karala kion dagiolmamasing teklif etmesi halinde ilgili gene!
kueul tutanagimin yer slhf KAP duyurusunun baglantisi
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2022 - 31.12.2022 Yilh Kururnsal Yonetim Bilgl Formu

Hgill girkather Sams Teomil santral Etaktrik Oretim Ananim Slekett
ilgli Fonlar . | Tiitka
ildirirn lperidi

Kamuyu Aydlatima ve Seffafli

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1, Kurumsal internet Sitesi

gurumsal internat sihtesinde 2.0.3. rumaral kurumsal yénetim
titkasinde tatep edilen bitgilerin yar aldg bolamierin adiar

Yapum Agarnasindadir.

Kurumsal internat sitesinde dofrudan veya dolayl bir gekilde
paylarin %5 inden fazlasing sabip olan gercek kisi pay sahiplerinin
listestnin yer atdifi bélim

Paylann %5'inden fazlasing sahlp olan gergek ki) pay sahiti yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazielandip ditler Thirkge
2.1, Faaliyet Raporu

2.2.2, nurmarah kurumszl ydaotim itkesinde belirtilen bilgilerin

faaliyet raporunda yer aldifs sayfa numargiar veya hillim adlan

a) Ydnetlm kurulu Gyeleri ve yineticilerin girket dizinda
yirGttiktert gbrevier ve byelerin bafimaizhi beyanlannm yer aldit
sayfa numaras veya b8l adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurutu ve 1.6 Varsa; Sirket Genet Kurdlunca
Verllen (zin Cercevesinde Yanetim Grgant Uyelerinin irketle Kendisi veya
Bagkas Adina Yapuif) Istemiler tle Rekabey Yasaf Kapsamindaki Faatiyetleri
Hakkinga Bligiter maddesinde baksediimistiv.

th) Yhnetim Kurulu Bilnyesinde olusturuian komitelers ilgkin
hitginiv tayfa numarasi veyd bbldm ad

Faalyet Raporu' ndi

1.5,7 sayill hollimde Denetimdan Sorumiv Komite
1.5.3 saiyh hiiGonde Riskin Erken Saptammast Komltesi
1.%.4 sayih bilomde Kurumsal Yanetim Komitesi
yayuntanmigtic.

¢} ¥Yonetim furutunun yit icerisindeki taplant sayis: ve Dyelerin
toplantilars katdim durumu bilgisinin sayfa numaras: veya héillim
adi

Faallyet Raporunda 1.5.1 Yénetim Kuridu maddesinde deginitmigti.

¢) $irket faalivetierinl dnemli derecede etkileyebitecek mevzuat
deglsikiikler hakkinda dilginin sayfa rumaras) veya bEthm ad

Fadiyet Raparunda 7.4 Sirket Faalivetherin nermli Derecede Etkileyebllacek
Mevzuat Dopigklikler maddesinde deginilmigir,

d} Sirket ateyhina aoilan Snemli davatar ve olas sanuglan hakkinda
bllginin sayfa numaras veya biliim adi

Faatiyet raporunda madde 4.6 Sicket Aleyhing Agtan ve Jirket’in Mah
Durumunu va Fastiyetlerin Stidtayebilecek Nitelikteki Pavalar ve Olast Sonuglan
Hakkuvila Biigiter maddesinde definilmistir.

&) Sirketin yatirin darigimanhge ve derecelendlrme gl klzmet
atehi kurumiarla arasmdakd oikar gatipmalart ve bunlan Snlemek
icin ahmars tedbirlere Righin bilginin sayfa numaras: veya bolim ath

Faaliyet Raporunda 7.5 Sirketin Yaures Damgmanig ve Derecelendirme gibi
Konutarda Hizmet At Kurumlarla Arasindakl Sikar Catismalan ve Bu Crkaw
catismralanir Onlemek loin Slrketge Alinan Tedbirler maddesinde deginilmigtic.

f) Sermayeys dofrudan katihm orantmin %5' agtif kargiikh
Istirakiara Higkin kilginin sayfa numaras) veya balin ad

Béyte bir duruin brdunrmamaktaode.

g} Cahganlann sosyat haklar, mesieli agitimi lie difer toplumsal ve
revresal sonuyg doffuran girket faalivetterine lliskin kurumsal sosya!
soramiuluk faaliyetler haklands Bilginio sayls oumaras veya
batlim ath

Faaliyet raporunda madde 4.12 Sicket'in Vil iginde Yapmig Oldufiu Bafg ve
Yardimlar He Sosyal Sorumbuiuk Projeleri Cergevesinde Yapian Harcamalacy
iligkin Bilgiler ile 7.3 Toplu Sazlesme Uygutamalan ve Personele Saglanan Rak ve
Menfaatler maddelerinde deginitinijtir,




Soma Termik $antral Elektrik Uretim AS.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2027 - 31.12.2022 Yl Kurumsal Yinatim Bilgi Formu

Uity Sirketier

Soma Termik Santral Elaktrlk (retim Anonim Sitketi

highi Fonlar

Tirkee

Bildirim (ool

IMenfaat Sahiplar

3, MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Manfaat Sahiplering iliskin $irket Politikas

Kurumsat internot sitesinde teminat politikasinn yer aldig
Bitltimin agd:

Tazminat hususunda herhangi bir politikarme usmarmaktadir.

Caligan baklaroun ihall nedeniyle sirket sieyhine kasinlasen
yargi kararlannim sayis)

titbar mekanizmasiyla ilgili yatkilinin unvam

i¢ benetim Yanetiisl

Firkatin thlaar mekanizmasing erigin hilgilerd

info@ somatermik.com.tr

3.2, Manfaat Sahiplerinin Sirkat Yhnatimine Katiltrminin
Desteklenmasi

Kurumsal internat sitesinde, gatigandarn yiinetim organianna
katiirnina Wgkin alan g dizenlemelerie yer aldid bEIGMGH ach

Béyle bir durum butunmamaktadic,

cafiganlanin temsil edildigi yBnetim organiar

sitket gattigandan sendika aracihii ile temsi editmektadir

3.2, §irketin Insan Kaynaklan Potitias)

Kilit ydneticl pozisyonlar igin halefiyet plam gelistirilmesinde
yénetlm kurulunun roli

Boyle bir durum bulunmamakiadt,

Kutwmsal internet sitesinde firsat egitligl ve persanet alim
dichtlerini igeren Insan kaynakiae palitikagin yer aldgd
ba&timGn ad) vaya palitikarnm gl maddelerinin Szeti

http://www.abholding. com. trftr/iverik/detay/ 2600/ 1k-politikasi

Pay edindirme plane bulunug bulunmadid

Pay edindirme plan butuamamaktadis.

Kurumszal internet sltasinde ayrimcrdik ve kit muameleyi
dntermaye yinellk Snlemteri igeren insan kaynaklar:
politikasiin yer alchg bOlGmOn adveyn poditikasm ilgin
maddelerinin zeti

hitp:/fwww. abhelding.com. teftsficerik/detay/ 2600/ ik-politikasi

Is kazalariyts figili sorumbuluk sebeblyle sheket ateyhine
kesinfagen yarg karar sayest

3.5, Etik Kuraflar ve Sosyat Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etlk kurallar politikasinm yer
atehifls bilitmiin ad:

hittp:/ fwwrar abshelding. eons teftr/lcer i /detay/ 2600/ ik-potitita si

Kurumsal internet sitesinde kuremsal spsyal sorumluluk
raporunun yar ldify b3lGmén adh, Kurumsal sosyal
sorumiuluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yiénatim kanularinda alinan Snlemler

giyle hir durym bulunmamaktadir.

irticap vo rigvet da dahil almak Gzere her thrlli yolsuzhukia
micadele igln alman benlemler

Etik davrary kurallaninda yer almaktadir.
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Bzet Bilgi

01.01.2022 - 31.12.2022 Yt Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Hyili Sirketler

Soma Yermik Santral Eleltelk Oretlin Anonim §irketi

ltgii Fontar

R Tiirkge

BHdidim icarifi

Yonetim Kutulyd

4, YONETIM KURLULU-

4.2, Yhnetitn Kurulunue Faaliyet Esaslan

En son ySnetive kuruly parformans degerlandivmesinin tavihi

Yanatim kuruly performans degertendirmesinde bafimsiz
uzmantardan yarartamhip yaracianikmadifi

Hayir {(Na)

gitin yinetim kurulu dyzlerinin ibra edilip edilmedigi

Evet {Yes)

Gérev dagilimi ile kendisine yatki devredilen yénatin kuraly
dyelerinbit adlar: ve s8¢ konusu yetkilerin igerigt

Yanetim kvrulu Gyeleri arasimda yetkl devrl yapimamgtsr.

I¢ kontrad birimi tacafindan denativm kuritluna veys diger gl
kambelere sunulan rapor §ayisi

Fauliyet raporunda ig kontrol sisteminin ethinliEine fligkin
degerfendirmenin yer pidig: bittimin ad veya sayfa numaras:

Faatiyet Raporunun B sayth haliminde yayimisnmigie,

Yonettm kueutu bagkaminen adh

Harun Ragat ERSOZ

tcra bagkant / genel midiiriin ad

Tevlik Volkan Dogan

Y8natim kurutu bagkan: ve icra bagkam/genet miditrin aym
kigd olmasina Higkin gerekeenin belictildigi KAP duyurusunun
baglantis

vBnetim kurulu Gyelerinin gdrevieri esnasindalik kusurlan jle
girketta sebap alacakiar: zararin, gicket sermayesinin %25'in
agan bir hedelle sigorta edildifine ilighin KAP duyurusunun
baglantis

Sirkat, sermayenin %25' ni asmamakla birlikte yoneticl sorurluluk sigortass
yantronistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yBnetim kurulu Dyelarinin
oranim artirmaya yénelik cegitlilk politikas: hakkinda bilgi
verilen bistlmis adi

Butunmamaktadir.

wadin Gyelerin 5ayi5 ve oram

o (%0]
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Soma Termik Santral Elektrik retim AS.
Kurumsal Yéinetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2022 - 21,12.2022 Vil Kuramnsal Yonetim Bilgl Formu

iigil sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Oratim Anonio Sivket]

ilgiti Fontar

Tilrkee

Bidirim igeri@

Yénetirn Kurulu-it

4. YONETIM KURULL-H

4.5 Yénetim Kuralu Toplantdacinim Sekil

Rapatlama ddneminde fiziki olarak toplanmak stretiyle
yaptlan yooetim kurulu toplantigrnim says

yénetim kurulu toplanttarina artalama katilm orant

99,57%

Yanetim kuenlurun caligmalann: ketaylagtirmak igle elektronik
bir portat kutanthg kullamimadif

rayir {Nq)

Yineym kurulu caliyma asaslan uyarinca, bilgi ve belgelerin
teplantidan kag gin dnce lyatere sunaldugu

Toplant esngsieda gerekil biigiter verilmektedir,

Kurrsal internet sitesinda yGnettm kuralu toplantilarinin ne
jekiide yapilacaginen belirlendigi girket icl dizentemeler
hakkinda bilginin yar aldig: bitdmin ad

Bu yonde bir direslems pulurmamaktadir.

Uyeterin girket diginda bagka ghrevier stmasion siirandiran
politikada balirteran st siner

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5, Y8retim Kurulu Btinyesinde Olugturuian Komiteler

Faaliyet raporunds ydnetim kuruti komiteledne iigkin
tilgHerin yer aldift sayfa numaras veya igili bitdmiin adi

Faaliyet Raporunda

1.5.2 sayth blimde Depetimdin Sorumie Komite
1.4.3 sayill bidlimde Riskin Erken Saptasrmas Komitesi
1.5.4 sayils botimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayrmianmghe,

Komite galigma esaslanmin duyuraidugu KAP duyurusipun
balantisi '

Kitp:/fsomatesmik.com, tr/tr/ozet-durum-aciklaralart

™"
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim AS,
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2022 - 31.12.2022 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

gt girketler Soma Termik Santral Elektrik Uratim Anonir Sicketi
figili Fonlar . 1 Tiirkee
Bilditim fgerigl

Yanatirm Kurulu-lil

4, vONETIM KURULUN
2.5. Yonetim Kurulu dnyesinde Olugturulan Komiteler.di

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denatim

komitesinin, faaliyattert haklunda hilg verilen béliimlnli belirtiniz  |Faatiyet Raparu'nun 1,5.2 sayth baliminde yayimlanmigti.
{sayfa numaras: vaya bililmbn adi)

Faaliyet rapary veya kurumsal internat sitesinin, kurumsal ynetim

komltesinin faaliyetier) hakkinda bligl verilen bBiGming befirtiniz [ Faalivet Rapory'nun 1.5.4 sayth diiiimiinde yaypmianimugtir.
{sayfa numarast veya biillimiin adh)

faallyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday ghsterme

kwmtesinin faaliyatier! hakkinda bl verilen bI0miin{ belirtiniz  |Faakyetr Raporu'non 154 sayill bAlgminde yayumiasmighr.
{sayfa numaras veya balimbn adi}

Faaliyet rapare viya kuremsal internet sitezinin, risiin erken
saptanmast komitesinin Faaliyatier) hakkinds bilgl verlizn Faallyet Raporu'nun 1.5.3 sayili ballmtinde yayirmlanmighy.
bilamiind Gelirtiniz {sayfs nutrarass veya b&limin adi)

Eaaliyat raposy veya kurumsal internet sitesinin, iicret komlitesinin

faallyetied hakkmda kilgh verlten bél0minl belirtiniz {sayfa ¥aaliyet Raporu'nun 1.5.4 savih hititminde yayimianenigir.
nurmarast veya balGmiin ady)

4.6, Yonatim Kuruhi Dyeterine ve idart $orumiulugu Bulunan
yéneticilere Sagtanian Mail Haklar

Faaliyat raporunun, operasyanel ve finansal performang
hadeflering v¢ bunlaca ulasihp ulagimadifing ltiskin bilginin Faaliyet Rapornun 4.5 sayib baldminde yayimlanmigtir,
verlldifii sayfa numaras: veya bBllm ad

Kurumsail internet sitesinin, itvada gbrevli ve iceada g&revli
olmayan Oyalere Hiskin leratlendirme politikasinin yer aldig Faaliyet Ragoru'nun 1.5.3 ve 2 sayh bdllimierinde yayimlanmigtir,
btslmdiniin ads

Faallyet raporunim, yinetim kurutu dyelarine ve ldari soremiulugu

bulunan ybneticilere verilen Beratier fle saflanan difer thm Faallyet Raporu'nun 2 sayil bitimiinde yayimbanrmghr,
menfaatierin belirtldigi sayfa numaras: veya biliimn #d
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