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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakh@in Ticaret Unvamt  : Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektérlitk Binast Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90 (332) 221 46 00

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@somatermik.com.tr

Tarih : 1Bl 2026 y

Konu :Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Doénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar ile Kurumsal Y@&netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlar: ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermave Pivasasi Kurulunun 1I-15.2 sayili Paylari Borsada Islem
Gormeven Ortakliklara Hliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda _tarafimiza _ulasan bilgileri tam olarak vansuttigmi, bilgilerin defter, kavil ve
belgelerimize uyeun oldugunu, konuvla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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Ara Dénem Faaliyet Raporu Uyguniugu Hakkinda Sinirh Denetim Raporu
Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi Ynetim Kurufu’na

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi (“Sirket") 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla hazirfanan
ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ara donem &zet
finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin incelemesini yapmaklia gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor
konusu ara dénem faaliyet raporu, Sirket ydnetiminin sorumlulugundadir. Sinirl denetim yapan kurulug
olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinich
denetimden gegmis ve 18 Eylil 2026 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara dénem dzet finansal
tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadig§ina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz sinirth denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yuriten Denetgi Tarafindan Sinirh
Bagimsiz Denetimi'ne uygun olarak yiritilmistir, Ara dénem finansal bilgilere iligkin sinirli denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumiu kisiler olmak Gzere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve
analitik prosediirler ile dier sinirli denetim prosedirlerinin uygulanmasindan olugur. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirll denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlari'na uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli dlgiide
dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirh denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tim ®nemli hususlara valif olabilecegine iliskin  bir glvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorisil bildirmemekieyiz.

Sarth Sonucun Dayanad

Sirket'in 30 Haziran 2026 tarihli 6zet finansal durum tablosunda sunulan 22.796.322.896 TL tutaninda
maddi duran varliklaninin 22.711.985.114 TL tutarindaki kismi TMS 16 Maddi Duran Varliklar standardi
kapsaminda yeniden degerleme modeliyle dlglilen arazi, arsa, binalar, tesis makine ve cihaz ve
demirbaslardan olugmaktadir. ligili standart geregince, yeniden degerleme modelinin muhasebe
politikasi olarak secildigi durumlarda, yeniden degerlemelerin raporlama dénemleri sonu itibanyla
gergede uygun deger kullanilarak bulunacak tutarin defter dederinden dnemli dlgide farkli olmasina
neden olmayacak sekilde dizenli olarak yapiimasi gerekmektedir. Sirket y&inetimi, séz konusu maddi
duran varlik kalemleri igin 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla gergege uygun deger kullaniiarak bulunacak
tutarin defter degerinden dnemili slctide farkl olmadigini degeriendirmis ve s6z konusu varliklan yeniden
degerlememigtir. S6z konusu maddi duran varik kalemlerine iligkin 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla
faaliyet hacminde veya seviyesinde normal piyasa hacmine gére 6nemii bir azalma olmasi sebebiyle
gergege uygun degderin givenilir bir dlgimil elde edilememektedir. Bunun sonucunda gergede uygun
deder kullanilarak bulunacak tutar defter degerinden dnemli dlgtide farkiilasabilecedi igin sz konusu
varlikiarin 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla yeniden dederlenmesi gerekmektedir. Yeniden degerleme
yapilmig olsaydi maddi duran varliklar, ertelenmis vergi varhgifyukimlaldga, maddi duran varliklar
yeniden dederleme artislari ile aymi tarihte sona eren alti aylik hesap dénemine ait tzet kar veya zarar
ve diger kapsamli gelir tablosunda raporlanan maddi duran varhklar yeniden degerleme
artiglari/azalislar, ertelenmis vergiler ve diger kapsamh gelir ile 6zet nakit akig tablosunda raporlanan
isletme ve yatinm faaliyetlerinden saglanan net nakit akiglari ilgili dizeltmelerin olasi finansal etkilerini
niceliksel olarak belitlernek uygulanabilir olmamistir.
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Dikkat Gekilen Husus - Ara Dénem Finansal Tablolarin Hazirlanmasinda lgletmenin Surekliligi
Esasinin Kullaniimamasi

2.2 nolu finansal dipnotunda detayh olarak agiklandigi tzere Sirket Ytinetimi tarafindan Sirket'in
faaliyetlerini stirdtirme niyeti ve imkant bulunmadigindan ilisikteki finansal tablolanin igletmenin strekliligi
esasl kullanilarak hazirlanmadigina dikkat gekeriz. Ancak bu husus, tarafimizca verilen sonucu
etkilememektedir.

Diger Husus

Sirket'in 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap donemine ait ve 2.6 nolu finansal tablo dipnotunda
agiklanan yeniden diizenlemelerin etkisini igermeyen faaliyet raporlannin badimsiz denetimi ile 30
Haziran 2025 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap dénemine ait ve 2.6 nolu finansal tablo dipnotunda
agiklanan yeniden diizenlemelerin etkisini icermeyen faaliyet raporlarinin sinirli denetimi bagka bir
bagimsiz denetim kurulusu tarafindan gergeklestirilmistir. 86z konusu badimsiz denetim kurulusu
tarafindan sirasiyla 9 Haziran 2026 tarihli bagimsiz denetim raporu ile 7 Ekim 2025 tarihli raporlarda
faaliyet raporlarninin ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak hazirlandigi yéniinde sirasiyla olumlu goriis
ve sarth sonug bildirilmistir.

Sarth Sonug

Incelemelerimiz sonucunda, sartl sonucun dayana@i paragrafinda belirtilen hususun muhtemel etkileri
hari¢ olmak iizere, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin simirli denetimden
gegmis ara dénem ozet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim dnemli yénleriyle,
tutarli olmadidi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi ¢ekmemigtir.

Guiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited
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SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI / SAYISI: 920

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemine ait, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri [1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlart (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak dedisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yénetim uyum
raporu ile kurumsal yénetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da i¢eren faaliyet raporumuz

ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alammizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, Snemli
konularda gergege aykiri bir agitklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alammizda sahip oldugumuz bilgiler ger¢evesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gergedi diiriist bir bigimde yansittiini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansii ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diirlistce

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay: sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
Saygilarimizla,

Yusuf Hiiseyin Cihat ESER Mustafa DEVECI
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Bagkani




SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

01.01.2026-30.06.2026
ARA HESAP DONEMI
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FAALIYET RAPORU
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SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2026-30.06.2026 ara

hesap dénemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini
tasimaktadir.”



1 GENEL BIiLGILER

1.1 Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri
ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Soma Termik Santral Elektrik Uretim A. S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi : 47205

Merkez adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binast Apt. No: 7/2
Meram /Konya

Telefon : 0(332) 221 46 32

Faks : 0(332) 324 03 82

Sube adres : Istasyon Mah. Yavuzselim Cad. No:23 Soma/Manisa

Kurumsal Internet Sitesi : www.somatermik.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhik Yapilari ile Bunlara Iliskin Hesap Donemi
Icerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu

Uretim Mali ve Idarilsler
Direktorligu Direktorliigt

Isletme ‘ Mekanik Bakim - ki Maden ve Dis

Miidiirliigi Midirligi E'e"h;’l_;“g:‘m?_:““‘ Tesis Miidirliig




1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle sermayesi 650.000.000,00 Tiirk Lirasi’dur.

Pay Sahibi 30.Haz.26 Pay 31.Ara.25 Pay

(Tiirk Lirasi) (%) (Tiirk Liras) (%)
Konya Seker San. ve Tic. A. S. 650.000.000.00 100 650.000.000.00| 100
Toplam 650.000.000.00 100 650.000.000.00| 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarmna iliskin agiklamalar
Sirket’te her paymn 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirict
uygulamalardan kagimilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir. Sirket paylari {izerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeleri, 23.08.2024 tarihinde yapilan Olaganiisti Genel Kurul
Toplantisi’nda 3 yil siireyle gérev yapmak iizere segilmiglerdir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin unvan ve gérevleri asagidadir.

ADI SOYADI UNVANI iCRACI OLUP GOREVE GOREV ACIKLAMA
OLMADIGI BASLAMA TARIHi | BITiS TARIHI

Recep CANDAN Bagkan fcract 23.08.2024 Devam Ediyor
Halil TOSLAK Baskan Vekili | Icraci 31.05.2023 Devam Ediyor
Unal ALCAN Uye fcraci 23.08.2024 Devam Ediyor
Ibrahim KAYAR Uye fcrac1 Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Nuri KOROGLU Uye fcraci Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Mustafa DEVECI Bagimsiz Uye | Icraci Degil 08.01.2026 Devam Ediyor
Yusuf Hiiseyin Cihat ESER | Bagimsiz Uye | Icraci Degil 08.01.2026 Devam Ediyor
Necmi SAHAN Bagimsiz Uye | Icraci Degil 08.01.2020 08.01.2026 Sona Erdi
Yildirim BIROGLU Bagimsiz Uye | icraci Degil 08.01.2020 08.01.2026 Sona Erdi

01.06.2026-30.06.2026 ara hesap doneminde Yonetim Kurulu 13 defa toplanmis olup, toplantilar iiyelerin

ortalama % 100’tiniin katilimiyla gergeklesmis, 13 adet karar alinmig olup, bu kararlar, katilanlarin oy birligi
ile alinmistir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye piyasasit kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020 /05 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli
6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Denetim Komitesi Baskam Necmi SAHAN ve Uyesi Yildinm BIROGLU gérevinden ayrilmus,
08.01.2026 Tarih ve 02 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla bosalan Denetim Komitesi Bagkanligina Mustafa
DEVECI ve iiyeligine Yusuf Hiiseyin Cihat ESER atanmistir. Atama Karar1 12.01.2026 tarihinde kamuya
agiklanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite, 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet doneminde 3 defa toplanmis olup
ilgili toplant1 tutanaklar1 Yonetim Kuruluna sunulmustur. Denetimden Sorumlu Komitenin {iyeleri asagida
verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Mustafa DEVECI Baskan
Yusuf Hiiseyin Cihat ESER Uye
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1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayili yonetim kurulu karari ile girketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus
gerekli 6zel durum agiklamas: yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani1 Yildirim BIROGLU gérevinden ayrilmis, bosalan Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Bagkanligina 08.01.2026 Tarih ve 02 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Yusuf
Hiiseyin Cihat ESER atanmistir. Atama Karar1 12.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmustir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet déneminde 3 defa toplanmis
olup ilgili toplant: tutanaklar1 Yénetim Kuruluna sunulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin iiyeleri
asagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Yusuf Hiiseyin Cihat ESER Baskan
Nuri KOROGLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal y6netim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayili yénetim kurulu karar: ile sirketimizde Kurumsal y6netim komitesi kurulmus gerekli
ozel durum agiklamasi yapilmigtir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani Necmi SAHAN gorevinden ayrilmis, bosalan Kurumsal
Yonetim Komitesi Bagkanligina 08.01.2026 Tarih ve 02 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Mustafa DEVECI
atanmustir. Atama Karar1 12.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet déneminde 2 defa toplanmis olup
ilgili toplant: tutanaklari Yénetim Kuruluna sunulmustur. Kurumsal Yé6netim Komitesinin iiyeleri asagida
verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Mustafa DEVECI Baskan
Nuri KOROGLU Uye

Yusuf VARLI Uye

1.5.5 Yatirime Iliskileri Béliimii

SPK’nin “Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (II-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Yo6netim
Kurulumuz 03.01.2020 tarih 2020/02 sayil karart Yusuf VARLI atanmistir. Yatirimer Iligkileri Boliimii
yetkilileri agagida belirtilmistir.

Adi Soyad: Unvam
Yusuf VARLI Yatirimer Iliskileri Boliim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Sirketimiz Genel Miidiirii Yusuf GOGEBAKAN Yénetim Kurulumuzun 03.06.2026 Tarih ve 11 Nolu
Karariyla gorevinden ayrilmis olup Sirketimizde gérev yapan iist diizey ySnetici yoktur.

1.5.7 Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler
30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisina iliskin bilgiler finansal
tablolarimizin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

S, 3



1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2026-30.06.2026 ara hesap déneminde Komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri
tiglincii parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Yénetim Kurulu tiyeleri igin, TTK’min yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla, TTK’nin 395 ve
396’1nc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirketteki
bilgilere goére, Yonetim Kurulu tiyeleri, 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap déneminde kendi adlarina Sirketin
faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamuiglardir.

1.7 Dénem I¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Yoktur.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap dénemi igin iist diizey yoneticilere saglanan faydalar finansal
tablolarimizin 12 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz bilinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Icerisindeki Yeri
Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’nin kurulu giicti, 01.01.2026 —30.06.2026 ara hesap dénemi

itibariyla 990 MW olup, 30.06.2026 tarihi itibariyla Tiirkiye’nin toplam elektrik kurulu giicii olan 126.113
MW’1n yaklasik %0,79’una tekabiil etmektedir.

4.1.1 Sirket Gelirleri

30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket’in hasilatina iligkin bilgiler finansal tablolarimizin 13 nolu
dipnotunda yer almaktadir.

4.2 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dolayli veya dogrudan bagli ortakligi veya istiraki bulunmamaktadir.

4.3 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarna iligkin Bilgiler
01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payi
bulunmamaktadir.

44 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarmm
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekeelerine Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulasip Ulasmadigi
Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul Kararlarint yerine getirmistir. Yonetim Kurulu

performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.5 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara Iliskin Agiklamalar
Yoktur.




4.6 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap doneminde Sirketin yapmis oldugu yatirimlara iligskin bilgiler
finansal tablolarimizin 8, 9 ve 18 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere kapasite tesviki ve mevzuatin diizenlenmis
olan tiim tesviklerden faydalanmaktadir.

4.8 Sirket Aleyhine A¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler
Sirket aleyhine agilan davalara iligkin bilgiler 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap dénemine ait finansal
tablolarin 14 ve 15 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.9  Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iliskin Bilgiler
01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap dénemi iginde 08.01.2026 Tarihinde olaganiistii genel kurul
toplantis1 gerceklestirilmistir.

4.10 Hesap Donemi Icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamigtir.

4.11 Sirket’in Yil Icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cer¢evesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
Yoktur.

4.12 Sirketlerin Hikim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararmna Yaptig1 Hukuki islemler,
Topluluk Sirketleri Yararma Alinan veya Alinmasindan Kacinilan Onlemler
Sirketin 01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap déneminde bu yénde bir iglemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuc¢larma Iliskin Yonetim Orgamimin  Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirket’in Durumu

Sirketimizin finansal durumuna ve faaliyetlerine iligkin bilgiler 01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap
dénemine ait Bagimsiz Denet¢i Raporumuzda yer almaktadir.

52 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil Igindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karhhgi ve Bor¢/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve Ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu
Sirketimizin 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kér veya
zarar tablosuna Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2.2 Oz sermaye Yeterlilik Oram
Sirketimizin 6zsermaye durumuna iliskin bilgiler 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dénemine ait
finansal tablolarin 2 ve 11 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borea Batik Olup Olmadigina
Iliskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iligskin bilgiler 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap
dénemine ait finansal tablolarin 2 ve 11 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.




5.4 Sirketin Finansal Yapisi lyilestirmek I¢in Almmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi igin tiretim ve yonetim siireglerinde potansiyelin tespitine
yonelik calisma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Kar Pay1 Dagitim Politikasi, Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
Sirketimiz, kar dagitim politikas1 08.01.2020 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek
ylriirliige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarmin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig
Politikalar
30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket’in finansmanina iligkin bilgiler finansal tablolarimizin 19 nolu
dipnotunda yer almaktadir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araclar
01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap dénemi iginde ihra¢ edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci
bulunmamaktadir.

5.8 lliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Sirketimizin iligkili taraf islemleri ve bakiyelerine iligkin bilgilere 30 Haziran 2026 tarihine ait finansal
tablolarin 12 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM, i KONTROL VE
RiSK YONETIM SIiSTEMLERININ VE ETKIiNLiGININ ANA UNSURLARINA ILiSKIN
ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari

Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun

olarak hazirlanmakta ve sunum esaslar1 SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal

tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlar’’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler
30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket’in dngoriilebilir risklerine iligkin bilgiler finansal tablolarimizin
19 ve 20 nolu dipnotlarinda yer almaktadir

7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Doénem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap
dénemine iligkin finansal tablolarin 23 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker San. ve Tic. A.S. olup; Sirketimizin hdkim ortagimizin sermayesinde
pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Sirketimizde, Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikast ile imzalanan 3. Dénem Toplu Is S6zlesmesi
devam etmektedir. Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki
kigilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen {icret ve diger menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar1 diizenli ve periyodik
olarak saglanmaktadir. ety

o A



Sirketimiz yetkili sendika ile 01.07.2025-30.06.2027 tarihlerini kapsayan 2 yil siire ile gegerli 6.
Dénem Toplu Is S6zlesmesini imzalayarak 06.01.2026 tarihinde kamuya agiklamistir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama d6énemi itibariyle sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi
yoktur.

7.5 Sirketin Yatirim Danismanhg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla
Arasmdaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek Igin Sirket¢e Alinan
Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde kredi derecelendirme
sdzlesmesi imzalanmig olup ilgili rapor 21.08.2025 tarihinde kamuya agiklanmisg, 18.02.2026 tarihinde revize
edilmisken imzalanan derecelendirme stzlesmesi sona erdirilerek 18.07.2026 tarihinde kamuya agiklanmigtir.
JCR Avrasya Derecelendirme A.S. bu konuda hizmet alinabilecek BDDK’dan yetkili tek kurulus olma
Ozelligini raporlama tarihi itibariyle siirdiirmektedir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oranmm %5’i Astig1 Karsihkl Istirakler
Sermaye dogrudan katilim oram % 5 agtig1 karsilikli istirakimiz yoktur.

AW 7



Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihi ltibariyla Ara Dénem Ozet Finansal Durum Tablosu
(Tim tutarar, aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’'min (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma glicli esasina gére TL

olarak belirtilmistir.)

Onceki dénem

yeniden

Cari donem diizenlenmis Not 2.6

Sinirh Bagimsiz

denetimden denetimden

gecmis gegmis

Varliklar 30 Haziran 2026 31 Aralik 2025
Nakit ve nakit benzerleri 79.092.665 170.884.099
Finansal yatinmlar 2.100.225 2.472.918
Ticari alacaklar 427.137.383 573.415.074
- lligkili taraflardan 369.589.527 443.526.110
- lligkili olmayan taraflardan 57.547.856 129.888.964
Diger alacaklar 186.016.630 194.293.589
- lligkili tarafiardan - 378.298
- lliskiti olmayan tarafiardan 186.016.630 193.915.291
Stoklar 645.238.492 770.049.153
Pesin 6denmis giderler 48.196.783 68.649.003
Diger donen varliklar 316.015.809 408.415.700

Toplam donen varlklar

1.703.797.987

2.188.179.536

Diger alacaklar 440.124 445.018
- lligkili olmayan taraflardan 440.124 445.018
Finansal yatirimlar - 1.082.002
Maddi duran varlikiar 22.796.322.896 23.135.647.403
Maddi olmayan duran varliklar 2.089.309 2.487.608
Toplam duran varhklar 22.798.852.329 23.139.662.031
Toplam varliklar 24.502.650.316 25.327.841.567




Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihi Itibariyla Ara Dénem Ozet Finansal Durum Tablosu
(Tidm tutarlar, aksi belirtiimedikge Tirk Lirasi’'nin (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore TL

olarak belirtilmistir.)

Onceki dénem

yeniden

diizenlenmis Not

Cari dénem 2.6
Siirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis

Kaynaklar

30 Haziran 2026

31 Aralik 2025

Kisa vadeli yiikiimliiliikler

Ticari borglar 23.333.535.844 23.269.753.476
- ligkili taraflara 1.499.377 1.054.599
- lligkili olmayan taraflara 23.332.036.467 23.268.698.877
Caliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 208.052.588 260.404.132
Diger borglar 49.800.363 17.981.783
- liigkili taraflara 33.407.578 5.728.029
- lliskili olmayan taraflara 16.392.785 12.253.754
Kisa vadeli karsiliklar 3.222.331.432 3.703.089.307
- Calisanlara saglanan faydalara ifiskin 421.073.735 412.827.689
- Diger kisa vadeli karsilikfar 2.801.257.697 3.290.261.618
Ertelenmis gelirler 2.416.741 3.100.760
Diger kisa vadeli yuklimlillikler 129.811.829 64.024.486
Toplam kisa vadeli yiikiimliliikler 26.945.948.797 27.318.353.944
Toplam uzun vadeli yiikiimliilikler - -
Toplam yiikiimliiliikler 26.945.948.797 27.318.353.944
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 650.000.000 650.000.000
Sermaye dizeltme farklar 8.621.095.921 8.621.095.921

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger

kapsamli gelirler/(giderler) 4.594.993.230 4.604.053.702

-Tanimlanmug fayda planfan yeniden 6lgiim kayiplari (172.806.965) (163.746.493)

-Maddi duran variklar yeniden degerieme artislari 4.767.800.195 4.767.800.195
Sermaye tamamlama fonu 844.942.032 844.942.032
Gegmis yillar zarariar| (16.710.604.032) (9.735.097.101)
Net donem zarar (443.725.632) (6.975.506.931)
Toplam 6zkaynaklar (2.443.298.481) (1.990.512.377)
Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimliiliikler 24.502.650.316 25.327.841.567




Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihi ltibariyla Ara Dénem Ozet Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu
(Tum tutarlar, aksi belirtiimedikge Tirk Lirast'nin (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giicli esasina gore TL

olarak belirtilmigtir.)

Onceki donem

yeniden

diizenlenmig

Cari dénem Not 2.6

Sinirh Sinirh

denetimden denetimden

____gecmig gegmis

1 Ocak — 1 Ocak -

30 Haziran 30 Haziran

Kar veya zarar kismi 2026 2025
Hasilat 2.314.948.874 3.608.045.091

Satiglarin maliyeti

(4.122.577.425)

(5.267.221.894)

Briit zarar

(1.807.628.551)

(1.659.176.803)

Genel yonetim giderleri (-)

Satig, pazarlama ve dagitim giderleri (-)
Esas faaliyetlerden diger gelirler

Esas faaliyetlerden diger giderler (-)

(105.121.189)
(3.647.834)
150.517.259
(2.754.296.017)

(77.445.486)
(3.117.276)
285.390.631
(4.284.851.191)

Esas faaliyet zaran

(4.520.176.332)

(5.739.200.125)

Finansman gideri 6ncesi faaliyet zaran

(4.520.176.332)

(5.739.200.125)

Finansman gelirleri
Finansman giderleri (-)
Parasal Kazang / Kayip

8.573.730
(47.631.337)
4.115.508.307

1.086.566.067
(364.987.556)
3.093.661.674

Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi dénem kari/ zarari

(443.725.632)

(1.923.959.940)

Doénem zararinin dagihimi
Ana ortaklik paylar

(443.725.632)

(1.923.959.940)

Net donem kari/(zararn) (443.725.632)  (1.923.959.940)
Diger kapsamh gider kismi

Doénem zarari (443.725.632)  (1.923.959.940)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar

Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lgiim kayiplari (9.060.472) (3.579.248)

Diger kapsamli gider

(452.786.104)

(1.927.539.188)

Toplam kapsamh gider

(452.786.104)

(1.927.539.188)

Toplam kapsamh giderin dagilimi
Ana ortaklik paylari

(452.786.104)

(1.927.539.188)

Toplam kapsamli gider

(452.786.104)

(1.927.539.188)
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihi ltibariyla Ara D6nem Ozet Nakit Akis Tablosu
(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi’'nin (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giicli esasina gore TL

olarak belirtiimigtir.)

Onceki dénem

yeniden

diizenlenmis Not

Cari donem 2.6
Sinirh Sinirh
denetimden denetimden
gegmis gegmis

1 Ocak - 1 Ocak -
30 Haziran 30 Haziran
2026 2025

A. Isletme faaliyetlerden elde edilen nakit akislari

(28.540.829)

1.052.978.732

Dénem kéri/(zarar1) (443.725.632) (1.923.959.940)
D&nem net kari mutabakat ile ilgili diizeltmeler (70.232.464) (543.444.566)
Amortisman ve itfa giderleri ile ilgili diizeltmeler 384.779.443 532.223.928
Faiz gelirleri ve giderleri ile ilgili diizeltmeler 39.951.868 343.094.738
Izin karsilik gideri ile ilgili diizeltmeler 5.190.375 4.396.134
Dava karsihidi ile ilgili diizeltmeler 7.170.146 16.677.922
Kidem tazminati kargilik gideri ile ilgili diizeltmeler 63.835.180 10.231.048

Parasal kayip / kazang

(571.159.476)

(1.450.068.336)

Isletme sermayesinde gerceklegen degigimler 493.002.504 3.525.217.633
Pesin 6denmis giderierdeki degigim 20.452.220 26.417.115
Ticari alacaklardaki (artig)/azalis ile ilgili diizeltmeler 146.277.691 81.513.907
Diger alacaklardaki (artig)/azalig ile ilgili diizeltmeler 4.894 (166.758.082)
Gelir tahakkuklarindaki degigim (684.019) (78.848.560)
Diger donen varliklardaki degisim 93.481.893 279.626.881
Ticari borglardaki artig (azalig) ile ilgili diizeltmeler 63.782.368 2.931.701.883
Diger borglardaki artig/(azalig) ile ilgili diizeltmeler 31.818.580 (158.331.463)
Stoklardaki (artig)/azalig ile ilgili degisim 124.810.661 (156.986.397)
Diger yiikimldliiklerdeki degisim 65.787.347 (35.588.274)
Ertelenmis geliderdeki degisim - 101.850.106
Finansal yatinmlardaki degisimi (377.587) 681.140.387
Caliganlara sadlanan faydalara lliskin borglardaki degisim (52.351.544) 19.480.130
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglan (7.585.237) (4.834.395)
Odenen kidem tazminatiari (7.585.237) (4.834.395)
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglan (45.056.637) (21.482.746)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin alimindan kaynaklanan nakit gikiglari (45.056.637) (21.482.746)
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglar 7.575.490 (2.798.619.235)
Borg 6demelerine iligkin nakit gikiglari - (2.817.883.438)
Alinan faiz 7.575.490 19.264.203

Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig/(azalsg) (A+B+C)

(66.021.976)

(1.767.123.249)

D. Dénem basi nakit ve nakit benzerleri 170.884.099 2.604.039.557
E. Nakit ve nakit benzerlerindeki enflasyon etkisi (25.769.458) (372.144.614)
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E) 79.092.665 464.771.694




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Oretim Anonim Sirketi

ligili Fonlar

Tiirkce

Bildirim Icerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

O N e W e e e T

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve toplantilarinin sayisi

Yatinmci konferans ve toplantisi dizenlenmemistir.

1.2, Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

(Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen dzel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgi talebi olmamigtir.

1.3. Genel Kurul

llke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadig

Sadece Tiirkce olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz {iyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlann oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilarn

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) madde 10 kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldig
baliimiin adi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sézlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihmim diizenleyen madde numarasi

10. Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket Ortaklart disinda menfaat sahipleri katilmamigtir.

1.4, Oy Haklan

Lgenisleti[mediéi

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlar

En biiyiik pay sahibinin ortaklik oran 100%

1.5. Azhk Haklar:

Azlik haklanimin, sirketin esas sdzlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) genisletilip Hayir (No)

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas sézlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bélimiin adi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula kérin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine
iligkin tutanak metni

https://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula kdrin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim §irketi

ilgili Fonlar

i Tirkge

Bildirim icerigi

Kamuyu Aydinlatma ve §effaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlari

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde
paylarnin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldig bélim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya bélim adlan

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yéneticilerin sirket disinda
yurittiikleri gorevler ve tyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig
sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Cergevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskast Adina Yaptig islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olugsturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayili béliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayili bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayih bélimde Kurumsal Yénetim Komitesi
yayimlanmistir,

¢) Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve liyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim
adi

Faaliyet Raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu maddesinde deginilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporunda 7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri maddesinde deginilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan Gnemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda madde 4.6 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali
Durumunu ve Faalivetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari
Hakkinda Bilgiler maddesinde deginilmistir.

e) Sirketin yatinm danismanhg ve derecelendirme gibi hizmet
aldig kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atigmalari ve bunlan énlemek
i¢in alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporunda 7.5 Sirketin Yatirim Danismanligi ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catigmalari ve Bu Cikar
Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler maddesinde deginilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigi karsihikh
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran girket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bélim adi

Faaliyet raporunda madde 4.12 Sirket'in Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara
iliskin Bilgiler ile 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalan ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddelerinde deginilmistir.




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

= Tiirkge

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
béliimiin adi

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen
yargi kararlarinin sayisi

41

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam

ig Denetim Yoneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galiganlarin yénetim organlarina

katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig béliimiin ad:

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlan

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde
yonetim kurulunun roli

Sirket calisanlari sendika araciligi ile temsil edilmektedir,

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
dlgtitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
onlemeye yonelik nlemleri igeren insan kaynaklar
politikasimin yer aldigi b&liimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlegen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi béliimiin ad

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
ybnetim konularinda alinan énlemler

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele igin alinan 6nlemler

Etik davranig kurallarinda yer almaktadir.




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

” Tirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yoénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig

Hayir (No)

Biitiin yénetim kurulu liyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
uyelerinin adlari ve sdz konusu yetkilerin igerigi

Yanetim kurulu Giyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi b&liimiin ad: veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6 sayili bdliimiinde yayimlanmistir.

Yonetim kurulu baskaminin adi

Recep CANDAN

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun
baglantist

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yénetici sorumluluk sigortasi
yaptirmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin ydnetim kurulu tiyelerinin
oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen béliimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin tiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili irketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tirkee

Bildirim icerigi

Yénetim Kurulu-1l

4, YONETIM KURULU-1I

4.4, Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

13
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Y&netim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100,00%
=— 0 I = 5
Yonetim kurulunun galigmalarini kolaylastirmak igin elektronik Hayir (No)

bir portal kullamilip kullanilmadig

Yaénetim kurulu galisma esaslar uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin nce iyelere sunuldugu

Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bélimiin adi

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda baska gérevler almasimi simirlandiran
politikada belirlenen st sinir

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili bolimiin ad

Faaliyet Raporunda

1.5.2 sayih bélimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayili bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayih bolumde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmstir.

Komite g¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Y6netim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-lll

4, YONETIM KURULU-III

4.5. Yénetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen balimiind belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayih béliminde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal ydnetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz
{sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayih béliimiinde yayimlanmgtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiind belirtiniz
(sayfa numarasi veya balimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayih balimiinde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béllimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayil béliimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdlimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayih bélimiinde yayimlanmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagihp ulasilmadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bélium adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayili bélimiinde yayimlanmistir,

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli
olmayan lyelere iligkin ticretlendirme politikasinin yer aldigi
bélimunin adi

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayili bélimlerinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu iyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan ydneticilere verilen licretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bolim ach

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili béliimiinde yayimlanmustir.
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Aciklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakhgin
kurumsal internet sitesinde yatimeilanin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- §irket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtirici
islem yapmaktan kaginmistir,

Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamistir,

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baghk altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakhigin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen glindeme eklenmek lizere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamigtir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu dyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur,

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagiglarin ve
yardimlann tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i Yonerge
kapsaminda yetki Toplant| Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikli igtirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmarmusgtir.

Sirketimiz hakimiyet iligkisi de getiren kargihkl istirak iligkisi
yoktur

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhk haklarimin kullandiriimasina azami 6zen
gostermigtir.




1.5.2-Azlik haklari esas sdzlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diigiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarimin kapsam esas sdzlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Azinlik haklar esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diistik bir oranda pay sahibi olanlara taninmanusg olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga dizenlemelerdeki
genel hikiimler gergevesinde haklar saglanmistir.
Yatiimcilardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakhgin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakliin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini éngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kann
kullanim sekli ilgili glindem maddesinde belirtiimistir,

04.08.2026 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6. maddesine gore uygulanmistir,

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmigtir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iINTERNET SITESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri igermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve oram) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve (izeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gére secilen
yabanci dillerde de hazirlanmugtir,

Sirketin internet sitesi yalnizca tiirkce olarak diizenlenmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlari icermektedir.

3,1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlegmeler ve iyi niyet kurallan ¢ergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapiimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmugtur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme ¢alismalar devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar catigmalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu tzerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlanin yonetime katiimi, esas sozlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle dizenlenmistir.

Calisanlarin sirket yonetimine katiimiyla ilgili bir dizenleme
yaplimamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak (izere anket
/ konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir,

3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tiim kilit yonetici pozisyonlan icin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Bu yoénde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin lgutler yazih olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galiganlar igin egitimler
diizenlemektedir.




3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda gahganlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar dizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gérigi alinmigtir.

3.3.6 - Gorev tanimlan ve performans kriterleri tiim galisanlar
igin ayrintili olarak hazirlanarak ¢ahisanlara duyurulmus ve
tcretlendirme kararlarinda kullanilmigtir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini énlemek ve
caliganlari girket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere kargi korumaya yonelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefier, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi énlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma &zgiirliginii ve toplu is
sozlegmesi hakkinin etkin bir bigimde tamnmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket palitikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Cahsanlar igin gtivenli bir galigma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKILER

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini 8lgmiigtiir ve kosulsuz
miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini karumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir,
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yénelik tedbirler almigtir.

4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlanini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklar, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladifini, ihtiya¢ duyulan kaynakiari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme galismalari devam etmektedir.

4,2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillk
faaliyet raporunda agiklanmigtir,

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmagikhigina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

i kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmigtir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
|gerceklestirilmektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel midiir)
garevleri birbirinden ayritmig ve tanimlanmigtir,

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmer iliskileri bélimii ve kurumsal
yanetim komitesinin etkili bir sekilde ¢aligmasini saglamakta
ve girket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmai iligkileri
bolima ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
calismigtir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortas: yaptirmigtir,

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI




4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gozden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestiriimektedir.

Yonetim Kurulu'nda farkli gorislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu Gyeleri
icin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
cahigmalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin iyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bltiin yonetim kurulu tyeleri, yénetim kurulu
toplantilaninin goguna fiziksel katihm saglamigtir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan dnce tim uyelere génderilmesi igin
asgari bir siire tanimlamistir,

Bu ydnde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériislerini yazil olarak
yonetim kuruluna bildiren Gyenin grisleri diger Uyelerin
bilgisine sunulmustur,

Gords bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yénetim kurulu tyelerimizden bu yonde bir
bildirim yapiimamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yénetim kurulu toplantilaninin ne sekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde
strdirilen siregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgu
yazill bir girket i¢i dizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tiim
maddelerin gorislldigini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gériisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Giyelerinin sirket diginda bagka
gorevler almasi sinirlandirdmigtir, Yénetim kurulu tyelerinin
sirket disinda aldigi gérevier genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda baska gorevler almasi sinirlandiriimamigtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir,

Komitelerde goreviendirme yonetim kurulu tyelerimizin bilgi
birikimi ve tecribeleri dikkate alinarak, ilgili duzenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir, Birden fazla komitede gérev
alan iiyeler, iligkili konularda gorev yapan komiteler arasi
Fi!etisimi saglamakta ve is birligi imkanlarim artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak igin gerekli gordigi kisileri
toplantilara davet etmigtir ve goriislerini almigtir.

Komiteler ilgili donemde goris almamakla birlikte ilerleyen
ddnem icin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin damsgmanlik hizmeti aldigi kigi/kurulugun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir.

Bu yonde alinmig bir danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir gekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek izere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagl ozel bir galigma yliritGImemigtir,

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamusg, borg vermemis veya édiing verilen borcun
stiresini uzatmamis, sartlan iyilestirmemis, Gglnct sahislar
aracih@yla kigisel bir kredi bagligi altinda kredi
kullandirmamug veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemigtir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen licretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir,

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlanmizda
Yonetim kurulu Gyeleri ve st diizey yoneticilere yapilan
odemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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Sorumlu kamite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
egtirilen faaliyetler yil Iginde en az bir kez yanetim kuruluna X
a2 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem plantart olugturulmus X ¢SY hedefleri dogrultusunda planlar olugturulmug ve kamuya
% ve kamuya apiklanmistir, agiklama galigmalan devam etmektedir.
SY Kilit Performans Géstergeleri (KPG} il 8
CI“M s d:;;: e 'i‘:.:u( : :’IH:::: k::m Bitengelirm oS Killt Performans Gostergeleri (KPG) lle s82 konusu
a23 i b e s X |séstergelore yillar barinda ulagma diizeyl sirket iginde takip
ediimekle birlikte kamuya sgklanmamigtie
r v y&nelik stirdGrilebilirl .
15 streglerine veya 0rn ve hitmetiere yneliksQrdGrlebilik https://konyaseker.com.tefteficerik/sertifikalar/ 2247 kalite-
A2A performansini lyilestiric faaliyetler X
palitikamiz
kamuya agiklanmigtir,
A3, Raporlama
Faaliyet raporlannda ortaklifin sdrdGrolebilirik performansina,
A3l ve ine iligkin bilgi o dogru ve yaterll bir X
sekilde verilmigtir.
Onakhk tarafindan, faaliyetietinin Birleymis Milletier (8M) 2030
ik el e Hinsalptilene ol Ortakiik tarafindan, faaliyetlerinin Birlegmi Millatler (M)
Strddrilebilir Kalkinma Amaglanndan hangileri ile iligkili oldufuna fligkin .
au2 bilgi kamuya agiklanmistir, X 2030 Surdlrllebilir Kalkinma Amaglanndan hangileri lle lligkili
i 2 " . olduguna ifigkin aligmalar yapimakla birikte, bu yénde bir
bilgl kamuya agiklanmamigtir.
CSY konulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY politikalar: ~
kil 'k daval
3 aguindan 6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetler Gnemil igade X Fasiveta phamis Gl e gl
bulunmamaktadir,
etkileyecek davalar kamuya iclkinnmﬁw,
A4, Dogrulama
Ortakl Kilit Perfo s Blglimler b
higin CSY erformans 8lglimleri bagimsiz Uglnch tarafga s Kilit degrulanmas
Al dofrulanmis ve kamuya agiklanmigtir, X
yEndnde bagimsiz Ggined tarafga bir galima yapimamiztir
8. Gevresel [lkeler
Ortaklik, gevre yinetiml alanindakl palitika ve uygulamalanini, eylem
- planlaniny, gevresel yonatim sistemlerini (150 14001 standardi ile X IS0 14001 Standardimiz bulunmamakla biriikte bu konu ite
ve kamuya ilgill galigmalar baghatilmiztir.
Gevre yéneti iligkin bilglerin gevresel
B2 raporiara lligkin olarak raparun kapsami, raparlama déneml, raporlama M Raporlasmalar ile igill kisitlann kamuya agiklama galigmalany
tarihi, raporlama kosullart ile igill kisitlar kamuya agikanmgtir. devam etmektedir.
B3 A2.1'de veriimigtir.
Menfaat sahipleri (Y8netim kurulu Gyelerd, yneticil hzanlar gibl = A 5
plaril ¢ Veleri yuantiiefrasalanlargits) Menfaat sahipleri (Y8netim kurulu dyeleri, y8neticiler ve
fistinga pacforming terilk el Iganiar gibi) bazinda performans tegvik sistemlerl
caliganiar gibi) bazinda perfo
kriterlerine dahil edllen ceuresel hedefler ka K tr.
. s i i o ST X kapsaminda 6dGllendirme kriterlerine dahil edilen gevrese!
hedefler alusturulmamigtr,
Oncelikli olarak belirlen |
A Knen sl BT Cevresel sorunlann i hedeflerine ve stratellerine
B85 stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agidanmigtir. x
entegresinin kamuya agklama calismalan devam etmektedir.
86 A2 4'te verilmigtir.
Operasyon sdreci dahll ortakiik deger zindr boyunca tedarikgi ve
migterileri de kapsayacak sekilde gevresel konulann nasil yénetlldigi, i
) ;
A hedeflerine ve stratejilere nasil entegre ediidigi kamuya apklanmistir, X rauAa; a0k arndicalinalaridvirs eimektatis
evre kanusunda ilgil kuruluglar ve sivil topfum kurulug! i
4 € R I toalm U Lmin polth Cevre konusunda ilgi kurulugfar ve sivil toplum kuraluglannin
olugturma sreglerine dahil olunup olunmad g ve bu kurum ve sl
88 kuruluglarta yapilan is birlikleri kamuya agklanmistr, X politika olugturma streclerine dahil olmasi ydntinde suan Igin
YRR bir s birllgi meveut degildir.
Gevresel ler (Sera gaz emisyonian (Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerji dalayli), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, enerji Gevresel cevresel etkileri déi | olarak
= yénetimi, su ve atik su yénetimi, atik ygnetimi, biyogesitilik stkileri) % karglagtinlabilir gekilde ve Gevresel
igginda gevresel etkiler lle ilgili bilgileri donemsel olarak dd | olarak sekilde kamuya
kargilagtinlabilir bir gekilde kamuya agiklanmigtir. agiklama galigmalan devam etmektedir.
Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, pratokol,
B10 metodalaji ve baz yil aynintilan kamuya agiklanmigtir, X Kamuya agiklama galizmalan devam etmektedir,
811 Onceki yillarla karilastirmal olarak rapor yli igin gevresel X Cevrasel gastergelerin artrg azal oranlarun kamuya agklama
nbstetgelerinin artig veva azahisi kamuya agiklanmistir. galigmalan devam etmektedr.
Gevresel etkilerinl azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler belirlenmfs, Cevresel etkilerini azaltmak Igin lusa ve urun vadell hedefler
st bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflare gére ilerleme X belirlenmig, bu hedefler ve gegmis yillarda belidenen
durumu kamuya agklanmigr. hedeflere gére iferleme durumunun kamuya agikiama
aliymalan devam etmektedir.
Iklim krizl ile micadele stratejisi olugturulmug ve planlanan eylemler Klim kriti ile micadele stratejisi Gzerine girket igi
513 amuya agiklanmigtir, X |galymatanimiz davam etmekle birikte, suan igin olugturulmug
bir eylem plani meveut deiildir.
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UrGinler ve/veya hitmetletin cevreye potansivel alumsuz etkisinl
Gnlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amacwyla program ya da
ve kamuya agikl

Uriinler ve/veya hizmetletin gevreye potansiyel olumsuz
etkisini &nlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
amaciyla program ya da proseddrler olugturulmasina yénellk
sicket gl galigmalanmiz devam etmektedir,

Jbulunulmus, calismalar yUriitdlmigtir.

garmediinden bu yande bir caligma gergeklestirimemigtir.

Bi4
Uglined taraflann (en. tedarikgi, alt ydklenici, bayl vb.) sera gan Iﬁ;mu taraflanin (5. tedarikgl, alt yOklenlel, baylvb,) sera
emisyan miktarlannda azaltim sagfamaya yénelik aksiyonlar alinmig ve gan emisyon miktarfaninda azaltim saglamaya yénelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir. linabil tespit ontaklik iginde
devam etmektedir,
| eth it dnelik girigl leril
sevel st sntaa Wnslik el e projsiedtsafiadio Gevresel etkileri azaltmaya yanelik girigim ve projelerin
cevresel fay ¢ ve maliyet 1 kamuya = ¥
B1S sagladip qevresel fayda/kazang ve maliyet tasarrullanm
Glgmeye yanelik devam etmekted|
Enerfi titketimi (dogal gaz, motarin, bentin, LPG, kimilr, elektrik, sitma, Enerji t0ketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémir,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 alarak kamuya elektrlk, 1sitma, sofutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
B16 apkanmigtir, Kapsam-2 olarak dlgmeye yanellk calismalanmiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgi kamuya
agiklanmamigtir,
Raporlama yilinda Dretilen elektrik, 151, bu, futma hakia
i Y el el BAE Tt Raporlama yilinda Dretllen elektrik, i1, buhar ve sofutma
B17 kamuya agiklama yapilmiztir.
|hakkinda kamuya bir agiklama yapilmamstir.
PP ——Ts 5 m
. ot f"k:':mm iy h"‘""'::;d“’m‘ F:'b“"":] I¥eniienebilir enerjl kullanminin arttinimanina yénelik Kamuya
FENIREERED, R L agiklama galigmalan devam etmektedir.
il s kull; rileri ka ikl .
BIS Tenlenetijrener| testim ve.ullannvorie Famuya apk{asmishs Kamuya agiklama gahgmalan devam etmektedir.
Enerfl verimliligh projeler yapilmig ve enerji verimiili§i projeler Emisyon azaltimi ve enerji tasarrufuna yénelik enerji
_ |sayesinde elde edilen enerji tlketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verfmllligl projeleri olugturulmasina yBnelik aligmalar
apikanmigtir, lzergeklestirimekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
agiklanmamustir,
Su \Tketimi, varsa yer altindan veya yer Ostinden gekilen, geri Su tiketimi, geri ddnlstOrdlen ve degar] edilen su miktarian,
B21 dBnijtdriilen ve degarj edilen su miktarlary, kaynaklan ve prosedirler] kaynaklan ve proseddrleri bellrlenmis ve kamuya agiklama
kamuya sciklanmigtir, calismalan devam etmektedir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fivatiand,
.p ¥ " e o} L e Faaliyetlerimizin karban fiyatiandirma sistemine dahil olup
sistemine (Emisyon Ticarel Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
B22 - oImadifs belirienmis ve kamuya agiklama caliymalan devam
dihil olup olmadiy kamuya agiklanmigtir.
etmektedir,
inde biriks il
B23 fsporing dheeminele blnkoryeqpsahinalivn katkar ki bl Raporiama dineminde girketin karbon kredis) mevcut degildlr.
kamuya agiklanmigtir.
24 Onaklik igerisinde karban fiyatlandirmast uygulaniyor e aynintilan Ortaklik igerisinds karbon fiyatlandirmasina y8nelik bir
kamuya agklanmigtir. uygulama mevcut dedildir.
Ortakll 1 bilgierini
- akhiin evresel bilgilerinl agikladig platformlar kamuya agiklanmigtir, Ortaklik gevresel bilgilerint ksmuya agiklamamakta olup bu
vénde def lerimiz devam
C. Sosyal [Ikeler
1. Insan Haklari ve Caligan Haklary
Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Tdrkive'nln onayladig ILO
G iger ilgili it ki 1
ettt e ve ol N sowvnnes Kipeayacal ol Ruriiellntid il politika intemet sayfamizda meveut olup, sorumiular  [https:/fwww.abholding.cam trfteflcerik/detay/ 2600/ k-
c11 Haklan ve Galizan Haklan Palitikasi olugturulmus, politiksnin l
" belirl: P belirlenmis durumdadir, politikasi
ilgili ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmigtir,
Tedarik ve defier 2inclr etkilerl de gazetilerek adil i5 glicl, calisma
[standartiannin [yilestiriimesi, kadin istihdami ve kapsayicilik kanulanina
(cinsiyet, irk, din, dil, medenl durum, etnik kimlik, cinsel yénelim,
g cinsiyet kimligl, allevl sorumluluklar, sendikal faaliyetier, sivasi géris, hitps://www.abholding com.te/tr/icerik/detay/2600/ik-
z engellilik, sosyal ve kiiltdrel farkhiliklar vb. konularda aynm yapilmamas) politikasi
&ibl) gahizan haklarina ligkin politikasinda yer verilmistir.
Belirll ekenomik, gevresel, toplumsal faktBrlere duyarli kesimlerin
ers {dO3dk gelirll kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklannin/firsat insan Kaynakian palitikamizda ayrimeilik ve firsat egitligi fle https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/1k-
z egitlifinin gdzetiimesi konusunda deger zincirl boyunca alinan &nlemler ilgili maddeler meveuttur. palitikas!
kamuya agiklanmigtir.
Ay Iy, egltsizligh, | haklari Ihlallerini, zorla gals
ynmaihy, agtislzil; insan haklan thiallerni, zeda catistirmar ve ocuk aynmedid, esitsitlig, Insan haklan ihisllerind, zarfa
is¢1 gabistinimasini Bnleyiel ve ddzeltici uygulamalara fliskin gelismeler i
galis w1 ve gocuk iggl dnleylcl ve dizeltici
C1.4 kamuya agiklanmugtir, o
uygulamatara liigkin Sirket igi dizenlemelerimiz meveut olup,
kamuya agikianmamaktadir,
Cahiganlara yapilan yatinm (egitim, geliyim politikalar), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalagma hakki, is/hayat dengesl ¢dzimleri ve insan Kaynaklan politikamizda konuyla gl maddeler https://www abholding com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
yetenek yénetim kenulanna galizan haklarina iliskin politikasinda yer mevcuttur. politikasi
verilmigtir,
s Caligan gikiyetler ve anlagmazhklanin ¢d10mine lliskin mekanizmalar
z 5 ¢620m slreglerl
Galizan memnuniyetinin sajlanmasina yénelik olarak raparlanan dénem Galigan memnuniyetinin saglanmasina yénelik olarak
Iginde yapilan faaliyetier kamuya agiklanmigtir. faall dénemlerd: fakat kamuya
agiklanmamaktadir.
5 sa! ventl =
5 saghig ve glvenligi politikalan olugturulmus ve kamuya agiklanmistir. it iangaltermik cam.te/ Tt s-saglighves guveniigh
c16 i3 kazalanni Snleme ve saghiin korunmas amaciyla alinan nlemler ve Is kazalanni Snleme ve saglifin korunmast amaayla alinan
kaza Istatistikleri kamuya agiklanmigtir, Gnlemler ve kaza istatistikleri takip ediimekle birikte kamuya
agklanmamaktadir.
i Kislsel verilerin korunmasi ve veri giivenligi palitikalari olusturuimug ve ps:/f com.tr/urficerik/detay/10233/kisisel-
1 kamuya verilerin-korunmai-politikasi
ci8 ve kamuya IIgili palitikanin oluzturulmasina yénelik sahgmalar devam
4 etmaktadir.
c19 i
Caliganlara CSY politikalan ve uygulamalars konusunda bilgilendirme
€110 | toplantilar ve efitim programian dizenlenmistir.
€2. Paydaslar, Ulustararasi Standartlar ve Inisiyatifler
MOgter giksyetlerinin y@netiml ve ¢B2Gmine lligkin magtert Msteri sikayetinin yénetimi ve gézimane ligkin magtari
c21 i politikast wve kamuyi memnuniyeti politikamiz meveut alup bu yande kamuya
agiklama yapilmamigtir.
22 Paydaglarla yirdtdlen iletisim (hangl payda, konu ve siklik) hakkinda |Paydalarla ydritdien ilelsime yénellk kamuya agiklama
bilgiler kamuya agiklanmistir. |vapiimamgtir.
2 Jagkianmistir,
Srddrilebllidik ite I[gill benimsenen prensipler, imzaa veya ye olunan Sirdindlebilirlik lle [lglll benimsenen bir prensip, imzac veya
24 uluslararas: kurulug, komite ve likeler kamuya agiklanmigtir. iye olunan bir uluslararasi kurulug, kemite ve ilke meveut
. olmamakla birlikte bu yonde deferlendirmelerimiz devam
etmektedir.
Barsa stanbul'un vefveya ulusiararasi endeks saglayialann
s sardiirlebilidic nde yer almak sin Sirketimiz BIST veya herhangl bir borsada fslem

D. kurumsal Yanetim [Ikeleri

Sirddrillebilirik alanindaki tadbirer ve stratejilerin belirleamesinde

ik al daki ve

artinimast kenusunda galigmalar yapilmistir,

hakkinda farkindaliin artirimasi konusunda calymalar
vapilmaktadir.

i
D1 menfaat sahiplerinin gordslerine bagvurulmugtur. belidenmesinde Jirketimize ulagtirlan fikider ve ger
imlier dikkate alinmaktadir.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinliklerl ve egitimler Ile Sosyal sorumluluk profeler], farkindalik etkinliklerive
- sGrdUrilebilirlik kanusu ve bunun Gneml hakkinda farkindahigin egitimler lle siirdOrdlebilirlik konusu ve bunun &nemi https://weww abholding.com.te/tr/lcerik/iste/2628/s0sval-

sorumluluk




