OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgn Ticaret Unvami  : Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mabhallesi Beysehir Cad. Rektérlitk Binast Apt. No:7/2
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No : +90 (332) 221 46 00

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@somatermik.com.tr

Tarih : 0 g tairan 2026

Konu :Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Y®6netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygt ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarinuzin, Sermayve Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uyeun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafinuza ulasan bilgileri tam olarak yansiuttigim, bilgilerin _defter, kavit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gésterdigimizi ve vapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

ol ’



SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

01.01.2025-31.12.2025
FAALIYET DONEMI
YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.

U0



SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKiN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /sAYIS: 09 .06 .2026/ 12

Sirketimizce hazirlanan ve  KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2025 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[liskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlart ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve
6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal ydnetim uyum raporu ile kurumsal
yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 2025 yili faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Stirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2025 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Gnemli
konularda gercege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun igin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Yusuf Hiiseyin Cihat ESER Mustafa DEVECI
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Baskant




KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Gorts

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1/1/2025-
31/12/2025 hesap donemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis
oldugumuzdan, bu hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis
bulunuyoruz.

Gortsumuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi yansitmaktadir.

Goértstin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") dizenlemeleri
cercevesinde kabul edilen ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (“KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir
pargasi olan Bagmsiz Denetim Standartlarina (“BDS"lere) uygun olarak
yuratalmustir. BDS'ler kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklar
bolimuande ayrintili bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan ve kamu
yararini ilgilendiren kuruluslarin bagimsiz denetimleri igin gegerli olan Bagimsiz
Denetciler igin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlari Dahil) (" Etik Kurallar”) ile SPK
mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta kamu vyararini ilgilendiren kuruluslarin
bagimsiz denetimleriyle ilgili olarak yer alan etik hukimlere uygun olarak
Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gordsumuizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inantyoruz.
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Diger Husus

Sirket'in 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemine itiskin yillik faaliyet raporu baska bir
bagimsiz denetgi tarafindan denetlenmis ve 7 Mayis 2025 tarihinde bu faaliyet raporunun
uyguniugu hakkinda olumlu goérlis verilmistir. Sirket'in  1/1/2025-31/12/2025 hesap
dénemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 9 Haziran 2026 tarihli Bagimsiz Denetgi
Raporumuzda dikkat gekildigi Uzere Sirket'in karsilastirmali olarak sunulan 31 Aralik 2024
tarihli finansal tablolari yeniden diizenlenmistir.

Tam Set Finansal Tablolara lliskin Denetgi Gortistimiiz

Sirket'in 1/1/2025-31/12/2025 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 9
Haziran 2026 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gér(s bildirmis bulunuyoruz.

Dikkat Cekilen Husus - Finansal Tablolarin Hazirlanmasinda Isletmenin Stirekliligi Esasinin
Kullanilmamasi

ilisikteki faaliyet raporu igerisinde sunulan finansal tablolar “isletmenin Sirekliligi* ilkesi
uyarinca hazirlanmamis olup, 9 Haziran 2026 tarihli denetgi raporumuzda Dikkat Cekilen
Husus olarak raporlanan asagidaki husus bulunmaktadir.

2.2 numarali dipnotta detayh olarak agiklandidi Gzere Sirket Yonetimi tarafindan Sirket'in
faaliyetlerini surdirme niyeti ve imkani bulunmadigindan ilisikteki finansal tablolarin
isletmenin surekliligi esasi kullanilarak hazirlanmadigina dikkat c¢ekeriz. Ancak bu
husus, tarafimizca verilen gorisi etkilememektedir.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna fliskin Sorumiulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (“TTK") 514 ve 516 nci maddelerine
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hikimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumiudur:

a) Yilik faaliyet raporunu bilango giiniini izleyen ilk ¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle finansal
durumunu dogdru, eksiksiz, dolambagsiz, gercede uygun ve durist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu
konulara iliskin yonetim kurulunun de@erlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asadidaki hususlar da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme galismalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Ust dizey yoneticilere 6denen lcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.
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Bagimsiz Denetginin Yilk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikimleri ve Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptdi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve
gercedi yansitip yansitmadigi hakkinda goris vermek ve bu gorlsiimizi iceren bir rapor
dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yurutllmustar. Bu standartlar, etik
hikimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgiler ve Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer
alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde
edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul

~glivence elde Eﬁek\uwanlanarak yurutilmesini gerektirir.

KPMG Bagmsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi

Engin Olmez, SMMM
Sorumlu Denetgci

9 Haziran 2026
Ankara, Turkiye
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya liskin
Esaslar Tebligi’nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025

hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimecilarimiza bilgi verilmesi amacini
tasimaktadir.”



1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun llgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine Iliskin Iletisim Bilgileri
ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Soma Termik Santral Elektrik Uretim A. S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi : 47205

Merkez adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binast Apt. No: 7/2
Meram /Konya

Telefon : 0(332) 22146 32

Faks : 0(332) 324 03 82

Sube adres : Istasyon Mah. Yavuzselim Cad. No:23 Soma/Manisa

Kurumsal Internet Sitesi : www.somatermik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhik Yapilari ile Bunlara Iliskin Hesap Donemi
I¢erisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu

Uretim Mali ve idari Igler
Direktorligu Direktorligu

isletme Mekanik Bakim v ElERelicvE Maden ve Dis

Sl ARG | ‘Elektronik Bakim TR T
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1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle sermayesi 650.000.000,00 Ttirk Liras1’dur.

Pay Sahibi 31.Ara.25 Pay 31.Ara.24 Pay

(Tiirk Lirasy) (%) (Tiirk Liras) (%)
Konya Seker San. ve Tic. A. S. 650.000.000.00 100 650.000.000.00 100
Toplam 650.000.000.00 100 650.000.000.00 100

1.4 Varsa imtiyazl paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar
Sirket’te her paymm 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastiric
uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir. Sirket paylari tizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yénetim Orgam, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri, 23.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda 3 yil stireyle gérev yapmak tizere se¢ilmiglerdir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin unvan ve gorevleri agagidadir.

ICRACI GOREVE | GOREV
ADI SOYADI UNVANI OLUP BASLAMA | BITIS | ACIKLAMA
OLMADIGI | TARIiHI TARIHI
Recep CANDAN Yonetim Kurulu Baskani Icraci 23.08.2024 Devam Ediyor
Halil TOSLAK Yonetim Kurulu Baskan Vekili fcraci 31.05.2023 Devam Ediyor
ibrahim KAYAR Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil | 23.08.2024 Devam Ediyor
Nuri KOROGLU Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil | 23.08.2024 Devam Ediyor
Unal ALCAN Yonetim Kurulu Uyesi Icraci 23.08.2024 Devam Ediyor
Mustafa DEVECI Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi | Icraci Degil | 08.01.2026 Devam Ediyor
Yusuf Hiiseyin Cihat ESER | Yoénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi | Icraci Degil | 08.01.2026 Devam Ediyor
Necmi SAHAN Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi | Icraci Degil | 08.01.2020 08.01.2026 | Sona Erdi
Yildirrm BIROGLU Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi | Icraci Degil | 08.01.2020 | 08.01.2026 | Sona Erdi

01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde Yonetim Kurulu 25 defa toplanmis olup, toplantilar {iyelerin
ortalama % 97,14 {intin katilimiyla gergeklesmis, 25 adet karar alinmis olup, bu kararlar, katilanlarin oy birligi
ile alinmistir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye piyasast kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020 /05 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli
6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Denetim Komitesi Baskani Necmi SAHAN ve Uyesi Yildinm BIROGLU gorevinden ayrilmis,
08.01.2026 Tarih ve 02 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla bosalan Denetim Komitesi Bagkanligina Mustafa
DEVECI ve iiyeligine Yusuf Hiiseyin Cihat ESER atanmistir. Atama Karar1 12.01.2026 tarihinde kamuya
aciklanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite, 01.01.2025-31.12.2025 faaliyet doneminde 5 defa toplanmis olup ilgili
toplanti tutanaklar1 Yénetim Kuruluna sunulmustur. Denetimden Sorumlu Komitenin tiyeleri asagida verildigi



Adi Soyadi Gorevi
Mustafa DEVECI Baskan
Yusuf Hiiseyin Cihat ESER Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus
gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Baskani Y1ldirim BIROGLU gérevinden ayrilmis, bosalan Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Bagkanligina 08.01.2026 Tarih ve 02 Sayili Yonetim Kurulu Karartyla Yusuf
Hiiseyin Cihat ESER atanmigstir. Atama Karar1 12.01.2026 tarihinde kamuya aciklanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2025-31.12.2025 faaliyet doneminde 6 defa toplanmig olup
ilgili toplant1 tutanaklart Yonetim Kuruluna sunulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin {iyeleri
asagida verildigi gibidir.

Adi1 Soyadi Gorevi
Yusuf Hiiseyin Cihat ESER Baskan
Nuri KOROGLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli
6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani Necmi SAHAN gorevinden ayrilmis, bosalan Kurumsal
Yonetim Komitesi Bagkanligina 08.01.2026 Tarih ve 02 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Mustafa DEVECI
atanmistir. Atama Karar1 12.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmigtir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, 01.01.2025-31.12.2025 faaliyet doneminde 4 defa toplanmis olup ilgili
toplanti tutanaklart Yonetim Kuruluna sunulmustur. Kurumsal Y6netim Komitesinin tiyeleri agagida verildigi
gibidir.

Adi1 Soyadi Gorevi
Mustafa DEVECI Baskan
Nuri KOROGLU Uye

Yusuf VARLI Uye

1.5.5 Yatiriman Iliskileri Boliimii

SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (II-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Y&netim
Kurulumuz 03.01.2020 tarih 2020/02 sayili karari Yusuf VARLI atanmustir. Yatirimer Iligkileri Bolimii
yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Yusuf VARLI Yatirimer Iliskileri Béliim Yneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
31 Aralik 2025 tarihi itibariyla sirketimizin tist diizey y6neticisi asagida belirtilmistir.
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Adi-Soyadi Gorevi
Yusuf GOGEBAKAN* Genel Miidiir

*Gorevinden 03.06.2026 Tarih ve 11 Sayilt Yonetim Kurulu Karariyla ayrilmigtir.
1.5.7 Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisina iligkin bilgiler finansal
tablolarimizin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde Komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri ti¢iincii
parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskas1 adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Yo6netim Kurulu tiyeleri i¢in, TTK’nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK nin 395 ve
396’1nc1t maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirketteki
bilgilere gore, Yonetim Kurulu iiyeleri, 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde kendi adlarina Sirketin
faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamaislardir.

1.7 Donem I¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Yoktur.

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemi i¢in st diizey yoneticilere saglanan faydalar finansal
tablolarimizin 16.3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLI GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Icerisindeki Yeri
Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. nin kurulu giicii 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemi
itibariyle Tiirkiye kurulu giiciiniin (99.819,6 MW) % 0,99 una tekabiil etmektedir. Son 6 yilin ortalama
degerleri baz alindiginda Soma termik santralinin 2023 yil sonu itibariyle toplam elektrik tiretimindeki pay1
%1,27 oranindadir. Soma Termik Santralinin devir alinmasiyla birlikte Anadolu Birlik Holding’in enerji
sektdriindeki kurulu giicii 1.527,66 MW’a ulagsmis olup bu kurulu gii¢ yil itibariyle Tiirkiye’nin toplam kurulu
giiclinlin %1,53 {int olusturmaktadir.

Sirketimiz faaliyetlerine iliskin 6nemli gelismeler hakkinda 17.02.2026 tarihinde 6zel durum agiklamasi
yapilmistir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalan
Sirketimiz fabrikay1 teslim aldigindan itibaren tiretim potansiyelini artiracak faaliyetlerde bulunmus
olup, 01.01.2025— 31.12.2025 tarihleri arasinda Briit 1.618.210 MW i¢ tiiketimi 194.646 MW ve Net
1.423.564 MW {iretim yaparak enerji sektoriine bilyiik katkida bulunmustur.



4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirket yonetimi, Ongoriilebilir gelecekte Sirketin operasyonel varligini devam ettirmek igin yeterli
kaynaklara sahip olacagini ngérmekte olup, 6niimiizdeki 5 yillik siirede ciro artigi kaynakli olarak verimlilik
ve karliligin artmas1 beklenmektedir.

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dolayli veya dogrudan bagli ortakligi veya istiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarna iliskin Bilgiler
01.01.2025-31.12.2025 hesap doénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1
bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekeelerine Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulasip Ulasmadig
Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu

performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri
Hakkmnda Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara fliskin Agiklamalar
Yoktur.

4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
01.01.2025 — 31.12.2025 hesap déneminde Sirketin yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler finansal
tablolarimizin 10 ve 11 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri bagta olmak tlizere kapasite tesviki ve mevzuatin diizenlenmis
olan tiim tegviklerden faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonu¢lar1 Hakkinda Bilgiler
Sirket aleyhine agilan davalara iliskin bilgiler 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal tablolarin
12 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iliskin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2025 —31.12.2025 hesap déneminde olagan genel kurul toplantis1 gergeklestirilmemis
olmakla birlikte 08.01.2026 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi gergeklestirilmistir.

4.11 Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamuistir.

4.12 Sirket’in Y1l icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler
Yoktur.

4.13 Sirketlerin Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptiz1 Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararma Alinan veya Alinmasindan Kag¢milan Onlemler
Sirket’in hakim sirketle, hdkim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin y&nlendirmesiyle onun ya da
ona bagli bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya
da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi
gereken herhangi bir iglemi yoktur.

i |



5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarma Iliskin Yonetim Organmmin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirket’in Durumu

Sirket’in 2025 yilinda gergeklesen hasilat toplamina iligkin bilgiler Bagimsiz Denet¢i Raporu’nda yer
almaktadir.

52 Geemis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil Icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karlihgi ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve Ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar
tablosuna Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2.2 Oz sermaye Yeterlilik Oram
Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait finansal
tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer almaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
Iliskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2025-31.12.2025 hesap
doénemine ait finansal tablolarin 2.2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek I¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi i¢in {iretim ve ydnetim stire¢lerinde potansiyelin tespitine
yonelik ¢alisma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Kar Pay1 Dagitim Politikasi, Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
Sirketimiz, kar dagitim politikas1 08.01.2020 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek
yiiriirliige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarmn Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig
Politikalar
Finansman ihtiyaci ile ilgili hedeflere ulagsmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin n plana ¢ikmasi
ile tist yonetim fonksiyonlarinda periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi
noktasinda ¢alisma ve kontroller devam etmektedir. Kalite ve verimliligin artirilmas: saglanarak,
stirdiiriilebilir bllytime, karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesine yonelik potansiyellerin belirlenmesi ve
firsatlarin imkanlar dahilinde degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araclari
01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi i¢inde ihra¢ edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci
bulunmamaktadir.

5.8 lligkili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Sirketimizin iligkili taraf islemleri ve bakiyelerine iligkin bilgilere 31 Aralik 2025 tarihine ait finansal
tablolarin 16 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.



6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’iN iC DENETIM, iC KONTROL VE
RISK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILiSKIN
ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’’na uygun
olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal
tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yo6netim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Tlgili Ongoriilebilir Riskler
Risk yonetimi politikalari ve sistemleri Sirket’in faaliyetlerindeki ve piyasa sartlarindaki degisiklikleri
yansitacak sekilde diizenli olarak gézden gegirilir. Sirket, egitimler ve yonetim standart ve prosediirleri

vasitastyla, tlim ¢alisanlarin rol ve sorumluluklarint anladigi disiplinli ve yapici bir kontrol ortami gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Sirket’in hazine fonksiyonu, Sirket’in genel miidiirliigli ve finansman béliimii tarafindan kontrollii ve
koordineli olarak ytirtitiilmektedir. Maruz kalinan finansal riskin tespit edilmesi, dlgiilmesi ve proaktif bakis
ag1s1 ile yonetilmesi; yerli ve yabanci finansal piyasalara erisimin diizenli bir sekilde saglanmasi ve sirketin
faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin seviyesine ve biiyiikliigiine gore analizini gésteren risk
raporlari vasitasiyla gézlemlenmesiyle saglanmaktadir.

S6z konusu bu riskler; piyasa riski (d6viz kuru riski, faiz orani riski ve fiyat riskini de igerir), kredi riski,
likidite riskidir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler 01.01.2025-31.12.2025 hesap
dénemine iligkin finansal tablolarin 32 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker San. ve Tic. A.S. olup; Sirketimizin hdkim ortagimizin sermayesinde
pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Sirketimiz yetkili sendika ile 01.07.2025-30.06.2027 tarihlerini kapsayan 2 yil siire ile gegerli 6.
Donem Toplu Is S6zlesmesini imzalayarak 06.01.2026 tarihinde kamuya agiklamistir.

Ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Caligsanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar1 diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama doénemi itibariyle girket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi



7.5 Sirketin Yatirnm Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarimi Onlemek I¢in Sirketce Alinan
Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde kredi derecelendirme
sozlesmesi imzalanmig olup ilgili rapor 21.08.2024 tarihinde kamuya agiklanmis ve 18.02.2026 tarihinde
revize edilmistir. JCR Avrasya Derecelendirme A.S. bu konuda hizmet alinabilecek BDDK’dan yetkili tek
kurulus olma 6zelligini raporlama tarihi itibariyle stirdiirmektedir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oranimnm %5’i Astign Karsihkl Istirakler
Sermaye dogrudan katilim orani % 5 astig1 karsilikli istirakimiz yoktur.

Zae Ve 8



Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Finansal Durum Tablosu
(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedik¢e Tiirk Liras’’nin (“TL”), 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii

esasma gore ifade edilmigtir.)

Cari donem

Onceki donem

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
VARLIKLAR 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Dénen Varliklar
Nakit ve nakit benzerleri 145.114.641 2.211.334.529
Ticari alacaklar 486.943.625 533.376.764
Iliskili taraflardan 376.642.020 319.769.928
Iligkili olmayan taraflardan 110.301.605 213.606.836
Diger alacaklar 164.993.961 61.407.559
Tligkili taraflardan 321.250 16.519.182
Hiskili olmayan taraflardan 164.672.711 44.888.377
Finansal yatirimlar 2.100.000 578.396.342
Stoklar 653.925.129 718.830.790
Pegin 6denmis giderler 58.296.679 56.572.082
Diger dénen varliklar 346.826.288 580.768.639
Toplam dénen varliklar 1.858.200.323 4.740.686.705
Duran Varhklar
Diger alacaklar 377.909 167.422
lliskili olmayan taraflardan 377.909 167.422
Finansal yatirimlar 918.835 34.197.637
Maddi duran varliklar 19.646.773.385 21.501.709.412
Maddi olmayan duran varliklar 2.112.475 2.449.929

Toplam duran varliklar

19.650.182.604

21.538.524.400

Toplam varhklar

21.508.382.927

26.279.211.105




Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Finansal Durum Tablosu
(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”), 31 Aralk 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore

ifade edilmistir.)

Onceki dénem

Carl dunem Yeniden diizenlenmis (*)
(Not 2.1)
Bagimsiz denetimden Bagimsiz denetimden
gecmis gecmis
31 Arahik 2025 31 Arahk 2024
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlar1 - 3.642.813.207
Diger finansal yiikiimliiliikler -- 9.035.350
Ticari borglar 19.760.656.156 16.598.554.574
lliskili taraflara 895.565 57.807.430
Iliskili olmayan taraflara 19.759.760.591 16.540.747.144
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 221.134.982 61.686.719
Diger borglar 15.270.116 146.050.042
Iligkili taraflara 4.864.238 127.423.176
liskili olmayan taraflara 10.405.878 18.626.866
Ertelenmis gelirler 2.633.163 3.963.155
Kisa vadeli kargiliklar 3.144.660.496 25.231.226
Calisanlara saglanan faydalara iliskin 350.572.945 18.541.894
Diger 2.794.087.551 6.689.332
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 54.369.542 46.278.283
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 23.198.724.455 20.533.612.556
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli borglanmalar -- -
Ticari borglar - 280.837.904
lliskili olmayan taraflara -- 280.837.904
Uzun vadeli kargiliklar -- 69.255.935
Calisanlara saglanan faydalara iliskin -- 69.255.935
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler -- 350.093.839
Toplam yiikiimliiliikler 23.198.724.455 20.883.706.395
OZKAYNAKLAR
Odenmis sermaye 650.000.000 650.000.000
Sermaye diizeltme farklari 7.223.007.287 7.223.007.287
K%r veya zararda y.emdcn s1_mﬂand1r11mayacak birikmis 3 688.151.205 5.072.010.041
diger kapsamli gelirler ve giderler
Tamimlanmug fayda planlar yeniden olgiim kazanglar (360.660.931) (110.726.689)
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artiglar 4.048.812.136 5.182.736.730
Sermaye tamamlama fonu 717.524.102 717.524.102
Gegmis y1l zararlari (8.267.036.720) (9.245.591.277)
Net donem kari/(zarar1) (5.701.987.402) 978.554.557
Toplam 6zkaynaklar (1.690.341.528) 5.395.504.710
Toplam kaynaklar 21.508.382.927 26.279.211.105




Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi
31 Aralik 2025 donemine ait Kar veya Zarar Tablosu ve

Diger Kapsaml Gelir Tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasi’nin (“TL”), 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore

ifade edilmigtir.)

Cari donem

Onceki dénem

Yeniden diizenlenmis(*)

(Not 2.1)
Bagimsiz denetimden Bagimsiz denetimden
gegmiy gegmis
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Kar veya zarar kismu
Hasilat 3.919.101.530 10.719.434.430
Satiglarin maliyeti (-) (6.483.880.721) (12.969.240.970)
Briit zarar (2.564.779.191) (2.249.806.540)
Genel yonetim giderleri (-) (153.805.134) (118.107.804)
Sati§, pazarlama ve dagitim giderleri (-) (7.957.422) (44.211.579)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 858.373.972 795.855.576
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (8.567.641.940) (3.489.229.263)
Esas faaliyet zarari (10.435.809.715) (5.105.499.610)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 28.680.932 2.850.362.358
Finansman gideri dncesi faaliyet zarari (10.407.128.783) (2.255.137.252)
Finansman gelirleri 996.753.318 2.166.810.213
Finansman giderleri (-) (205.795.273) (5.319.974.987)
Parasal kazang/(kayip) 3.914.183.336 6.386.856.583
Finansman gelirleri/(giderleri), net 4.705.141.381 3.233.691.809
Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi donem kari/(zarari) (5.701.987.402) 978.554.557
Siiriidiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi gideri -- --
- Ertelenmis vergi geliri - --
Siirdiiriilen faaliyetler zarari / (karr) (5.701.987.402) 978.554.557
Pay basina kayip / (kazang)
-Stirdiiriilen faaliyetlerden pay bagina kayip 8,77) 1,51
Diger kapsamh gelir kismi
Kar veya zararda yeniden simflandirilmayacaklar (1.383.858.836) 4.428.897.266
Maddi duran varliklar yeniden degerleme azaliglar / (1.133.924.594) 4.409.230230
(artislar)
Tanimlanmus fayda planlar yeniden 6l¢tim kayiplari / (249.934.242) 19.667.036
(kazanglar)
Kar veya zarar olarak yeniden simflandirilacaklar
Nakit akis riskinden korunma kazang /kayiplar -- --
Diger kapsamh gider / (gelir) (1.383.858.836) 4.428.897.266

Toplam kapsamh gider/(gelir)

(7.085.846.238)

5.407.451.823




Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap dénemine ait
Ozkaynak Degisim Tablosu
(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedik¢e Tiirk Liras’nimn (“TL”), 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore ifade edilmistir.)

Kair veya zararda yeniden simiflandirilmayacak

birikmis diger kapsaml giderler Harifcanity lorshiy
- s Sermaye Sermaye Tammlanmis fayda Maddi duran " 5
MMM”E_M diizeltme tamamlama planlar1 yeniden 6l¢iim varliklar yeniden Omnﬂhwwwuwﬂ N»MMM \n_m“““w ..Nrwﬂowﬂ =~~.
aye farklan fonu kayip / kazanglar degerleme artislar: ozikaynaica
1 Ocak 2024 itibariyla bakiye 650.000.000 7.223.007.287 626.660.196 (130.393.725) 773.506.500 (3.408.786.788) (5.836.804.489)  (102.811.019)
Transferler - - - - -- (5.836.804.489) 5.836.804.489 -
Sermaye arttirmi - --  90.863.906 - - - - 90.863.906
o s "

%w“ﬁﬁ%»é geliv/(gider) (%) ® - - 19.667.036 4.409.230.230 ~ 978554557 5.407.451.823
31 Aralik 2024 itibartyla yeniden <5 099 009 7.223.007.287 717.524.102 (110.726.689) 5.182.736.730 (9.245.591.277)  978.554.557  5.395.504.710
diizenlenmis bakiye
1 Ocak 2025 itibariyla bakiye 650.000.000 7.223.007.287 717.524.102 (110.726.689) 5.182.736.730 (9.245.591.277) 978.554.557  5.395.504.710
Transferler - - - - - 978.554.557  (978.554.557) -
Sermaye arttinim - - - - - - - -
Toplam kapsamh gider/(gelir) . = - (249.934.242) (1.133.924.594) — (5.701.987.402) (7.085.846.238)
31 Aralik 2025 itibariyla bakiye  650.000.000 7.223.007.287 717.524.102 (360.660.931) 4.048.812.136 (8.267.036.720) (5.701.987.402) (1.690.341.528)




Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi
31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap dénemine ait Nakit Akis Tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore ifade
edilmistir.)

Onceki donem

Cari dénem Yeniden diizenlenmis
(Not 2.1)
Bagimsiz denetimden Bagimsiz denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak — 1 Ocak -
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
A. Isletme faaliyetlerden elde edilen nakit akislar: 726.290.600 5.462.945.447
Donem kiry/(zarary) (5.701.987.402) 978.554.557
Donem net kar1 mutabakati ile ilgili diizeltmeler: 2.674.416.532 (2.498.234.831)
Amortisman ve itfa giderleri ile ilgili diizeltmeler 741.031.482 698.931.819
Faiz gelirleri ve giderleri ile ilgili diizeltmeler 157.321.964 (88.122.026)
Izin karsilik gideri ile ilgili diizeltmeler 11.968.527 3.540.477
Dava karsilik gideri ile ilgili diizeltmeler 2.788.976.977 -
Kidem tazminati karsik gideri ile ilgili diizeltmeler 18.140.198 16.047.673
Gergeklesmemis kur farklan (790.703) 460.841.939
Kar Mutabakati ile ilgili diizeltmeler (978.142.134) (19.435.304)
Parasal Kayip Kazang (64.089.779) (3.570.039.409)
Isletme sermayesinde gerceklesen degisimler: 3.766.028.095 6.995.791.679
Ticari alacaklardaki artig (azalis) ile ilgili diizeltmeler 46.433.139 398.115.587
Pesin 6denmis giderlerdeki artig/azalig ile ilgili diizeltmeler (1.724.597) 80.068.965
Ticari borglardaki artis (azalig) ile ilgili diizeltmeler 2.881.263.678 7.011.472.058
Diger donen artig/ azalis ile ilgili diizeltmeler 233.942.350 (559.137.270)
Finansal yatinmlardaki artig/azalis ile ilgili diizeltmeler 609.575.144 427.910.634
Stoklardaki artis (azalig) ile ilgili diizeltmeler 64.905.661 87.589.994
Calisanlara saglanan faydalara iligkin borglardaki degisim 159.448.263 (23.427.557)
Ertelenmis gelirlerdeki artis (azalig) ile ilgili diizeltmeler (1.329.992) (523.896.536)
Diger yiikiimliiliiklerdeki artig (azalis) ile ilgili diizeltmeler 8.091.263 (6.488.383)
ggaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki artig (azalis) ile ilgili (103.796.888) (12.984.832)
iizeltmeler
Ffaliyetlerle ilgili diger borglardaki artis (azalis) ile ilgili (130.779.926) 116.569.019
diizeltmeler

Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglari

(12.166.625)

(13.165.958)

(Odenen kidem tazminatlan

(12.166.625)

(13.165.958)

B. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari 8.998.336 2.687.595.780
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin satigindan kaynaklanan _ B
nakit girisleri

Ma(.idl ve maddi olmayan duran varlik alimidan kaynaklanan (19.682.596) (162.766.578)
nakit ¢ikiglar1

Alinan faiz 28.680.932 2.850.362.358
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari (2.667.109.217) (10.414.802.296)
Borg 6demelerine iligkin nakit gikislar (2.658.164.484) (9.042.484.143)
Kira sozlesmelerinden kaynaklanan borg 6demelerine iligkin nakit (8.944.733) (9.225.317)
cikiglar

Odenen faiz - (1.453.956.742)
Sermaye artirimi -- 90.863.906
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig/azalis (A+B+C) (1.931.820.281) (2.264.261.069)
D. Donem basi nakit ve nakit benzerleri 2.211.334.529 5.875.318.429
:Jt.kli\lszilkxt ve nakit benzerleri iizerindeki parasal kayip kazang (135.190.311) (1.399.722.831)
F.Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Kur Farki Etkisi 790.704 -
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E+F) 145.114.641 2.211.334.529




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

iigili Sirketler Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi
llgili Fonlar s Tiirkge

Bildirim lgerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylagtiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

e

Ozel denetgi talebi sayisi Ozel denetgi talebi olmamisgtir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamugtir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile eg anli olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilani

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldig
béliimiin adi

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen madde numarasi

Sadece Tiirkge olarak sunulmustur.

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

10. Madde
|Genel kurula katilan menf: hipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket Ortaklari diginda menfaat sahipleri katilmamigtir.
1.4. Oy Haklan R A A e AR % 2
0Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlan =

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 100%
1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) genisletilip

genigletilmedigi
Azlik haklan igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin )
numarasini belirtiniz.
— e B T
A RirpeyHakn -

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bélimiin adi http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yonetim kurulunun genel kurula kdrin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim geklini belirten genel kurul giindem maddesine https://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
iligkin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

DI, (A

https://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim §irketi

ilgili Fonlar

4 Tiirkge

Bildirim lgerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal y6netim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlari

Yapim Agamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir gekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi1 bélim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin girket diginda
yiriittiikleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig
sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Cergevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayili bélimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayili bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayili bélimde Kurumsal Yénetim Komitesi
yayimlanmistir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iyelerin
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya b&lim
adi

Faaliyet Raporunda 1.5.1 Yénetim Kurulu maddesinde deginilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporunda 7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri maddesinde deginilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda madde 4.6 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari
Hakkinda Bilgiler maddesinde deginilmistir.

e) Sirketin yatirim danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar ¢atigmalari ve bunlarn énlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporunda 7.5 Sirketin Yatinm Danismanligi ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catigmalari ve Bu Gikar
Gatismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler maddesinde deginilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi kargtlikh
igtiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
gevresel sonug doguran girket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boliim adi

Faaliyet raporunda madde 4.12 Sirket’in Yl iginde Yapmis Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara
iliskin Bilgiler ile 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddelerinde deginilmistir.

EL T




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim §irketi

ilgili Fonlar

= Tiirkge

Bildirim icerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat palitikasinin yer aldigi
boliimiin adi

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

Caligan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

20

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

i¢ Denetim Yoneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin $irket Yénetimine Katiiminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢aliganlarin yénetim organlarina
katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi béliimiin adi

info@somatermik.com.tr

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Cahisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yénetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde
yonetim kurulunun rolii

Sirket galiganlari sendika araciligi ile temsil edilmektedir.

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat egitligi ve personel alimi
dlgiitlerini igeren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
6nlemeye yonelik onlemleri iceren insan kaynaklar
politikasinin yer aldigi bliimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlegen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi boliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldig béliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele icin alinan énlemler

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir.

S0 A



Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim §irketi
ilgili Fonlar % Tiirkge
Bildirim Igerigi

Yoénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi Hayir (No)
Biitiin yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
iiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi Yénetim kurulu {iyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi b6liimiin adi veya sayfa numarasi |Faaliyet Raporunun 6 sayili béliimiinde yayimlanmistir.

Yonetim kurulu bagkaninin adi Recep CANDAN

icra bagkani / genel miidiiriin adi Yusuf GOGEBAKAN

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim kurulu iyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklan zararin, girket sermayesinin %25'ini  |Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortasi
asan bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun yaptirmigtir.

baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi Bulunmamaktadir.
verilen béliimiin ad
Kadin iiyelerin sayisi ve orani 0(%0)
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap D6nemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim Igerigi

Yoénetim Kurulu-ll

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

25
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 97,14%
Yonetim kurulunun galigmalarini kolaylastirmak igin elektronik Hayir (No)

bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢aligma esaslar uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce iiyelere sunuldugu

Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde ynetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi boliimiin adi

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen list sinir

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faaliyet Raporunda
1.5.2 sayili béliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayili blimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayili bdlumde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmistir.

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim lgerigi

Yénetim Kurulu-1il

4. YONETIM KURULU-MII

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-1I

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayili b6limiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayilh béliimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayih bélimiinde yayimlanmustir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayili boltimiinde yayimlanmstir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan iiyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer aldigi
bélliimiiniin adi

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayili béltimlerinde yayimlanmustir.

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

|




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Y6netim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu Komiteleri-ll

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlan

Birinci Siitunda "Diger" Olarak

icrada Gérevli Olmayan Yéneticilerin

Komitede Bagimsiz Uyelerin Orani

Komitenin Gergeklestirdigi Fiziki

Komitenin Faaliyetleri Hakkinda

Detection of Risk)

Belirtilen Komitenin Adi Orami Toplanti Sayist Yonetim Kuruluna Sundugu Rapor
Sayisi

Denetim Komitesi (Audit Committee) - 100% 100% 5 5
Kurumsal Yénetim Komitesi (Corporate Governance

urumsa : iast {Corpor " - 66.67% 33% 4 4
Committee)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Earl

4 ( € ¥ > 100% 50% 6 6




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025- 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

ilgili Fonlar

0l

Uyum Durumu

Evetl Kismen I Hayir I Muafl ligisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMAS|

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar gtincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirnmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yénetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmigtir.

Sirket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baglik altinda verilmig
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek {izere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu gekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamuigtir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmugtur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlar ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge
kapsaminda yetki Toplanti Baskanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlagtirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamustir.

Sirketimiz hakimiyet iligkisi de getiren kargilikh istirak iliskisi
yoktur

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami ézen
gostermistir.




1.5.2-Azlik haklari esas sézlegme ile sermayenin yirmide
birinden daha dusiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek
genisletilmigtir.

Azinlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diigiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hitkiimler gergevesinde haklar saglanmigtir.
Yatinmailardan da aksi yénde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhigin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini dngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kérin
kullanim gekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

10.07.2025 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6. maddesine gére uygulanmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kdr dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1- Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim &geleri igermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kigi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve lizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sirketin internet sitesi yalnizca tiirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILiSKiN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni streler sakh kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte
gelistirme ¢aligmalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Bdyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu tizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Galisanlarin yénetime katilimi, esas sézlesme veya
sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Galiganlarin sirket yonetimine katiimiyla ilgili bir diizenleme
yapilmamigtir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériiglerini almak tizere anket
/ konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat egitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tim kilit ydnetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Bu yénde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin &lgutler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Geligim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda galiganlar igin egitimler
diizenlemektedir.
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3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine y&nelik toplantilar diizenlenmigtir.

3.3.5 - Caliganlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
¢alisan temsilcilerine bildirilmigtir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goriisii alinmigtir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim galiganlar
igin ayrintil olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmug ve
ticretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini dnlemek ve
calisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere kargi korumaya yonelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalari
gibi 6nlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zglirlagunii ve toplu is
s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Caliganlar igin giivenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmstir ve kosulsuz
misteri memnuniyeti anlayigiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya ydnelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin énlenmesine yénelik tedbirler almigtir.

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant: glindem ve tutanaklar, ynetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigin, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartigarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
ydnetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme ¢aligmalar devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tiyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir ig kontrol sistemi olusturmugtur.

I¢ kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-Ig kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gerceklestirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel mudiir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinmet iligkileri bélimi ve kurumsal
y6netim komitesinin etkili bir sekilde galismasini saglamakta
ve girket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimet iligkileri
bélimi ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin igbirligi iginde
galigmigtir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklan zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle y6netici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI
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4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Giye orani igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olugturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu’nda farkli gériglerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu tyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
caligmalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecrlibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butlin yonetim kurulu tyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamigtir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim tiyelere génderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamigtir.

Bu yénde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gérigslerini yazili olarak
yénetim kuruluna bildiren tyenin gériigleri diger tyelerin
bilgisine sunulmustur.

Goris bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yénetim kurulu tiyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapilmamigtir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket ici diizenlemeler ile yazil hale getirilmisgtir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarli bir bicimde
stirdiiriilen siiregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgii yazil
bir sirket ici diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin goriistildigiini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérusleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda bagka gérevler
almasi sinirlandinlmigtir. Yénetim kurulu dyelerinin sirket
disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim kurulu tyelerinin is deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda baska gérevler almasi sinirlandinimamistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu liyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme ydnetim kurulu tyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan tyeler, iligkili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve ig birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gériislerini almak igin gerekli gérdtigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve géruslerini almigtir.

Komiteler ilgili dénemde gériis almamakla birlikte ilerleyen
dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kigi/kurulugun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir.

Bu ydnde alinmig bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yénetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6, YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagli 6zel bir galigma yuritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya édiing verilen borcun
stiresini uzatmamis, sartlar iyilestirmemis, Ggtincii gahislar
araciligiyla kisisel bir kredi baghg altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu iyeleri ve iist diizey y6neticilere yapilan
ddemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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A. Genel llkeler
AL Strate]l, Polltika ve Hedefler
Ortaklik ybnetim kurulu tarafindan dncellkli evresel, sosyal ve kurumsal o
yénetim (CSY) konulan, riskleri ve firsatlan belirlenmistir. X iy
AL1 Ortaklik ySnetim kurulu tarafindan GSY politikalan (Orn: Cevre Polltikasi,
Enerji Politikast, Insan X P com. 8/ I
Haklan ve Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir, sorumluluklar
GSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler
AL2 kamuya agiklanmistir. X jpavre belldenen
N kamuya agiklanma galismalan devam etmektedir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalannin yOr(tGimesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile GSY igili en Ost dizey ve gorevleri % En st dazey sorumlular ve gérevieri belirlenmis olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmistir. agiklanma galismalan sirdirGiimektedir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetier yil iginde en az bir kez ydnetim kuruluna X
P CSY hedeflerl dorultusunda uygulama ve eylem planlan olusturulmus X (GSY hedefler! dogrultusunda plantar olusturulmus ve kamuya
" ve kamuya agiklanmigtir. Jaslkllma galismalan devam etmektedir.
Kilit Perf Gost lerl (KPG) ile s&z ke { I
Ef:m 0 ul:ﬂ:::;";v' ;:\':;’w(klm’“;; ko gostermdlare yliay CSY Killt Performans Gostergeleri (KPG) ile sz konusu
A2.3 < X gdstergelere yillar bazinda ulasma dizeyl sirket iginde takip
birlikte kamuya
Is veya Oriin ve yonelik
// com. 2247 /kalit
A2.4 performansini lyilestirici faaliyetler X ittkamiz il
kamuya agiklanmistir, s
A3. Raporlama
Faaliyet ortakligin s0rdard
A3.1 ve iliskin bilgl dogru ve yeterll bir X
sekilde verilmistir,
Ortakitk tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 ortakik tarafindan, faaliyetterinin ailegmis Milltler (8M)
strdardleblilir Kalkinma Amaglanndan hangiler! ile liskill olduguna liskin 2030 Saiorilesll Kelanma Amaglarinda Kangllort e liskil
b bilgi k: ki tir.
A2 8/ kamuys acianmutr: X olduguna lliskin alismalar yapiimakla birlikte, bu ydnde bir
bilgl kamuya agiklanmamistir.
CSY konulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY politikalant aalietieri Bnemll icade efkileyecek davalar
A3.3 agisindan 8nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri 8nemli 8lgiide X bulinmamaktadie
etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir. c
A4, Dofrulama
AN CSV KIIt Perfonmans 8ictmiefl byt dsOhcl tardfel Ortakiigin CSY Kilit Performans dlGmlerinin dogrulanmast
s dogrulanmig ve karnuya agikianmisur. X ydniinde bagimsiz Oglincd tarafga bir galisma yapilmamigtic
B, Gevresel likeler
Ortaklik, gevre ydnetimi alanindaki politika ve uygulamalanni, eylem
™ planlann, gevresel ydnetim sistemlerinl (ISO 14001 standardi ile X 1SO 14001 Standardimiz bulunmamakla birlikte bu konu ile
ve kamuya ilgili galigmalar baglatilmigtir.
Gevre Tigkin bilgllerin cevresel
i raporlara iligkin olarak raporun kapsami, raporlama déneml, raporlama " Raporlasmalar lle ligili kisitlann kamuya agiklama galigmalan
tarihi, raporiama kogullan lle [1gili kisitlar kamuya agiklanmigtir. devam etmektedir.
83 [A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahiplerl (Yanetim kurulu Qyeferi, yoneticiler ve galisanlar gibi) Vienfaat sabiler] Yovieti korola GyeleA yoieticier ve
bazinda performans tesvik sistemlerl kapsaminda 8dullendirme mmlmm’; b bedo stk ddeigi
dahil edil h
Lad . €n gevraie) hedefiatlamuyaapuanmifr, X kapsaminda 8dallendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler olusturulmamistir.
Oncelikll olarak belirlenen gevresel sorunlann Is hedeflerine ve Caviesol soranlannly hedefiering:ve stiatelllerine
L nisil entegre edildijt kamdya aghdanmistn X entegresinin kamuya agiklama alismalan devam etmektedir.
86 A2.4'te verlimistir,
Operasyon sdrecl dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi ve
misterileri de kapsayacak sekilde gevresel konulann nasil y8netildigi, is
of hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agklanmistir. X Kimiya makisma caljmalsn evam etmsktedic
Gevre konusunda I1gill kurulular ve sivil toplum kuruluglanmin politika et Nl ol rve STl TN
s dreglerine dahll
88 :u'z::;'l':l: :;,: n';: b;llklz:‘":::‘x‘::';m::;::r" kifiny've X politika olusturma sreglerine dahil olmast ydnande suan igin
. bir I5 birligi meveut degildir.
Gevresel (Sera ganr (Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, enerji Gevresel gdstegelerin cevresel etkilerl ddnemsel olarak
- ySnetimi, su ve atik su ydnetimi, atik ynetimi, biyogesitlilik etkileri) % Kargilagtinlabilir sekilde olusturulmakta ve Gevresel
1518inda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri ddnemsel olarak gdstergelerin dénemsel olarak kargilagtirabilir sekilde kamuya
kargilagtinlabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir, agiklama galigmalan devam etmektedir,
Verilerl toplamak ve hesaplamak Igin kullanilan standart, protokol,
B10 metodolojl ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmistir. X Kamuya agiklama galismalan devam etmektedir.
811 Gncekl yillarla karsilagtirmal olarak rapor yili igin gevresel X Cevresel gdstergelerin artiy azaliy oranlarin kamuya agikdama
Bstergelerinin arty a azalist kamuya agiklanmistir. calismalan devam etmektedir.
Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, Gevresel etkilerini azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler
"~ bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gre ilerleme X belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen
durumu kamuya agiklanmistir, gore llerleme kamuya agklama
devam etmektedir.
Tkilm krizl lle mGcadele stratejisi olugturulmus ve planlanan eylemler Ikliem krizl lle mcadele strate]is! Ozerine sirket Il
813 kamuya agiklanmigtir. X calismalanmiz devam etmekle birlikte, suan igin olusturulmus
bir eylem plan meveut degildir.




UrGnler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini
snlemek veya bu etkileri minimuma Indirmek amaciyla program ya da
ve kamuya

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisini 8nlemek veya bu etkilerl minimuma Indirmek amaciyla
program ya da prosedirler olusturulmasina yBnelik sirket igl
calismalanmiz devam etmektedir.

814
Ugtincd taraflann (6rn. tedariksl, alt yaklenicl, bayl vb.) sera gazi Ogtinci taraflann (8m. tedarikgl, alt yiiklenlcl, bayi vb.) sera
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yénelik aksiyonlar alinmig ve gazi emisyon miktarlannda azaltim saglamaya ydnelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir. i tespit ortaklik iginde
devam
kil I 5 sl lern sagl
Geuresel gtilert ::“"::" yonelll ‘b’":" ": projelednSagladifipevresal Cevresel etkiler azaltmaya yBnellk girigim ve projelerin
ve
B1s I J " 1y sagladifs gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflanmi
slgmeye ybnelik galismalanmiz devam etmektedir.
ji tal | gaz, 3 , LPG, kémr, 3
Enerji taketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kdmr, efektrlk, 1sitma, Ener taketimi (dogal gaz, motorin, benzln, LPG, kémr,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
816 it elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve Kapsam-
anmgtir 2 ofarak lgmeye yonelik galizmalanmiz devam etmekle
birlikte bu kapsamda bir bilgl kamuya agiklanmamistir.
Raport I il
[ e s e Raporiama linda Oretlen letr, s, buhar vesofutma
ya g VAPl hakkinda kamuya bir agiklama yapilmamigtir.
enerji , sifir veya diis0k karbonlu
enerjl ydnellk Kamuya
lismal g
818 elektrije gegis konusunda calismalar yapilmis ve karnuya agiklanmistir. X acibtarna calijmalart devam Gtmoktedie,
515 Yenilenebilir enerjl dretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir. X Kaiiya sllama il e aimakiai.
Enerfl verlmliligl projeler yapilmis ve enerjl verimlligi projeleri sayesinde] Emisyon azaltimi ve ener]i tasarrufuna y6nelik enerji
20 elde edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verimliligi projeleri olusturulmasina yénelik galigmalar
gergeklestiriimekte olup bu kapsamda bir bilgl kamuya
Su taketim, varsa yer alundan veya yer Gstdnden gekilen, geri Su tiketimi, gerf dantstardlen ve desar] edilen su miktarlan,
821 déndstdrdlen ve desar] edilen su miktarfan, kaynaklan ve prosedtrleri X kaynaklan ve prosedirieri belilenmis ve kamuya agiklama
kamuya caligmalan devam etmektedir.
I faaliyetlerinin herhang! bi
(Operssyaniarveya faaiyetieninin herhang! bic kartion fvatandirma Faallyetlerimizin karban fiyatlandirma sistemine dahil olup
322 sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) X {madi bellr I Ka ki alismalar dovan
d3hil olup olmadigi kamuya agiklanmigtir, o maci§] detirenmis ve lmuya ag o 2
riama déneminde bi karbol sl bilgt
523 Fapoftsl iqernlrie Wikl Veya St aN AR kattici kil B g Raporama déneminde sirketin karbon kredisl meveut degildir.
kamuya agiklanmigtir.
53 Ortaklik Igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor Ise aynntilan Ortaklik Igerisinde karbon fiyatlandirmasina ynelik bir
kamuya agiklanmistir. ulama meveut degildir.
- Ortakligin gevresel bilgilerinl agikladigi platformlar kamuya agiklanmistir. etk gevresal Eilgtieial kaniya siblaissnabta ol
yande devam
C. Sosyal likeler
C1. Insan Haklan ve Calisan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesl, Tarkiye'nin onayladigi ILO
ve diger ilgill mevzuat kapsayacak sekilde Kurumsal Insan T
11 Hakdan v Calisan Haklan Polltikast olusturulmus, politikanin X flB paltleatermat: mEvROlUE: o il S
belirlenmis durumdadir. politikasi
gili ve politika ile
kamuya agiklanmistir.
Tedarlk ve deger zinciri etkilerl de gozetilerek adil Is gOcd, salisma
standartiannin lyilestirilmesl, kadin Istihdami ve kapsayicilik konulanna
(cinslyet, irk, din, dil, medenl durum, etnik kimiik, cinsel ydnelim, cinslyet|
i Kimli, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, slyas! garis, engellilik, psi// abholding.com.tr/tr/icerik/
2 sosyal ve kaltdrel farkhiliklar vb. konularda aynm yapilmamas: gibi) politikasi
calisan haklanna lliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirll ekonomlk, gevresel, toplumsal faktérlere duyarls kesimlerin (dasak
_ gelirl kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklannin/firsat esitiiginin Insan Kaynaklan politikamizda aynmailik ve firsat esltlii ile ps:// abholding.com /2600/ik
7 gozetilmes! konusunda deger zincirl boyunca alinan 8nlemler kamuya gill maddeler meveuttur. politikas!
12113), Wari Ihlallerini,
(ymmcliieslsia!B), nset. iakiar Il e/ 3571s calititray Ve gatik [Avnmeilil, egitstalig, insan haklan Ihlallerini, zorla galigtirmay:
I56i galistinlmasim Bnleyici ve dazeltici uygulamalara iliskin gelismeler
c14 iriiiva acidanmistir ve gocuk izgi calistinimasini 8nleyici ve dlzeltici uygulamalara
& yaed il iligkin Sirket i¢i ddzenlemelerimiz meveut olup, kamuya
agiklanmamaktadir.
Galisanlara yapilan yatinm {egitim, gelisim politikalan), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalasma hakki, Is/hayat dengesl ¢dzamleri ve yetenek Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ilgill maddeler ps:// abholding.com /2600/1k-
ydnetim konulanina galisan haklanina iliskin politikasinda yer verilmistir. meveuttur. politikasi
lotis Calisan sikdyetlerl ve liskin mek
d [olusturularak uyusmazlik ¢620m stregleri belirlenmistir.
Calisan i yonelik olarak dénem Galisan memnuniyetinin saglanmasina ydnelik olarak
iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmigtir, belidl fakat kamuya
agiklanmamaktadir.
15 saglig1 ve glvenlIZi politikalan olusturuimus ve kamuya agiklanmistir. http//kangaltermik.com,te/Tefis-saglighve-guvenligl-politkasi
c16 15 kazalanini &nleme ve saligin korunmast amaciyla alinan 8nlemler ve |5 kazalarini 8nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan
kaza Istatistiklerl kamuya agiklanmistir, 6nlemler ve kaza Istatistikler] takip edilmekle birlikte kamuya
|agiklanmamaktadir.
7 Kisisel verilerin korunmasi ve verl gavenligi politikalan olusturulmus ve https://www.abholding.com. y [Kisisel
. kamuya agiklanmigtir, verilerin-korunmasi-politikasi
i Etlk politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistr. lgill politikanin olusturulmasina ydnellk sahsmalar devam
. etmektedir.
c1.9 B
Galisanlara CSY pol ve
c1.10 ve eitim
C2. Paydajlar, Uluslararasi Standartlar ve Inislyatifler
Misterl sikayetlerinin y8netiml ve ¢8zimane lligkin mosteri Miisteri sikayetinin ydnetimi ve g8zdmane iliskin misteri
c21 politikast ve kamuya memnuniyeti politikamiz meveut olup bu y8nde kamuya
agiklama
i Paydaslarla yOrdtUlen Hetlsim (hangl paydas, konu ve sikiik) hakkinda Paydaslaria yiratdlen lletlsime yanelik kamuya agiklama
. bilgiler kamuya yapilmamustir.
G5 raportama
agiklanmistir.
e ilgill prenslpler, Imzaci veya Gye olunan sardurdlebllirlik le ligili benimsenen bir prenslp, Imzaci veya
- uluslararasi kurulus, komite ve llkeler kamuya agiklanmistir. tiye olunan bir uluslararast kurulus, komite ve Ilke mevcut
" birlikte bu ydnde devam
etmektedir.
I T
= Borsa [stanbul’un ve/veya ul u”;:::.::?;:s saBlayicilann X sitketimiz BIST veya herhangl bir borsada Islem
s L] e istir.
calimalar gdrmediginden bu yande bir calisma gergeklestirilmenistir.
D. Kurumsal Yanetim lIkeleri
i tedbirler ve i alanindaki ve
D1 menfaat belirlenmesinde Sirketimize ulastintan fikirler ve gerl
i dikkate
Sosyal projelerl, ve egitimler lle
iti
s0rdordlebillk konusu ve bunun 8nemi hakinda farkindaligin sofya! soumiDidprofelert ve eBItmIer | oo/ www.abholding. com.tr/te/Icerikfliste/2628/sosyal-
D2 ile srdaralebilirlik konusu ve bunun 8nemi hakkinda
rtunl galismalar sorumluluk
artinimast calismalar




