OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvami  : Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binast Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90 (332) 221 46 00

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@somatermik.com.tr

Tarih : 0 & Ekim 2024

Konu :Sermaye Piyasast Kurulunun [I-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y®onetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Y&netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlart ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _acidamalarinizin, Sermave Pivasasi Kurulunun [I-15.2 sayili Paylart_Borsada Islem
Gormeven Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafinuza ulasan bilgileri tam olarak vansuttigini, bilgilerin defter, kayu ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu bevan ederiz.




SOMA TERMIiK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

01.01.2024-30.06.2024
ARA HESAP DONEMI

YONETIM KURULU

FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE l’iYASASlN[).A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI
FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR

TARIHi /SAYISI: 04.10.2024 / 19

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri [1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlart (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal y6netim uyum

raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren faaliyet raporumuz

ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu. gelir tablosu, kapsamh gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Snemli
konularda gergege aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve Kar ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansitti@int ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi. performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karstya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce

ansitizing, bileilerinize sunar. vapilan aciklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. Tel: +90 312 286 3800
Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari Fax: +90 312 286 0700
9. km [Danistay Karsisi] No: 274/7 ey.com
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Building a better
working world

Ara Ddénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi Yénetim Kurulu’na

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketinin (“Sirket”) 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla
hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara
dénem 6zet finansal tablolar ile tutarll olup olmadiginin incelemesini yapmakla gérevlendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Sirket yénetiminin sorumlulugundadir. Sinirfi
denetim yapan kurulus olarak (izerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, sinirl denetimden gegmis ve 4 Ekim 2024 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan
ara dénem 6zet finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulagilan sonucun
aciklanmasidir.

Yaptigimiz sinirh denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yuriten Denetgi Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi’ne uygun olarak yurutulmustur. Ara dénem finansal bilgilere iligkin sinirli denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kigiler olmak tzere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve
analitik prosedrler ile diger sinirli denetim proseddrlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir gérus bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli élgiide
dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirflenebilecek tum ®nemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir glvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gérist bildirmemekteyiz.

4 Ekim 2024 tarihinde imzalanan bagimsiz denetgi raporumuzda Isletmenin Surekliligine lliskin Onemli
Belirsizlik olarak raporlanan asagidaki husus bulunmaktadir:

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket'in kisa vadeli yuktmlultkleri dénen varliklarini 4.507.908.211 TL
tutarinda asmis olup 6zkaynaklar negatif 745.550.831 TL'dir. Bu durum, isletmenin strekiiliginin
devamina iliskin ciddi stiphe olusturabilecek 6nemli bir belirsizligin varligini géstermektedir. Diger
taraftan s6z konusu durum Turk Ticaret Kanunu (“TTK”")'nun 376. Maddesinde yer alan sermaye ile
kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kalmasi dizenlemesinin
kapsamina girdiginden, yénetim kurulunun anilan maddede belittilen tedbirleri almasini
gerektirmektedir. Sirket yénetiminin bu konulara yénelik agiklamalari ve planlari 2.2 nolu finansal tablo
dipnotunda agiklanmistir. Ancak bu husus, tarafimizca verilen sonucu etkilememektedir.

Dikkat Gekilen Husus

30 Haziran 2024 tarihi itibariyla Sirketin Turkiye Kémur Isletmeleri Kurumu'na 8.333.470.947 TL
tutarinda ticari borcuna iliskin 24 Eylil 2024 tarihinde icra takibi baslatilmis olup, séz konusu icra
takibinin finansal tablolara etkisini agiklayan 5 no’lu dipnota dikkat ¢ekeriz. Ancak bu husus, tarafimizca
verilen sonucu etkilememektedir.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Incelemelerimiz sonucunda, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh denetimden
gegmis ara ddnem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim dnemli yénleriyle, tutarh olmadig
kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi gekmemistir.

Glney Bagimst netim ve Serbest Muhasebeci Mali Musgaviriik Anonim Sirketi
A m;; e fmBr & t\ & Young Global Limited
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4 Ekim 2024
Ankara, Tarkiye

A member firm of Emst & Young Global Limited
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6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA
SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETIM
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7  DIGER HUSUSLAR

“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya fliskin
Esaslar Tebligi nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ara

hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini
tasimaktadir.”



1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun flgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine fliskin Iletisim Bilgileri
ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani . Soma Termik Santral Elektrik Uretim A. S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi : 47205

Merkez adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binasi Apt. No: 7/2
Meram /Konya

Telefon : 0(332) 221 46 32

Faks : 0(332) 324 03 82

Sube adres . Istasyon Mah. Yavuzselim Cad. No:23 Soma/Manisa

Kurumsal Internet Sitesi : www.somatermik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilar: ile Bunlara fliskin Hesap Donemi
Icerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu

Uretim Mali ve Idari isler
Direktorligi Direktoriugi

Maden ve Dig =
Tesis Midurlogi

! Elekrik ve
- Mekanik Bakim : |
Mudurligu ; Elektronik Bakim

Midiirligi




1.3.2 Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle sermayesi 650.000.000,00 Ttirk Lirasi’dur.

Pay Sahibi 30.Haziran.24 Pay 31.Ara.23 Pay

(Tiirk Lirasi) (%) (Tiirk Liras) (%)
Konya Seker San. ve Tic. A. S. 650.000.000.00 100 650.000.000.00| 100
Toplam 650.000.000.00 100 650.000.000.00| 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarma iliskin agiklamalar
Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlagtirict
uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir. Sirket paylari tizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayast ile Ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri, 23.08.2024 tarihinde yapilan Olaganiistii
Toplantisi’nda 3 yil stireyle gorev yapmak {izere secilmislerdir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin unvan ve gorevleri asagidadir.

Genel Kurul

ICRACI GOREVE | GOREV
ADI SOYADI UNVANI OLUP BASLAMA BITIS ACIKLAMA
OLMADIGI | TARIHI TARIHI
Recep CANDAN Yonetim Kurulu Bagkani fcraci 23.08.2024 Devam Ediyor
Halil TOSLAK Yonetim Kurulu Bagkan Vekili icraci 31.05.2023 Devam Ediyor
ibrahim KAYAR Yonetim Kurulu Uyesi [craci Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Nuri KOROGLU Yonetim Kurulu Uyesi Icraci Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Unal ALCAN Yonetim Kurulu Uyesi icraci 23.08.2024 Devam Ediyor
Necmi SAHAN Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi | icrac1 Degil 08.01.2020 Devam Ediyor
Yildirm BIROGLU Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi | Icraci Degil 08.01.2020 Devam Ediyor
Harun Resat ERSOZ Yonetim Kurulu Bagkani icraci 18.10.2022 23.08.2024 | Sona Erdi
Yusuf CERIT Yonetim Kurulu Uyesi icraci Degil 23.02.2022 | 23.08.2024 | Sona Erdi
Nazim PARLA Yonetim Kurulu Uyesi icrac1 Degil 28.12.2021 | 23.08.2024 | Sona Erdi
Abdurrahman GURBUZ | Yénetim Kurulu Uyesi lcraci 28.12.2021 | 23.08.2024 | Sona Erdi

01.06.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde Yonetim Kurulu 10 defa toplanmis olup, toplantilar
tiyelerin ortalama % 100’iiniin katihmiyla gergeklesmis, 10 adet karar alinmis olup, bu kararlar, katilanlarin

oy birligi ile alinmistir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020

tarih ve 2020 /05 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli
ozel durum agiklamasi yapilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite, 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet déneminde 3 defa toplanmis olup ilgili
toplanti tutanaklart Y6netim Kuruluna sunulmustur. Denetimden Sorumlu Komitenin tiyeleri agagida verildigi

gibidir.
Adi Soyadi Gorevi
Necmi SAHAN Baskan
Yildirim BIROGLU Uye




1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal ydnetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayili yonetim kurulu karar ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus
gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmustir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Yusuf CERIT gorevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken
Saptanmast Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/17 Sayili Yonetim Kurulu Kararyla Nuri
KOROGLU atanmistir. Atama Karart 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2024-30.06.2024 ara faaliyet déneminde 3 defa toplanmis

olup ilgili toplant1 tutanaklar: Yoénetim Kuruluna sunulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin tiyeleri
asagida verildigi gibidir.

Ad1 Soyadi Gorevi
Yildirim BIROGLU Bagkan
Nuri KOROGLU Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayili ydnetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal y6netim komitesi kurulmus gerekli
ozel durum agiklamasi yapilmustir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Yusuf CERIT gorevinden ayrilmusg, bosalan Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/17 Sayili Yénetim Kurulu Karariyla Nuri KOROGLU
atanmistir. Atama Karart 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmigtir.

Kurumsal Y6netim Komitesi, 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet doneminde 3 defa toplanmuis olup ilgili

toplanti tutanaklar1 Yénetim Kuruluna sunulmustur. Kurumsal Yénetim Komitesinin tiyeleri asagida verildigi
gibidir.

Adi Soyadi Gorevi

Necmi SAHAN Baskan
Nuri KOROGLU Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.5 Yatirnmean Iliskileri Boliimii
SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (II-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Y&netim

Kurulumuz 03.01.2020 tarih 2020/02 sayili karari Yusuf VARLI atanmigtir. Yatirimer {ligkileri Boliimi
yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Yusuf VARLI Yatirimer Iliskileri Boliim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
30 Haziran 2024 tarihi itibariyla sirketimizin iist diizey yoneticisi agagida belirtilmistir.

Adi-Soyadi Gorevi
Yusuf GOGEBAKAN Genel Miidiir



1.5.7 Personel Sayisi ile Tlgili Bilgiler

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisina iliskin bilgiler finansal
tablolarimizin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde Komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri
liglincii parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptig: islemler ile rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu tiyeleri i¢in, TTK nin yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla, TTK’nin 395 ve
396’inc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirketteki
bilgilere gore, Yonetim Kurulu tiyeleri, 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde kendi adlarina Sirketin
faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamaiglardir.

1.7 Dénem I¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Yoktur.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap donemi igin iist diizey yOneticilere saglanan faydalar finansal
tablolarimizin 12 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Igerisindeki Yeri
Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. nin kurulu giicii 01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap donemi
itibariyle Tirkiye kurulu giiciiniin (99.819,6 MW) % 0,99 una tekabiil etmektedir. Son 6 yilin ortalama
degerleri baz alindiginda Soma termik santralinin 2022 yil sonu itibariyle toplam elektrik {iretimindeki pay1
%1,27 oranindadir. Soma Termik Santralinin devir alinmasiyla birlikte Anadolu Birlik Holding’in enerji

sektoriindeki kurulu giicti 1.485.622 MW artmis olup bu kurulu gii¢ y1l itibariyle Tiirkiye’nin toplam kurulu
glictiniin %1,53 inili olusturmaktadir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢cmis Donem Fiyatlariyla Karsilagtirmalar:
Sirketimiz fabrikay1 teslim aldigindan itibaren {iretimi artiracak faaliyetlerde bulunmus olup,
01.01.2024- 30.06.2024 tarihleri arasinda Briit 1.485.622 MW i¢ tiikketimi 228.867 MW ve Net 1.256.756
MW iiretim yaparak enerji sektoriine biiyiik katkida bulunmustur.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirket yonetimi, ongoriilebilir gelecekte Sirketin operasyonel varligini devam ettirmek igin yeterli

kaynaklara sahip olacagini dngdrmekte olup, dniimiizdeki 5 yillik stirede ciro artisi kaynakli olarak verimlilik
ve karliligin artmasi beklenmektedir.



4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dolayli veya dogrudan bagli ortaklig1 veya istiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarma iliskin Bilgiler
01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1
bulunmamaktadir.

4.5 Ge¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigsse
Gerekeelerine Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulasip Ulasmadig:

Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu
performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykinn Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri

Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara Iliskin Aciklamalar
Yoktur.

4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap doneminde Sirketin yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler
finansal tablolarimizin 9 ve 10 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere kapasite tesviki ve mevzuatin diizenlenmis
olan tiim tesviklerden faydalanmaktadir.

4.9 Sirket Aleyhine Ag¢ilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan davalara iligkin bilgiler 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemine ait finansal
tablolarin 14 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na lliskin Bilgiler

23.08.2024 tarihinde Olagan Genel Kurul Toplantist1 gergeklestirilmis olmakla birlikte
01.01.2024 — 30.06.2024 dénemde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmamustir.

4.11 Hesap Donemi I¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Mliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamuigstir.

4.12 Sirket’in Yil i¢inde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara lliskin Bilgiler
Yoktur.

4.13 Sirketlerin Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararma Alinan veya Ahnmasindan Kacinilan Onlemler
Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl
bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hékim sirketin ya da ona

bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken
herhangi bir islemi yoktur.



5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina Iligkin Yonetim Organimin  Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirket’in Durumu

Sirketimizin finansal durumuna ve faaliyetlerine iliskin bilgiler 01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap
dénemi

Bagimsiz Denetg¢i Raporumuzda yer almaktadir.

52 Geemis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil Icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karlligi ve Bor¢/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclar
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve Ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 30.06.2024 ve 31.12.2023 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin
degisimi soyledir:

Temel Gosterge ve Oranlar

Ozet Finansal Durum Tablosu

Donen Varliklar
Duran Varliklar

TOPLAM VARLIKLAR
Kisa Vadeli Yikiimliiliikler

30.Haz.24
5.114.407.263

11.686.025.788
16.800.433.051
9.622.315.474

31.Ara.23
5.825.913.651

11.659.671.473
17.485.585.124
7.843.579.077

Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 7.923.668.408 9.709.865.464
Oz kaynaklar (745.550.831) (67.859.417)
TOPLAM KAYNAKLAR 16.800.433.051 17.485.585.124

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2024 - 30.06.2024 ve 01.01.2023 - 30.06.2023 ara hesap dénemleri itibariyle kar veya
zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir.

OZET KAR VEYA ZAIiAR TABLOSU 1 Ocak-30 Haz.24 1 Ocak-30 Haz.23
Net Satiglar 3.226.511.644 4.965.767.134
Briit Kar/Zarar (769.355.692) (370.344.408)
Esas Faaliyet Kari/(Zarar1) (2.375.962.506)) (348.377.517)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarar1)/Kari (748.272.291) ., (3.479.368.434)
Net Dénem Zarar1 (748.272.291) (3.479.368.434)

5.2.3 Oz sermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iliskin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemine ait
finansal tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer almaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Kargiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
Iliskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve igletme siirekliligine iliskin bilgiler 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap
donemine ait finansal tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer almaktadir.



5.4 Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek i¢cin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in ana hissedar1 Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S., Sirket’in faaliyetlerini fonlamak ve Sirket’in
finansman yiikiimliiltiklerini yerine getirmesi igin devamli finansman destegi saglamay1 kararlagtirmis olup
yurtdisindan kaynak kullanimi dahil olmak tizere ¢esitli goriigmelerde bulunmaktadir.

Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi i¢in tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit
yonetimi saglanmasi i¢in ¢alisma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Kar Pay1 Dagitim Politikasi, Kar Dagitim Teklifi ve Kiar Dagitim Tablosu

Sirketimiz, kar dagitim politikast 08.01.2020 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek
yurtirlige girmigstir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig
Politikalar
Finansman ihtiyacinin agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir.
Hedeflere ulasmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile list yonetim fonksiyonlarinda
periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi onem kazanmistir. Kalite ve

verimliligin artirllmasi saglanarak, siirdiiriilebilir bilytime, karlilik ve 6z kaynaklarinin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araglar:

01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci
bulunmamaktadir.

5.8 Illiskili Taraf islemleri ve Bakiyelere Iliskin Bilgiler

Sirketimizin iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iligkin bilgilere 30 Haziran 2024 tarihine ait finansal
tablolarin 12 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGILi OLARAK; SIRKET’iN iC DENETIM, iC KONTROL VE
RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLiGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari

Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun

olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal

tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir par¢ast olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler
Risk yonetimi politikalari ve sistemleri Sirket’in faaliyetlerindeki ve piyasa sartlarindaki degisiklikleri
yansitacak sekilde diizenli olarak gdzden gegirilir. Sirket, egitimler ve yonetim standart ve prosediirleri

vasitasiyla, tim ¢alisanlarin rol ve sorumluluklarini anladig1 disiplinli ve yapici bir kontrol ortami gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Sirket’in hazine fonksiyonu, Sirket’in finansman b6liimii ve Holding finansman ekibi taratindan
kontrollii ve koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Maruz kalinan finansal riskin tespit edilmesi, 6l¢lilmesi ve
proaktif bakis agisi ile yonetilmesi; yerli ve yabanci finansal piyasalara erisimin diizenli bir sekilde saglanmasi
ve sirketlerin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin seviyesine ve biiyiikliigiine gore analizini
gosteren risk raporlari vasitasiyla gozlemlenmesi olarak yer almaktadir.



S6z konusu bu riskler; piyasa riski (doviz kuru riski, faiz orani riski ve fiyat riskini de igerir), kredi riski,
likidite riskidir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap
dénemine iligkin finansal tablolarin 20 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Konya Seker San. ve Tic. A.S. olup; Sirketimizin hdkim ortagimizin sermayesinde
pay1 yoktur.

7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Sirketimizde, Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi ile imzalanan 3. Dénem Toplu s S6zlesmesi
devam etmektedir. Ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin

belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik
olarak saglanmaktadir.

Sirketimiz yetkili sendika ile 07.09.2023 tarihinde 01.07.2023-30.06.2025 tarihlerini kapsayan 2 yil
siire ile gegerli 5. Dénem Toplu Is Sézlesmesini imzalayarak ilgili 6zel durum agiklamasiyla kamuya
agiklamigtir. Yeni donem Toplu [s S6zlesmesi goriismeleri devam etmektedir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama donemi itibariyle sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi
yoktur.

7.5 Sirketin Yatirnm Danismanhigi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla

Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarin1 Onlemek I¢in Sirketce Alinan
Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde kredi derecelendirme
sozlesmesi imzalanmis olup ilgili rapor 21.08.2024 tarihinde kamuya agiklanmistir. JCR Avrasya

Derecelendirme A.S. bu konuda hizmet alinabilecek BDDK dan yetkili tek kurulus olma 6zelligini raporlama
tarihi itibariyle sirdiirmektedir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraminin %5’i Astign Karsihikh Istirakler
Sermaye dogrudan katilim oran1 % 5 astigi karsilikli istirakimiz yoktur.



Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

s Tiirkge

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERi

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirimas

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayisi

Yatirimei konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayist

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamustir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadig

Sadece Turkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin ¢ogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

girketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldig:
baliimiin ad

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantist

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihmini diizenleyen madde numarasi

10. Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket Ortaklari diginda menfaat sahipleri katilmamustir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari -
En biiyiik pay sahibinin ortaklik oran

100%

1.5. Azlik Haklari

Azhik haklarinin, sirketin esas s6zlegmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip
genigletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay: Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi béliimiin adi

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula kdrin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitiimayan karin kullamim geklini belirten genel kurul giindem maddesine
iliskin tutanak metni

https://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantis

https://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.$.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketier

Soma Termik Santral Elektrik Oretim Anonim Sirketi

Tirkse

Kurul Toplantilan

Dogrudan temsil edilen

Vekaleten temsil edilen

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her

Kurumsal Internet sitesinde genel

Genel kurul toplanti

Yénetim kuruluna bil

KAP'ta yaymlanan genel kurul b

Genel Kurul Tarihi Genel kurul giindemiyle ilgili | Pay sahiplerinin genel kurula
olarak girkete iletilen ek katilim orani paylann orani paylann orami giindem maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz kurul tiim iligkiti imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine baglantist
agiklama talebi sayist oylani da gésterir sekilde genel kurul toplanti | soru ve bunlara saglanan yamutlann yer madde veya paragraf ulagma imkant bulunan kisi sayist
tutanaklannin yer aldigt béliimiin adi aldig baliimiin ad: numarast (igeriden Ggrenenler listesi)
° 100,00% o% 100% rﬂnv“\\woiu.un3_4r4nca.-\..« /ozel-di ttp:// ik.com.tr/Tr/ozel- 13 http:/, com.te/Tr/otel-d:
23.08.2024 aciklamalari durum-aciklamalari aciklamalari




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal

Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlan

Yapim Agamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi béliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiiriittiikleri gérevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig
sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Cercevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskasi Adina Yaptig) islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayil béliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayili bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayih bélimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmustir.

c) Yénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve tiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporunda 1.5.1 Yénetim Kurulu maddesinde deginilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporunda 7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri maddesinde deginilmistir.

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda madde 4.6 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglar
Hakkinda Bilgiler maddesinde deginilmistir.

e) Sirketin yatinm damgmanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki gikar catigsmalari ve bunlart 6nlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporunda 7.5 Sirketin Yatirim Danigmanligi ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasindaki Gikar Catismalari ve Bu Cikar
Catismalarini Onlemek igin Sirketce Alinan Tedbirler maddesinde deginilmistir.

) Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5'i agtigi karsilikh
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Gahsanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarast veya
béliim adi

Faaliyet raporunda madde 4.12 Sirket'in Yil iginde Yapmig Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergevesinde Yapilan Harcamalara
iliskin Bilgiler ile 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddelerinde deginilmistir.

/

s A




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
béliimun adi

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir.

Galigan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yarg! kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam

ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

info@somatermik.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katihminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina
katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi boliimiin adi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Galiganlarin temsil edildigi yénetim organlari

Sirket galisanlari sendika araciligi ile temsil edilmektedir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yénetici pozisyonlan icin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
élgiitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi
dnlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklan
politikasinin yer aldig1 béliimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlegen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldig1 bélimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi boliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yénetim konularinda alinan énlemler

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukia
miicadele igin alinan 6nlemler

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir.
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Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi
ilgili Fonlar - Tiirkge
Bildirim igerigi

Yoénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son y6netim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlantlip yararlanilmadigi Hayir (No)
Biitiin yonetim kurulu diyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi Yénetim kurulu tyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi boliimiin ad veya sayfa numarasi |Faaliyet Raporunun 6 sayil béliminde yayimlanmistir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi Recep CANDAN

Yusuf GOGEBAKAN

icra baskani / genel miidiiriin ad

Yénetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel miidiiriin ayni
kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini  [Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortasi
agan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun yaptirmistir.

baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin ydnetim kurulu tiyelerinin
oranini artirmaya ydnelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi Bulunmamaktadir.
verilen balimiin adi

Kadin iiyelerin sayisi ve oram

0 (%0)




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

iigili Sirketier

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ligili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yénetim Kurulu Uyesinin Adi/Soyadi

icrada Gérevli Olup
Olmadigi

Bagimsiz Uye Olup Olmadig

Yénetim Kuruluna
ilk Segilme Tarihi

Bagimsizlik Beyaninin
Yer Aldigi KAP
Duyurusunun Baglantist

Bagimsiz Uyenin Aday Gésterme
Komitesi Tarafindan Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Bagimsizligini
Kaybeden Uye
Olup Olmadig

Denetim, Muhasebe ve/veya Finans
Alaninda En Az 5 Yillik Deneyime
Sahip Olup Olmadig

Recep CANDAN icrada Gérevli (Executive) Sagr e a%w.w_nﬁ” s ey 23.08.2024 5 . Hayir (No)
Halil TOSLAK icrada Gérevli (Executive) Bapmge e anmw_.w_nﬁw” ndependant 31.05.2023 - - Hayir (No)
ibrahim KAYAR icrada Gérevli {Executive) Bagumsn dve aﬂ”ww_%_“wﬁ inbmEnden: 23.08.2024 - R Hayir (No)
E—— Icrada m“”“%hvm: (Non-| Bagimsiz Uye un”ww_%ﬂ” independent 23.08.2024 ] ] Hoyi (No)
U A Icrada QMHH_"NMW__ (Non-| Bagimsiz lye uhw“nﬁn_“wn independent 93.08.2024 ] ] -

icrada Gérevli .Omm: (Non- Bagimsiz tiye (Independent director) 8.01.2020 http://somatermik.com.tr Degerlendirildi (Considered) i Evet (Yes)
Necmi SAHAN executive)

icrada Gorevli Degil (Non- Bafimen ye findependent divector) 8012020 http://somatermik.com.tr Degeriendirildi (Considered) ) vet (Yes)

Yildinm BIROGLU

executive)

[Tr/yatirimci-iliskileri
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Ozet Bilgi
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ilgili Sirketler Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi
ilgili Fonlar 5 Tiirkge
Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi =

Yoénetim kurulu toplantilarina ortalama katihim orani 100,00%

Yoénetim kurulunun galismalarimi kolaylastirmak igin elektronik Hayir (No)

bir portal kullamhip kullamimadigi

Yonetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin

toplantidan kag giin dnce iiyelere sunuldugu Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket igi dizenlemeler

hakianda bilgilnyer sidig bSitimen adi Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda bagka gérevler almastni sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Bu ydnde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin Faaliyet Raporunda

bilgilerin yer aldi§i sayfa numarasi veya ilgili bdlimiin adi 1.5.2 sayili bsliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayil béliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayili bélimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmistir.

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun

. http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
baglantisi

\u
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Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlan Birinci .m:.E:nm .._u._wm_‘.._ Wik Komite Uyelerinin Adi-Soyadi Komite Baskani Olup Olmadigi | Y6netim Kurulu Uyesi Olup Olmadigi
Belirtilen Komitenin Adi
Yonetim kurulu tyesi (Board
Denetim Komitesi (Audit Committee) - Necmi SAHAN Evet (Yes) member)
Yénetim kurulu tyesi (Board
Denetim Komitesi (Audit Committee) - Yildirim BIROGLU Hayir (No) member)
Yoénetim kurulu Gyesi (Board
Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate Governance Committee) - Necmi SAHAN Evet (Yes) member)
Yénetim kurulu tiyesi (Board
Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate Governance Committee) - Nuri KOROGLU Hayir (No) member)
Yonetim kurulu tyesi degil (Not
Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate Governance Committee) - Yusuf VARLI Hayir (No) board member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Early Yonetim kurulu tyesi (Board
Detection of Risk) - Yildirim BiROGLU Evet (Yes) member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Early Yénetim kurulu tyesi (Board
Detection of Risk) - Nuri KOROGLU Hayir (No) member)

\l
\s




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi
ilgili Fonlar % Tiirkge

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-lil

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-Ii

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bliimiinii belirtiniz |Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayili béliminde yayimlanmistir.
(sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim

komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz ~ |Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil béliminde yayimlanmistir.
(sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme

komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz  |Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili béliminde yayimlanmistir.
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken

saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili bélimiinde yayimlanmistir.
bolimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiini belirtiniz (sayfa Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bdlimiinde yayimlanmustir.
numarasi veya bélimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagiimadigina iliskin bilginin Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayili bélimiinde yayimlanmstir,
verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli

olmayan iiyelere iligkin ticretlendirme politikasinin yer aldigi Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayili boliimlerinde yayimlanmigtir.
bélimiiniin adi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen licretler ile saglanan diger tim Faaliyet Raporu'nun 2 sayili bélimiinde yayimlanmistir.
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boliim adi




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu Komiteleri-1l

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlan

Birinci Siitunda "Diger" Olarak

icrada Gorevli Olmayan Yoneticilerin

Komitede Bagimsiz Uyelerin Orani

Komitenin Gergeklestirdigi Fiziki
Toplant: Sayisi

Komitenin Faaliyetleri Hakkinda
Yonetim Kuruluna Sundugu Rapor

Belirtilen Komitenin Adi Orani
Sayist

Denetim Komitesi (Audit Committee) - 100% 100% 3 3
Kurumsal Yonetim Komitesi (Corporate Governance

. = 66.67% 33% 3 3
Committee)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (Committee of Early 0% - 3 5
Detection of Risk) ) ° =




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Goénderim Tarihi:

Yil:2024
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2023- 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

ilgili Fonlar

1]

Uyum Durumu

Evet | Kismen | Hayir I Muafl ilgisiz

Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullammina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapiimasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmigtir.

Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baglk altinda verilmig
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen glindeme eklenmek tizere yénetim
kurulunu bilgilendirmigtir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamustir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili ydnetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagislarin ve
yardimlarin tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayrn bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmakstzin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapiimistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanlhigindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlagtirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-§irketin imtiyazli oy hakkina sahip pay:
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakhigin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Sirketimiz hakimiyet iliskisi de getiren kargilikh istirak iligkisi
yoktur

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhk haklarinin kullandiriimasina azami 6zen

gostermistir.




1.5.2-Azlik haklar esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Azinlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diisiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hikimler cercevesinde haklar saglanmustir,
Yatinmcilardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

23.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6. maddesine gére uygulanmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarah

kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri icermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmig sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlar,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir glincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Gzeri paya sahip gercek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmigtir.

Sirketin internet sitesi yalnizca tiirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tlim unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakl kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosedurler girketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
geligtirme ¢aligmalar devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarin
dengeli bir gekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmast ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu tizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katihmi, esas sdzlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Galisanlarin sirket ydnetimine katihmiyla ilgili bir diizenleme
yapilmamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak Gzere anket
/ konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir,

Bu yénde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemigtir.

Bu yénde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin olgutler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.




3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendiriimesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gortsa alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim ¢alisanlar
icin ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
tcretlendirme kararlarinda kullanilmigtir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini dnlemek ve
¢alisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kot
muamelelere karsi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalari
gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma &zgiirliiginii ve toplu ig
s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin gtivenli bir ¢alisma ortami
saglanmaktadir.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 8lgmiistiir ve kosulsuz
misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
bagldir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine ydnelik tedbirler almigtir.

4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadr.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir,

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklar belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmasgikligina uygun bir ig kontrol sistemi olugturmustur.

ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel midiir)
gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmigtir.

4.2.7-Y6netim kurulu, yatinmer iligkileri bélimi ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde galigmasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmci iligkileri
bélimi ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin igbirligi icinde
¢ahgmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortast yaptirmigtir.

Py,

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI




4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestiriimektedir.

Yonetim Kurulu’nda farkh gérislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu tiyeleri
i¢in bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
galigmalar devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitlin yénetim kurulu tyeleri, yénetim kurulu
toplantifarinin goguna fiziksel katiim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan 6nce tiim iyelere génderilmesi igin
asgari bir sire tanimlamustir.

Bu yonde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériglerini yazil olarak
yonetim kuruluna bildiren Gyenin gériisleri diger tyelerin
bilgisine sunulmustur.

Goriig bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan ydnetim kurulu Gyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapilmamustir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilmigtir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bicimde
stirdiirtilen stiregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgt
yazih bir sirket ici dizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -YOnetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tiim
maddelerin gorigildGgiini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu yelerinin girket diginda bagka
gorevler almasi sinirlandinlmistir. Yénetim kurulu tiyelerinin
sirket diginda aldigi g6revler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim kurulu tyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket disinda baska gorevler almasi simirlandirimamigtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme yonetim kurulu tyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan tiyeler, iliskili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve ig birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, géruslerini almak igin gerekli gordigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir.

Komiteler ilk alti aylik dénemde goriis almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danmigmanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizhig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yonde alinmis bir damgmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tGyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek Uzere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklegtirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh 6zel bir galigma yuritilmemigtir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan ydneticilerine kredi
kullandirmamig, borg vermemis veya 6diing verilen borcun
stiresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, tgtincii sahislar
araciligiyla kigisel bir kredi baghg altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen (icretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu Gyeleri ve Gist diizey yoneticilere yapilan
ddemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak

kamuya agiklanmaktadir.
/ "
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devam etmekle birlikte, suan iginfolugturuimuy
bir eylem plam mevcut degildir.

ligili Sirketler ]Som: Termik Santral Elektrik Uretim A.S. l
{Igili Fonlar ][-l l
[ Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilgisi/Baglanti
[ Kismen I Itgisiz |
A. Genel llkeler
Al Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikil gevresel, sosyal ve kurumsal o o
yonetim (GSY) konular, riskleri ve firsatlan belirlenmistir, ”n’]mmlulm
ALl Ortaklik yonetim kurulu tarafindan GSY politikalan (Orn: Gevre Politikasi,
Enerjl Politikast, Insan ps: com.tr/tr/iceril 2
Haklari ve Galizan Politikast vb.) olugturulmus ve kamuya agiklanmistir.
CSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedeller ¢
Al2 kamuya agiklanmistir. evre
e ¥ kamuya agiklanma galismalan devam etmektedir.
A2. Uygulama/izleme
GSY politikalanimin yaritiimesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile GSY konulaniyla ilgili ortakhktaki en dst dizey sorumlular ve gorevieri En ust dizey sorumlular ve gorevleri belirlenmis olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmistir, agiklanma cahsmalan surdarilmektedir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faalivetler yil iginde en az bir kez yonetim kuruluna
raporlanmistir.
GSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planfan olugturulmus SY hedefleri dogrultusunda planlar olusturulmus ve kamuya
2.2 i
. ve kamuya agiklanmistir. agiklama devam etmektedir.
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile soz konusu gostergelere i
Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s62 konusu
Ilar bazinda ulagma dozeyi kamuya agiklanmigtir. 21
A23 s ¥ ¥ Lk ’ gostergelere yilar bazinda ulasma duzeyl sirket iginde takip
Imekle birlikte kamuya
Iy veya Urin ve hi yoneltk com. 2247 /kalit
A2.4 performansini iyilestirici faaliyetier “I"l .: % i
kamuya agiklanmigtir. |
A3. Raporfama
Faaliyet rap ortakligin
A31 f ve ey iligkin bitgi dogru ve yeterli bir
sekilde venimistir,
Ortakiik tarafindan, faaliyetlerinin Birlegmis Milletler (BM) 2030 ortakiktarafindan, aaliyetleintn Bllesmis Miletier (M)
0 0 Kalkinma A hangileri ile iligkili old Migki %
A3.2 bilgi kamuya agiklanmigtir, eleri e picleuBene sy 2030 Srdurilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkili
! . olduguna iligkin alismalar yapitmakla birlikte, bu yonde bir
bilgi karnuya agiklanmamistir.
GSY konulaninda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY politikalart
i olgud It
A33 Eaernll keki ve/veya nemil dlgade :a:ll\mlerl :‘)‘r;e::locu e etkileyecek davalar
etkileyecek davalar kamuya agiklanmustir. [PUENMAmAsAC
A4. Dogrulama
Ortakhigin GSY Kilit Performans olgimleri bagimsiz dgancG tarafga il G NI Pesfbrniait Slabengiinin daidlanmast
3. dogrulanmig ve kamuya agiklanmistir,
M o ¥ Y b yoninde bagimsiz Gglincu tarafga bir galisma yapidmarmistic
B. Gevresel Ilkeler
Ortaklik, gevre ydnetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
81 gevresel ydnetim ecini (SO 14001 standard: ile 1S0 14001 Standardimiz bulunmamakla birlikte bu konu ife
ve prog 1 kamuya ilgil galismalar baglatilmustir.
Gevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel
- raporlara iliskin olarak raporun kapsami, raporlama donem, raporlama |Raporlasmalar ile ilgili kisitlann kamuya agiklama caligmalars
tarihi, raporlama kosullar: ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir devam etmektedir.
83 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu ityeleri, yoneticiler ve caliganlar gibi) T R e e vanaticierve
bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda odallendirme A ;.‘; 4 4 gt o e
84 kriterlerine dahil edilen cevresel hedefler kamuya agiklanmistir. ::;:::;:; wu;:':d:’:: l::l::::m:’dah:l n:ﬂll';: ceviasel
hedefler olugturulmamistir.
Gncellkli olarak sevresel is ve it
8 steatejilerine nasl entegre edildigi kamuya agiklanmistr. i:l':::ml" e e e e
B6 A2.4'te verilmistir,
Operasyon sureci dahil ortakiik deger zinciri boyunca tedarikgi ve
musterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is s
L hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. Kamuvaiaikiama calismalan devom etmiekt il
Gevre konusunda ilgill kurulustar ve sivil teplum kuruluglaninin politika Cevre konusunda lgil kurulustar ve sivil toplum kuruluglaninin
areg dahil olunup ve bu kurum ve 4 ” - ;
g Juruluglarta yapilan is birllklerl kamuya agiklanmistir. ::"'."‘:m"l::"“"“'l‘:":“':”“" dahil olinasiyentnda;susn sl
r iy mevcut degildir.
Cevresel go (Sera gazi emi: (Kapsami-1
Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayl), hava kalitesi, enerji Gevresel gostegelerin gevresel etkilert donemsel olarak
W yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) ir sekilde ve Cevresel
igiinda gevresel etkileri ile gl bilgileri donemsel olarak gdstergelerin donemsel olarak karsilagtirabilir sekilde kamuya
kargilaytinfabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir. agiklama calismalan devam etmektedir.
Verileri toplamak ve hesaplamak igin kutlanilan standart, protokol,
B10 metodoloji ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmigtir. Kamuya agiklama calismalan devam etmektedir
811 Onceki yillarla kargilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel Gevresel gostergelerin artig arahg oranlarnn kamuya agiklama
postergelerinin artis veya arahig kamuya agiklanmigtir. galigmalan devam etmektedir.
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirtenmis, Gevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadell hedefler
B12 bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme belilenmis, bu hedefler ve gegmig yillarda belirlenen
= durumu kamuya agiklanmistir hedeflere gore ilerleme durumunun kamuya agiklama
devam
Tklim krizi ile mucadele stratefisi olusturulmus ve planlanan eylemler 1Klim krizl ile mUcadele stratejisi uterine sirket igi
B13 Kkamuya agklanmistir,




Oriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da

ve kamuya

Orinler ve/veya hizmetlerin ¢evreye potansiyel olumsuez
cetkisini onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
amacyla program ya da prosedurler olugturulmasina yonelik

B1a sirket ici cahymalanmiz devam etmektedir.
Uganc taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yuklenic, bayl vb.) sera gazi Uginco taraflarin (orm. tedarlkgi, alt yuklenici, bayi vb.) sera
emisyon miktarlannda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve gann emisyon miktarlannda azaltim saglamaya yonelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir. tespit ortaklik iginde
devam
evresel etkileri azaltmaya yonelik girigim ve projelerin sagladigs
© aynelik gltisimve beoj Bladid Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girigim ve projelerin
cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflan kamuya agiklanmistir
B1S sagladigi gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini
slgmeye yonelik calismalanmiz devam etmektedir.
Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, bentin, LPG, kémar, elektrik, isitma, Enerji tuketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komur,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya clektrik, isitma, sogutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve
816 agiklanmigtir. Kapsam-2 olarak élgmeye yonelik caliymalanmiz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgi kamuya
Raporlama yihnda iretilen elektrik, 1st, buhar ve sof hakkinda
sl bics ¥ SopUtme patkin Raporlama yilinda dretilen elektrik, 11, buhar ve sogutma
817 kamuya agiklama yapiimistir. »
hakkinda kamuya bir agiklama yapiimamigtir,
Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimass, sifir veya dagok karbonlu i yonelik Kamuya
enerji
lekt konusunda calismalar yapiim ka k. 3
818 elektrite gegly o o e agiklama caligmalan devam etmektedir.
Yenilenebilir enerji Oretim ve kullanim veriler! ka 3 agikla 5
B19 e i oy TR YIRS KAy S At Kamuya agiklama alismalan devam etmektedir
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimilligi projeleri Emisyon azaltimi ve enerji tasarrufuna yénelik enerji
820 sayesinde elde edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verimliligi projeleri olugturulmasina yonelk galigmalar
agklanmugtir, gergeklestiriimekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
Su taketimi, varsa yer alundan veya yer ustdnden gekilen, geri Su taketim, gerl donugtirdlen ve degarj edilen su miktarlan,
B21 dénugtirilen ve desarj edilen su miktarlar, kaynaklan ve prosedurleri kaynaklari ve prosedrleri belirlenmis ve kamuya agiklama
kamuya agiklanmistir. galismalan devam etmektedir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatland
PerasYH i L % ¥ i Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
822 sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi} imadis beli i X Xl | lafi
dahil olup olmadigt kamuya agiklanmistir. olmadig rlenmig ve kamuya agiklama ¢aligmalan devam
etmektedir.
Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi
823 h:m L : ! oRLe Raporlama doneminde sirketin karbon kredisi meveut degildir.
i Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmast uygulaniyor ise aynntilan Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmastna yonelik bir
kamuya agiklanmigtir. uygulama meveut degildir.
Ortaklifin gevresel bilgilerini kami
e el L My Ortakik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu
yonde iz devam
C. Sosyal llkeler
C1. Insan Haklan ve Calisan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Tarkiye'nin onayladigi ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuat: kapsayacak sekilde Kurumsal iy I
¥ er ilg PSSVACE yekilc ol Ugili politika internet sayfamizda meveut olup, ps://www.abholding.com.
c11 Haklar ve Calisan Haklan Politikast olugturulmus, politikanin _
| . belirlenmis durumdadir. politikasi
ilgili ve politika lle sorumlular
kamuya
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil iy gucd, galiyma
standartlannin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsaycidik konularina
(cinsiyet, ik, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goras, ps:/fwwew.abholding.com te/te/icerik/s 2600/ik
612 engellilik, sosyal ve kltorel . aynm politikasi
gibi) galisan haklarina iligkin politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, gevresel, duyarh
13 (daguk gelirll kesimler, kadinlar vb.) veya aninlik haklanimin/firsat Insan Kaynaklan politikamizda aynmailik ve firsat esitligi ile https://s com.tr/tr/icerik/d 2600/ik-
" esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan onlemler ilgili maddeler mevcuttur. politikasi
kamuya agiklanmigtir.
Aynmailidy, egitsizligi, insan haklan ihlallerini, zorla galiytrmay k
yrmehdy esisizlig 4 i b g Aynimaihy, esitsialigi, insan haklan ihlallerini, zorla
is¢i caligtinimastni Onleyici ve dzeltici uygulamalara iligkin gelismeler 7 S .
ve gocuk isgi onleyici ve dizeltici
c14 kamuya agiklanmistir. ¢
iligkin Sirket ici mevcut olup,
kamuya agiklanmamaktadir.
Galisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalagma hakki, is/hayat dengesi ¢6z0mieri ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ilgili maddeler ps:// .abholding.com.
yetenek yonetim konularina gahisan haklarina iliskin politikasinda yer meveuttur. politikasi
verilmistir.
sin Calisan g ive anl i ligkin
" olusturularak uyugmaziik goziim siiregleri belirlenmistir,
Calisan i yonellk olarak donem Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonellk olarak
iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmigtir. y belirli fakat kamuya
agiklanmamaktadir,
Ts sagig: ve guvenligi politi ve kamuya : ;
hutp://kangaltermik.com.tr/Tr/is-sagligi-ve-guvenligi-politikasi
C1.6 I3 kazalanini 8nleme ve saghgin korunmasi amaciyla alinan 6nlemler ve f5 kazalanni onleme ve saghgin korunmas amaciyla alinan
kaza istatistikleri kamuya agsklanmigtir. onlemler ve kaza istatistikleri takip edilmekle birlikte kamuya
agiklanmamaktadir.
iy Kigisel verilerin korunmasi ve veri gavenligi polltikalan olugturulmusg ve p3://www.abholding.com, i ¥/10233/kisisel-
B kamuya agiklanmistir. verilerin-korunmasi-politikasi
cia Etik politikast ve kamuya Iigili politikanin olusturutmasina yonelik alismalar devam
etmektedir.
C1.9
Galisanlara CSY politikalan ve
C1.10 ve egitim
C2. Paydajlar, Uluslararas) Standartlar ve Inisiyatifier
Musteri sikyetlerinin yénetimi ve ozimune illgkin magteri Musteri sikayetinin yonetimi ve gdzamane iliskin musteri
C2.1 politikasi d 3 ve kamuya memnuniyeti politikamiz mevcut olup bu yonde kamuya
agiklama yapilmamistir.
i Paydaslarla yuritdlen Hetisim (hangl payday, konu ve sikiik) hakkinda Paydaslarla yurGtdlen fletigime yénellk kamuya agiklama
s bilgiler kamuya agiklanmistir.
c2.3 stir.
0 ile itgifi Imezaci veya iye olunan Surdirulebilirlik ile ilgill benimsenen bir prensip, imzaci veya
- uluslararast kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmygtir. iaye olunan bir uluslararasi kurulug, komite ve ilke meveut
: birlikte bu yonde devam
Borsa Istanbul’'un ve/veya uluslararasi endeks sagtayrcilann 7
&5 i % ey yer almak i Bavicle Sirketimiz BIST veya herhangt bir borsada iglem
cailimatar gormediginden bu yonde bir calisma gergeklestirilmemistir.
0. Kurumsal Yonetim llkeleri
tedbirler ve dbirlerin ve
D1 menfaat goruglerine b 1 fikirler ve geri
dikkate A
Sasyal projeleri, f i ve egitimler fle Sosyal sorumluluk projeleri, farkindahk etkinlikleri ve
o3 surdorulebilirlik konusu ve bunun onemi hakkinda farkindahgin egitimler ile surdurulebilirlik konusu ve bunun onemi htips://veww.abholding.com tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-
gahymalar

hakkinda farkindalgin artinimast konusunda alismtar \

sorumluluk




