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Konua Sermaye Piyasast Kurulunun H-15.2 sayilt Teblifii uyarinca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2023 - 31.12.2023 Hesap Dénemine Ait Bafimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve Sitediiriifebilirlik Raporuny da igeren Ydnetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumiuluk Beyanlan ekte ver almakiadi.

Kamuoyuna saygr tle duyururuy,




SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TERLIGI'NIN 9. MADDESH
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHIE/SAYISE: .0) . O . 9091 2071 /D¢,

Sirketimizee hazrlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2023 vilina ait, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri I1.14.1. sayil "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya [liskin
Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumin olarak hazirtanan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla wyumlu olarak hazirlanan dipnotlar ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamh gelir tablosu, nakit akig tablosu ve
oz kaynak degigim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yénetim uyum raporu ile Kuruwmsal
yonetim bilgi formunu ve sOrdirilebilivlik raporunu da iceren 2023 yili faaliyet raporumuz ekte

sunubn ustur,

Sirketimizee hazirlanan ve Gilney Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mitsavirlik
A.8. tarafindan bafunsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamlt gelir tablosu, nakit ak tablosuy ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ite Kurumsal Yonetim Bilg Formu®nu ve
Sturdiriifebilirlik Raporunu da igeren 2023 yilna ait Faaliyet Raporu'nun, SPK dizenlemeteri

dogruttusunda Tarafimizea incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldufiumuz bilgiler gergevesinde, nemli
konularda gergege aykin bir agiklama veya agiklamamn yapldige tarih itibariyle yamiltict olmast

sonucunu dogurabilecek herhangt bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumiuluk alanmizda sahip oldugumuz bilgiler ergevesinde, Teblif
uyarmca hazirlannusg finansal tablolarmn, isletmenin aktifleri, pasifiert, finansal duramu ve ke ve zarar
ife ilgili gergegi ditriist bir bigimde yansittifint ve Faaliyvet Raporu'nun isin gelisimi, performansim ve
igletmenin finansal duremunu, kargi Karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diirGstge

yansittigin, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayr sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU
Soma Termik Santral Elektrik Oretim Anonim Sirketi Genel Kurulu'na

1) Goriig

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi (“Sirket") 1/1/2023-31/12/2023 hesap dbnemine
iliskin yillik faaliyet raporunu denetiemis bulunuyoruz,

Goriiglimiize gdre, yonetim kuralunun yHlik faatiyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler e Ytinetim
Kurulunun Sicketin durumu hakkinda vaptis irdeferneler, tm énemli yénleriyie, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bafimsiz denetim swasinda elde ettigimiz bilgilere tutarhdir ve gergedi
yansitmaktadir,

2) Giriigiin Dayanadt

Yaptiimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca vyayimlanan badimsiz  dengtim
standartlarina ve Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) taraftndan
yayimlanan Tirkive Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlanna
(BDS'lere) uygun olarak ylrithlmdstir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Badimsiz Denetirnine ligkin Sorumiulukiar boliminde
ayrintili bir sekilde agiklanmistir, KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kuralfar (Etik
Kurallar) ve badimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimiere uygun olarak Jirketten bagimsiz
aldudurmuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etidie iligkin dider sorumluluklar da
tarafimizea yerine getiritmistic. Bafimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz badiimsiz deneatim kamtlarimin,
gdriisiimizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inaryoruz,

3) Tam Set Finansal Tablolara ligkin Denetgi Gérigtimiz

Sirket'in 1 Ocak 2023 -~ 31 Arahk 2023 hasap donemine lliskin tam set finansal tablolar: hakkinda 20
Mayis 2024 tarihli denetgi raporumuzda, 6102 sayilt Turk Ticaret Kanununun {“TTK") 402, maddesinin
{iginct fikrass uyarinca; BDS 570 ‘lgletmenin Stireklifigi” cercevesinde, igletmenin dngdrilebitir
gelecekte faaliyetlerini sirdiiriip siirdliremeyecedine iliskin agiklamaya “fgletmenin Stirekliligivle ligifi
Onemli Belirsizik® paragrafinda yer vermis olup, finansal tablotar Uzerinde olumiu gbriis bildirmig
bulunuyoruz.
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4)  Yénetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna iligkin Sorumiulugu

Sirket ynetimi, 6102 sayii Turk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nct maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (“SPK") II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporiamaya lliskin Esaslar
Tebligime (“Teblig") gdre yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

al Yk faaliyet raporunu bilango glnini izleyen ilk O¢ ay iginde hazirtar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; girketin o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yéndyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve dirist bir sekilde yansitacak gekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gbre dederendirilir. Raporda aynca, sirketin
gelismasine ve kargtlasmasi muhtermeal risklere de agikea isaret alunur, Bu konulara iligkin
yonatim kurulunun dederlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agafidaki hususiart da igerir:

- Faaliyet yiinin sona ermesinden sonra sirketts meydana gelen ve 6zel dnem tagiyan
olaylar,

- Sirketin aragtirma ve geligtime galigmalar,

- Yonetim kurulu tyeler e st dizey yoéneticilere ddenen lcret, prim, ikramiye gibi mali
manfaatler, ddenekler, yolouluk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar,

Yianetim kuruly, faaliyet raporunu hazilarken Ticaret Baksnlidimin ve lgili kurumiann yaptidi ikineil
mevzuat dizeniemelerini de dikkate abir.

5) Bagimstz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bafimsiz Denetimine Hligkin Sorumlulugu
Amacirmz, TTK hiklimleri ve Tebli§ cergavesinds yillik faalivet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ite
Yanetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sicketin denetienen finansal tablolanyla ve bagimsiz denetim

sirasinda elde ettifimiz bilgilerle tutarh olup olmadi§t ve gergedi yansiip yansitmadidi hakkinda gériig
vermek ve bu gdrlglimdztl igeren bir rapor dizenlemektir,
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Yaptigimiz bagimsz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasas Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yGritlimagtir. Bu standartiar, etik hikimlere uyguntuk saglanmasi ile
bagimsiz denstimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaphd
irdelemelerin finansal tablolatla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadifina ve

gercedi yanswip yansttmadima dalr makul giivence elde etmek lzere planlanarak ylritilmesins
gereklirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitip sonuglandiran sorumlu denatgi Tolga Kirelli'dir,

#h B’ég‘mﬁ

¥ %tim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik Anonim Sirketi
mgmb isn of Errft & Young Global Limited
[ =]

20 Mayis 2024
Ankara, Tirkiye
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“Bu Faaliyet Raporu 13062015 arikli ve 28676 savih Resun Gazete'de yayunlbanarak yirieliige giren
Sermaye Piyasast Kurufu'nun (°SPR™) 11140 “Sermaye Pivasasinda Finansal Raporlamava Diskin
Fsastar Tebligimin 8 inct maddest kapsaminda diizenlenmis olup, $irketimizin 01.01.2023-36{2..2023

hesap donemt ile Sirket fmaliyetferinin degerfendisilmest ve yaurimcdannuza bilgh veritmest amacuu
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P OGEMNEL RILGILER

1.1 Raporun flgiti Oldugu Hesap Dinemi
Bu faaliyet rapory 01,01, 202331 12,2023 hesap dénenn faglivetlenine ihiskindir,

1.2 Sivketin Ticari Unvan, Ticaret Steil Numarasi, Merkez ve Subelerine Hiskin Ietisim Bilgilert
ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam - Soma Termik Santral Elekteik Uretim A. S,

Ticaret Sicit Memurfugu . Konya

Ticaret Sicll Numarast 2 47205

Merkez adres . Meliksah Mah, Beysehir Cad. Rektortik Binasy Apt. No: 772
Meram /Konya

Telefon » O(332) 221 46 32

Faks C O{332)324 03 82

Sube adres . {stasyon Mah. Yavuzselim Cad. No:23 Soma/Manisa

K urmsal Internet Sitesi DWW riih

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapiarn ile Bunlara {tiskin Hesap Dénemi
Ieerisindeki Defisiklikier

1.3.1 Sirketin Ovganizasyon Yapis

31 Arabk 2023 tarihi itibariyle SirkeUin organizasyon yapist ana hatlariyla agagadaki gibidir,




1,32 Sermave ve Chrinkhk Yapas

Sirketin 30 Faziran 2023 tavibi itihariyle sermayest 630.000.000.00 Tirk Livass"dir,

Pay Sahibi 30, Maziran.23 | Pay C31Ara2l | Pay
u | (Tiirk Livas) (V) (Tark Lirasy | (%) |
Konya Seker San. ve Tie, A, 8 6350.000.000.001 100 650.000.000.001 100

Toplam | 650.000.060.00 G 650.000.000.06| 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarn oy hakianna ifiskio agklamalar

Sirkel'te her payin | adet oy hakki bulunmaktadir, Oy hakkimn kullanitmasine zortagtiric:

uygulamalardan kagimilmakta, her pay sshibine, oy hakkini en kolay ve uygun gekilde kullanma fursat
saglanmaktadir. Sirket paylar fizerinde imtiyaz bulunmanmaktadir.

1.5 Yinetim Organt, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Says: ie lgilt Bilgiter
1.5.1  VYonetim Kurulu
Sirketimizin  Yénetim Kuruly Oveleri, 28122021 tarthinde yaptlan Olaganiisil Genel  Kured
Toplantist'nda 3 yil steyle ghrey yapmak tizere segilmislerdir,
Yonetiny Kurutu Gyelerinin unvan ve gorevieri agafidadir,
"""" [CRACI | GOREVE | GOREV
ADI SOYAD LMVANIL QLUP BA$I..AMA BITIS ACIKLAMA
OLMADIGE | TARIHI § TARIHI
..... Harun Regat Erstz Yonetim Kuruly Bagkam lerac 18.10.2022 | 2§.12.2029 | Devam Edivor
Halit Toslak Yinetim Kuruls Bagkan Vekili ferac 3L05.3023 28.12.2024 { Devaun Edivor

Yusuf CER]T

Yonetim Kurulu Uyesi

fcracs Degil

23.02.2022

28.12.2024

Blevam Ediyor

Nazun PARLA

Yonetim Kurulu U}{Mf,,:si

ferner Degil

28.12.2021

28.12.2024

Devam Edivor

Abdurrahman GURBUZ

Yonetim Kurolu Uyesi

lerac

25122021

28.12.2024

Drevam Ediyor

MNecmi SAHAN

Youetm Kuruty Bagimsiz Uvesi

feract Dedil

08.01.2020

25.12.2024

Pevam Ediyor

¥ idrim BIROGLU

Yonetim Kunju Bagimsiz Uyesi

foract Desil

08.01.2020

28.12.2024

Devam Edivor

e AKSOY

Yonetim Karule Baskan Vekili

feract

18.10.2002

31.05.202)

Sona Brdi

01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde Yénetim Kurulu 29 defa toplanmig olup, toplanular tiyelerin
ortajama % 98,53 tndin katiliiyla perceklesmis, 29 adet karar ahinmug olup, bu kararlar, kattlanlann oy birlif
ile alinmstir.

1.5.2  Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye pivasast kurwlunun yaymladigr kurumsal ydnetim teblig (H-17.1) kapsammnda 19.02.2020

taril ve 2020 /05 sayali vénetim kurulu karar ile sicketimizde denetimden sorumlu komite kurulmusy gerekli
Hzel durum agiklamas yapiionstir,

Denetimden Sorumiu Komite, 01.01.2023-31,12.2023 faaliyet doneminde 3 deta toplanimig olup Hgili
toplantt tatanaklan Y dnetim Kuruluma sunufmugtur. Denetimden Sorumtu Komitenin iyeleri agagida verildigi
gibidir.

__Adi Boyads

Yildirtm BIROGL.1

_ Gibrevi

Haskan
e




£5.3 0 Riskin Frken Saptanmast Komites

Sermvaye pryasast kuraiunun vaymladige kurumasal vonetim tebhig (H-17.1) kapsamunda 19,07 2020
tarih ve 2020705 sayth yonetim kuroly karan ile sirketimizde riskin erken saptanmast komitest kurulmug
ecrekh dzel durwm agiklamas yapilmsur.

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi, 01.01.2023-31,122023  faaliyet doneminde & def toplanang
olup Hgili toplant tutanaklan Yonetim Kuraluna sunuimugtar. Riskin Lrken Saptanmast Komitesinin fiyeleri
asafida veritdigi gibadir,

_AdiSoyady Girevi
Yildirm BIROGLU Baskan
Yusuf CERIT Uye

154 Kurumsal ¥Vinetim Komitesi

Sermaye piyasast kuraiunun yaymladigs kuramsal yonetim teblig (11-17.1) kapsanmnda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayil yénetim kurulu karan ile sirketimizde Kurumsal yvonetim komitesi kurulmug gerekli
Grel durum agrklamas vapmistir,

Kurumsal Yoénetim Komitesi, 01.01.2023.31,12.2023 faalivet ddneminde 4 defa toplanmis olup ilgili
toplant: tutanakiart Yanetim Kuruluna sunulmugtur. Kurumsal Yonetim Komitesinin tyeleri agagida verildigi
pibidir,

Adt Soyadi L Gibrevi
Necmi SAHAN Baskan
Yusuf CERIT Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.5 Yabommer Biskileri Bélimii

SPK tun “Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ([1-17.1) Tl.madde hitktimleri dopruttusunda. Yonetim
Kurulumuz 03.01.2020 tarih 2020/02 sayili karanr Yusuf VARLI atanmustie, Yatiomer Tligkileri Bolimt
vetkilileri agagida belirtifmigtir,
Ade Soyad Unvame
Yusuf VARII Yatrume [ligkileri Bolim Yoneticisi

1.5.6  Dist Dilzey Yineticiler
31 Arahik 2023 tarihi itibavivla sicketimizin tist dilzey yoneticist agagida belirtilmistin,

Adr-Soyady Cadirevi
Yusul GOGEBAKAN Genel Miidir

*Crenel Midiriimiz Teviik Volkan DOGAN 17.04.2023 rwrihinde gérevinden aynibmig. bosalan Genel
Midietiik Gorevine Yusuf GOGEBAKAN atanmastar,
1.5.7  Personel Sayw ile {lgili Bitgiter
31 Arabik 2023 tacihi itbariyle Sicket’in ottalama personel sayisina tligkin bilgiler finansal

tablotarimezn | nolu dipnotunda yer almakiadiy,
158 Womite Faabiyetieri Wapsammda Saglanan Hizmetler

G101.2023-31,12,2023 hesap doneminde Komitelerce damgnumblk. bagousie uziman ve bepzerg liglined
parti hizmetler tlep edilmenistir,




P60 Varsa; sivket genel kurulunes verilen iztn gergevesinde vinetim organ iyelerinin girketie
kendist veya bashkas: adina yapidgy isfemier fle vekabet vasagr kapsammdald faatiyetler
Bakkmda bilgiler
Yonetim Kuruhy Gyelert igin, TTK nn yasakladi@y husustar diginda kalmak saroyla, TR un 395 ve

396 e maddelerinde yazb istemlert vapabilmelert konusunda Genel Kural dan 1zin alinmakiadir. Sirkettekr
bilgilere gore, Yoneum Kurulu Gyeleri, 01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde kendi adlarina Sirketin
faaliyet konusu kapsamina giren alantarda ticari faaliyette bulupmamglardir,

1.7 Dénem leinde Fsas Sizlesmede Yaptan Degigiklilcder
Yoktur.

2 YONETIM ORGANY DVELERE ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
H.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemi i¢in st diizey yonetictlere saglanan laydalar finansal
tablolarimizin 16.3 nolu dipnotunda yer almaktacr.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz bitnyesinde AR-GE [aalivetimiz bulunmamakziadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gasterdigi Sekedr ve Bu sektbr feerisindeki Yert
Soma Termik Santral Elekeik Uretim AS. nin kurulu giict 01.01.2023 -~ 31,12,2023 hesap dénemi
ittbariyle Tiwrkiye kurulu giictniin {99.819,6 MW) % 0,99 una tekabil etmekiedir. Son 6 yibin ortalama
degerferi baz alindiginda Soma termik santralinin 2023 il sonu itibariyle toplam elekirik diretimindeki pay
% 1,27 oramndadir. Soma Termik Santralinin devir almasiyia birlikte Anadolu Birlik Holding'in enerp
sckdriindekt kurulu giicii 1.527.66 MW a ulagous olup bu kurulu giic yif itibartyle Tarkive nin toplam kurulu
gliciinitn % 1,53 Gnd olusturmaktadi,

4.2 Sirketin Uretim Ririmlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Urctimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Sitriim ve Fivatlarnn Geemis Dénem Fiyatlaryla Kargilagtirmalar
Sirketiniz fabrikayr teslim aldigindan ititharen  Gretimi arliracak  taatiyetlerde  bulunmus  olup,
01.01.2023- 31.12.2023 warihleri arasinda Briit 3.592.650 MW ig tiketimi 527159 MW ve Net 3.065.4%9
MW dretim yaparak enerji sektiriine bilyiik katkida bulunmugtur.
k2.1 Sirket Gelirleri
Sirket yonetimi, dngoriilebiliv gefecekte Sirketin operasyonel varhgi devam ettitmek igin yeterli
kaynaklara sahip olaca@im Sngérmekie olup, Sntimdzdeki 5 yillik stirede ciro artgt kaynakls olarak verimlilik
ve kartihigin artmast beklenmektedir,
4.3 Sivket'in Do@rudan veya Dolayh Istirakieri
Sirketin dolayl veya dogrudan bagly ortakhigy veya igtiraki bulunmamaktadur,
£4  Sirket'in [ktisap Ettigi Kendi Paylarma fliskin Bilgiler

(H.01.2023-31.12.2023  hesap donemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payi
buluamamaktaduy.

PN




4.5 Gegmis Dinemlerde Helivlenen Hedeflere Ulaghp Ulagdamadigs, Geoel Kurul Kararlanimin

Yervine Getirilip Getivibmedigi, Hedeflere Ulagdamanngsa veya Kararlar Yerine Getirilmenigse

Gereligelerine iliskin Bifgiler ve Degerlendirnieler, Yonetim Kurulu Finansal Performans

Hedeflerine Lllasip Ulagmadids

Strket gili hesap dineminde biitiin Genel Kurul Kararlarmi yerine getinmistiv, Yooetim Kurulu
performans degerlendinmes yapdmamakiadiy,

4.6 Mevzunt Hizkilmlerine Ayl Uygulamalae nedeniyle Sirket ve Yiéoetim Organt Uyeleri

Haklanda Uygulanan [dari ve AdB Yaporsmlara Hliskin Aqlidamalae
Yoktur,

4.7  Sirket’in Hgili Hesap Dineminde Yapmey Oldogu Yatirsmlar
(1.01.2023 — 31.12.2023 hesap doneminde Sirketin yapous oldugu vaurumlara iliskin bilgiter finansal
tablolarimizm 10 ve 1 nolu dipnotlannda ver almaktadu,

4.8  Sicket'in Hgihi Hesap Dineminde Yararlanmig Oldugu Tegvikler
Grup. Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak fizere kapasite fegviki ve mevzuatn dizenlenmiy
olan tiim tesviklerden faydalanmakiadie,

4.9  Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetierini Etkifeyebilecek
Nitelilkteki Davalar ve Qlasi Sonugtars Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan davalara iliskin bilgiler 01.01.2023-31.12.2023 hesap ddnemine ait finansal tablolann
12 nolu dipnotunda yer almaktadir,

4.10  Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi'na liskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap doneminde 27.12.2023 tarihinde Olagantsti Genel Kurul
Toplantsn gerceklegeinimistir,

4,11 Hesap Dénemi fcerisinde Yapilan Ozel Denetimne ve Kamu Denetimine Higkin Bilgiler
Sirketiniz itgil hesap donemi igerisinde Gzel denetime ve kamu denetimine tabl tlulmamstur,

4,12 Sirket’in Vik linde Yapnns Oddugu Bags ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara fliskin Bilgiler
Yoktur.

4.13 Sirvketlerin Hakim Sirket veya Topluluk Sivketleri Yaravina Yaptifs Hukaki Islemier,
Topluluk Sirketteri Yararma Alinan veys Alinmasmdan Kagndan Onlemler
sirket in hikim strketle. hikim sirkete bagl bir sirketle. hdkim sirketin yonlendirmesiyle onur va da ona bagh
bir girketin yvaranna yapilan herhangi bir hukuki iglem ve geenis faalivet yihinda hkim sirketin ya da ona
bagh bir sirketin yaranna alinan veya alinmasindan kaginstan herhangi bir dnler veya denklestirmest gereken
herhangi bir islemd yoktur.

5 FINANSAL DURUM
5.1 Tinensal Durnma  ve Faaliyet Sonuclarnz  liskin  Yinetim  Organmm  Analigl  ve
Degervlendirmesi, Manlanan Faaliyetierin Gereeldesme Derecesi, Belirlenen btratejik Hedefler
Kargiminda Sirket’in Durumauo
Sirket"in 01.01.2022 - 31,12.2022 hesap doneminde gerceklegen hastlat toplame 9817534 375 T
olup. 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap doneminde 7.600.492.726 T1.. obnugtur,

Hammadde malivetderine de vansivan kurun olumsur etkisi, satiglann malivett, genel ydnetin v
pazarlama giderlerinde yapuan wsarraflarla telalt editmeye cahisibmisur.
! i




5.2 CGoeemis Yillarla Kargiastirmali Olavak Sivketin Vil feindeki Satglary, Verimbiligi, Geliv
Clusturma Kapasitesi, Karlihg ve Borg/Or kaynak Oeant ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclan
Halkkndas Fikir Vereeek Diger Husustara {liskin Bilgiler ve Heriye Dinitk Bekleatiler

5.2.1  Ozet Finansal Durem Tabiosu
Sirket'in 31.12.2023 ve 31.12.2022 dénemleri itiburiyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin
degisimi soyledir:

-

Temel Gisterge ve Oranlar

Ozet Finansal Durum Tablosa 31.Ara.23 31.Ara.22
Dinen Varliklar 4.670.648.053  2.546.216.015
Duran Varliklar 9.347.584.797  9.874.751.905
TOPLAM VARLIKLAR F14.018.232.850 12.420.967.920
Kisa Vadeli Yikiimlaliikler 5.880.273.801  2.876.410.296
Uzun Vadeli Yikimltilikier 7.784.420.942 16.166.368.276
Oz kaynaklar 353.538.107  (621.810.652)
TOPLAM KAYNAKLAR 14.018.232.850 12.420.967.920

Finansal sonugtarimiz, SPK'mn Seri: i No: 14.1 tebfidi cergevesinde TMS/TFRS ve uygun alorak hazirlenmaktodir. SPK 'm0 28 Arglik
2023 rarih ve 81/1820 sawl korart uyarinca, Tiickive Muhasebe/Finonsal Raporiama Standartiarint wygulaven sicketierin, 31 Arahk
2023 rarihi itibonyla song eren hesap dinemlberine oit ydik finansat roporlormdan baglamek dzere TMS 2% hiikiimlgrini uygulamak
suretiyle enflasvan muhasebes! vygulamosing karar verfimistiv, Bu kopsamda, sirketimizin badimsiz denetimden gegmis 2022 ve
2023 yifr finangal tablator enflosyon etkisine gdre diizeltilerek korsilagtirmal olorak sunulmugtur,

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu
Sirket’tn 01.01.2023-31.12.2023 ve 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemlen iibariyle kar veva zarar
tablosundaki ana kalemlerin degisimt soyledir,

GZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU 1 Ocak-31 Ara. 23 I Qcak-31 Ara, 22
Net Satiglar 7.600.492.726 9.817.534.375
Briil Kar (422.864.618) 3.904.656.772
Fsas Faabiyet Kard/(Zarar) (481.563.471) 3‘829'899'325
Stirdiirtlen Faaliyetier Vergi Oncesi (Zarar)/Kars (2.680.637.752) 627.977.884

Net Danem Kar/A Zarar)) (2.680.637.752) 637077 R84

Finansol sonuglarmiz, 5PKmn Serl: It No: 14.1 tebligi gercevesinde TMS/TFRS've uygun plarak hazilanmaktadic. SPK'min 28 Arahk
20023 tarik ve 81/1820 savih kararr uyarinca, Tlirkive Muhasebe/Finansal Raporloma Standarttann uyguioyan sirketlerin, 31 Aralik
2023 tariki iibarla sorta eren hesap donemlering oit yilhk finanzsol reporlerndan boslamaok Uzere TMS 29 hakdmilerii uygulomok
suretivie enflusyon muhasebesi uygulomasing karar verilmistir. Bu kapsaomda, sirketirmizin bagimsiz dengtimden gegmis 2022 ve
2023 yili finansal tablolar enflosyon etkisine gire diizeltilerek karsiastirmal olarok sunulmustur.

2.2.3 Oz sermaye Yeterdilik Oram
Sirketimizvin 8z sermaye durtmuna thiskin bilgiler 01.01,2023-31.12.2023 hesap donemine ait inansal
tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer atmaktadir,

5.3 Sirketin Sermayesinin Kavphbksiz Kabhip Kalondifma veya Borea Batik Olup Olmadifina
Higkin Tespit ve Yaoetim Organ Degerlendirmeler
Sicketimizin sermaye durumuna ve isletme stireklifgine fliskin bilgiler 01.01.2023-3112.2023 hesap

donemine att Bransal tablolarm 2.2 nodu dip notunda ygr ez%]uya-:kt;zmlu'.
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5.4 Sirketin Finnnsal Yapsou lyitestirmek {gin Alinmas: Diigiiniden Onleslor
Strket’inana hissedar Konya Seker Sanayi ve Ticaret A8, Strket in faaliyetierin fontamak ve Sisket'in
finansman yiikiondid{iklerind yerine getiemesi igin devamh finansman destegn saglamayy kararlastirrns olup
vurtdigindan kaynak kullanimy dahil olmak Gizere cesith gdriismelerde bulunmaktadir.

Sirket i finansal yapisimn iyilesiirilmesi i¢in tahsifat strelertnin iyilestivilmest ve daha etkin nalat
yénetimi saglanmast 1¢in ¢alisma ve kontroller devam etmektedir.

A5 Kiar Payr Dagitim Politikas, Kir Dagitim Teklifi ve Kir Bagitim Tablosu

Sirketimiz, kar dafitim politikas: 08.01.2020 tarihli Olagan Genel Kural toplantisinda kabul edilerek
yiriirliige giemistir.

5.6 Finansman Kaynaklavimn Gelisimi ve isletinenin Bu Gelisim Cergevesinde Uygnladiin
Politikalar
Finansman thtiyacinm agilikle ofarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargitanmasy planianmaktadir.
Hedeflere ulagimada risklerin belirfenmesi ve kontrolilniin 8n plana gikmast ile Gist yonetim fonksiyonlarinda
perivodik ve sistematik ofarak risklerin belirlenmest ve derecelendinlmest Snem kazanmistir. Kalite ve
verimliligin artivimas saglanarak, sirdfirilebilic bylme, karliik ve Sz kaynaklanmn giclendiriimesi
hedeflenmektedir.

5.7  Sermaye Piyasasi Arvaclar

01.00.2023-31.12.2023 hesap dénemi icinde ihrag edilmis herbangi bir sermaye piyasast aract
bulunmamaktadir.

5.8  iliskili Tarsf Islemleri ve Bakivelere fiskin Bilgiler

Sirketimizin iliskili taraf islemtert ve bakiyelerine iliskin bilgilere 31 Arvalik 2023 tarthine ait finansal
tablotarin | énolu dipnotundan ulasabitirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SUORECIVLE ILGILE OLARAK; SIRKETIN i¢C DENETIM, IC KONTROL VE
RiSK VONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA iLISKIN
ACIKLAMALAR

Finansal tablolayinmiz, Sernaye Piyasast Kurulu (USPR7)Y oun <H-14.0 Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya {liskin Fsaslar Tebligi® kapsammda Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartfar
Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan na uygun
olarak hwarlanmakia ve sunum esaslan SPK dizenleme ve karadart uyarinca belirlenmekiedir. Finansal
tablolarmuz, Tirkiye Denetim Standartlar’'nin biv pargast olan Baguusiz Denetim Standarttan’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kuarulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faalivetie flgili iingi‘iriilehi!ir Riskler
Risk vénetimi politikalan ve sistemlert Sirket’in faaliyetlerindeki ve piyasa sartlanmdaki degigiklikler
yansitacak gekilde diizenli ofarak pézden gecirilir. Sirket, efitmler ve yénetim standart ve prosediilert

vastastyla, tiim cabisantann vol ve sorumbubukiarnm antadig disiplinle ve yapict bir kontrol ortamy gebstirmeyi
hedeflemekledir,

Sirket in hazine fonksivonu,  Sirket’in finansman béliimis ve Holding finansman ckibi tarafindan
kontrollii ve koordineli olavak yiirtiilmektedir. Maruz kalinan Doansal riskin tespit edibmesi, Slgiilmest ve
proaktit baks agist ile vonetiimesi: verli ve vabanc fngnsal piyvasalasa erisioin ditzentt bir yekibde saglanmas

J




1

sirketierin faabivetlert ile il maruz kalman foansal risklerin sevivesine ve bitylikligiine gore analizini
pisteren risk raporlan vasiastyla géziemlenmest olarak yer almaktadir,

Stz korusy bu riskler: pivasa riski (diviz kuru riski, faiz oram viski ve fiyat riskind de igerir), kred riski,
likichite viskidir.

7 BIGER HUSUSLAR

7.1 Bilinem Sonrast Gelismeler

Sitketimizin raporlama doneminden sonvaki olaylarina iligkin hilgiler 01.01.2023-31.12.2023 hesap
dinemine iliskin finansal tablolann 31 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar Hakkinda Bilziler
Hakim ortagomiz Konya Seker San. ve Tic. A.S. olup; Sirketimizin hakim ortagimizin sermayesinde
payi yolitur,

7.3 Teplu Sézicsme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Mentfaatler
Sirketimiz yetkili sendika ile 07.09,2023 tarihinde 01.07.2023-30.06,2025 tarthlerini kapsayan 2 yil
siire ile gegerti 3. Danem Toplu Iy Sozlesmesini imzalayarak kamuya aciklamustiy.

ise ahm politikalart olugturnlurken ve kariyer planlamalan yapthirken, esit kogullardaki kigtlere esit
firsat saflanmass itkesi benimsenir. Caliganlara verilen ficret ve diger menfaatlecin belirlenmesinde verimliige
dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklan dizenli ve periyodik olarak saglanmaktadr.

7.4  Sirket Faalivetlerini Onemli Derecede Etlileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle girket faaliyetierini dnemli devecede etkileyebilecek mevzvat degigiklif
yokiur.

7.5 Sirketin Yatinm Damgmanhgi ve Derccelendirme gibi Konularda Hizmet Aldifs Korumlarla

Arasmdaki Crlkar Catismalan ve Bu Cikar Catiymalarim Onlemek icin Sirketge Alinan
Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A8, arasinda 07.06.2021 tarihinde kredi derecelendinne
stzlesmest bmzalammig olup lgiti rapor 29.09.2023 taribinde kamuya aciklanmustr, JOR - Avrasya
Derecelendirme A.S. bu konuda hizmet alinabilecek BDDK dan yetkili tek kurulug olma dzellifini raporlama
tarthi itibariyle siirdiitmektedir,

7.6  Sermayeye Dodradan !{nnhm Oranmie %51 Astig Karsthlch istirakler
Sermaye dogrudan katthm orant % 5 asudi kargthkly istirakimiz yoktur.
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Bitdirirm feerlgl

Pay Sahiplert

1. BAY SAHIPLERE

1.2, Pay Sahipligl Haklarnin Kulianiemiomn Kolaylastiriimass

il boyunca glrketin diizenledi§i yatinma kanferans ve toplantifaninm says

1.2. Bilgi Alma ve Incelerns Hakk

dxel denetel talebi sayis

(zal danetes talabt clmarmigtie,

Gene! kurul toplantisinda kabul ediltes Sxal denetgl talehi sayis

1.3, Genel Kurul

fike 1.3.1 {a-d} kapsamnda talep edilen bilglterin duyurufdupy KAP duyurusunun baglantis:

hten:/fsomatermik.com, tr/T fazel-durum-aciklamalar

Genel karul toplantsinda kabut edilen dzel denetgl takebe olmamrstir,

Genel kurul toplantisiyla itgili belgalerin Tiirkge fie oy anh olarak Ingitizce olarak da sunulup
sunulmadih

Sadece Tirkge olarak sunalmustur,

ilke 1,%.9 kapeaminda, hafimaiz (iyelerin cogunlufunun onay veya katdanlann oybleligl
bulunmayan Islemlede ilgill KAP duyuralarinin baglantilar

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir,

Kurumsal Yainetir Tebtig! {1-17.1) madde 8 kapsaminda gergeklestiviten Highil taraf
islemleriyle iigiti KAP duyurulannm bagiantitar

http://somatermik.com.tr/Tr/ozet-durum-aciklamalari

Kurumsat ¥inatim Tebligi (11-17.1} madde 19 kapsarinda geceekiestivian yaygin ve
stirekillk arz eden igtemierta ilgill KAP duyurulaninm bagianidan

http://somatarmik.com.tr/Tr/fozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bafig ve yardintors iligkin politikanm yar aldifh
Baldmiin ad

http:/fsomatermik.com tr/Tr/ozet-durym-acikiamalari

Bajhs ve yardimiara iliskin politikarin kabul edildigi genet kuref tutanagimin yer aldidi KAP
duyurusunun baglantis

http://somatermik.camtr/Te/ozel-durum-actklnmalar)

Egas sizlegmede menfaat sabplerinin genel kurula katihmim dizenleyen madde numarasi

10. Madde

Geael kurula katian meafaat sahipteri hakkinda kilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda Imtiyaz bulunup boluamadi

Genel Kurula irket Ortaklar diginda menfaat sahipleri katilmamistir.

Oyda irtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlar

En biiyilk pay sahibinin ortaklik oran;

1.5. Azhk Haklari

L

Azl haklarinin, jirkettn asas strleymesinde (igerik veya oran bakurindan) genigletitip
ganlstetilmed| gl

Hayw {No}

Azhk hakian igerik ve oran bakimindan genisietlld! tse Hgili esas stzlagma maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6, Kar Pay) Hatk

RIS e e

Kurumsal internet sitesinde kir dagitim politikamirn yar aldd) bélimin ad:

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yanetim kuruluznun genel kurola kirn dagitidmaraasin taklif stmest balinde bunun
nedenleri ve dagitdmayan ki kullantm seklini belicten genel kurul glindem maddesine
Higkin xutanak metni

Dafititakilir kar bulunmamakiadir.

Yinetim kurulunun genet kuruta kg dagitbmamasim teklif etmesk halinde ilgili ganel
kurul tutanagmm yer aldif KAP duyurusunen bagiantis
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. Tiirkee

Bildirim Igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Jeffafik

2. KAMUYU AYDHNLATMA VE SEFFAFLIK

2.1_ Kurumsal Internat Siresi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yonetim
ilkesinde talep ediien bilgherin yer alchg batimlarin adlan

Yapim Asamasindadir,

Kurumsal internet sitesinde dofrudan veya dolayl blr sekilde
paylanin %65'inden fazlasing sahip olan gergek kigi pay sahipterinin
listesinin yer aldig b&liim

Paytanin %5'inden fazlasina sahip olan gargek kigi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirland)g diller

2.2 Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal ydnetim Hikesinde belirtiten bilgilern
faaliyet raparunds yer aldig) sayfa numaralar veya bl0m adlar

a) Ynetim kurulu dyelerd ve ylineticilerin givket digirnda
ylrittiikieri goreviar ve lyelerin bagimsizide beyanlarm yer aldid
sayfa aumaras viys ballim ad

Faaliyet raparunda 1.5.1 Yonetim Kurutu ve 1.6 Varsa; Sirket Gengl Kurulunca
Verilen |zin Cergevesinde Yonetim Qrgan {iyelertnin Sirkatle Kendisi veya
Baskast Adina Yaptigi islemler lle Rekabat Yasag Kapsarnindaki Faallyettari
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsedilmistir.

) Yonetim Kurulu biinyasinde olusturvlan komitelere iligkin
bllginly sayfa ruemaras veya ballm ach

Fanliyet Rapary'nda

1.5.2 sawh BolOmde Denetimden Soramly Komite
1.5.3 savth bildmde Riskin Erken Saptanmas Komitesi
1.5.4 saylh bélimde Kurumsal Yénetim Komitest
yayimlanmgtir,

o} Ytinatim kurulunun yil igerlsindek toplants sayis) ve Gyelarin
toplantdars katihm dueumu bilgisinin sayvfa numaras veya bilim
adi

Faaliyet Raporunda 1.5.1 Yanetim Kuruiu maddesinde deginilmigtir.

¢) Sirket fadliyetlorinl Bnamll derecede athileyebilecek meviuat
degisiklikiasd haklinda bilginin sayfa numarasi veya bhiillim ad

Faallyet Reporunda 7.4 Sirket Faalivetierinl §nemll Derecede Etkileyebllacek
Mevzuat Degisikliklar maddesinde deginllmistir,

d} sirket aleyhing agilan dnemli davatar ve olasi sonugian haltkmda
bllginin sayfa aumaras: veya billlm adi

faaliyet raporunda madde 4.6 Slrket Alevhing Agslan ve Sirket'in dalt
Ourumuny ve Fagityetlerini Etkileyebilecek Witeldaeki Davaiar ve Qlasi Sonyglan
Hakkinda Bifgiler maddesinde deginiimistir,

&) Sirketin yatinm damgmanlifl ve derecelendirma gibl hizmet
aldig: kurumlarla arasindaki ¢ilkar gatismalar ve bundar dnlemek
igin atinan tedbirere iligkin bilginin sayfa numaras veya bl adh

Faaliyet Raporunda 7.5 Sirketin Yatirun Danisimanhfl ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Ateig) Kurimlagla Arasindakl Cikar Catigmalari ve 8w Crkar
Gatismalarin Onlermek bein §irketee Abnan Tedbirer maddesinde deginihmiztir,

f} Sermayeye dofrudan katdim oramimin %5 agtigs karsilvkh
Istiraktere iliskin bilginin sayfa numarasi vaya billim ad:

Béyle bir durum bulunmamakiadr,

gl Cahganiarin sosyal hakdan, masteki egtitimi e diger toplumsal ve
geviasel sonug dofuran sicket faaliyetieriow Riskin kurumsal sosyal
sorumiuluk faatiyetlert haldonda bilginin sayfa numarss veya
bl adi

Faaliyet raporunda madde 4,13 Sirket’in Yl iginde Yapmis Gldugiu Bagg ve
Yardunlar lle Sosyal Sorumiuluk Progeteri Cergevesinde Yapilan Harcamalara
fligkin Bllpher the 7.3 Toplu Sézlesme Uygalarmatan ve Personele Sofianan Hak ve
Mienfantler mackdelerinde deginibrigtir,
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3. MENEAAT SAHIPLERI

3.1, Menfaat Sahiplerine Higkin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitasinde tazminat politikasimn yer aldig
balbmin ad

Tazminat hususunda herbiang bir palitikamiz bulunmamaktadse,

Galigan haklarmin thiali nedeniyle gicket aleyhine kesinlagan
yargt kararlarimin sayis

a

ihbar mekanlzmaswla ilgill yetkiinin unvam

ie Denetim Yineticisi

sirketin thbar mekantzmasina erigim bilgilerl

Info@somatermik.com.tr

3.2. Menfaat Sahipterinit $irket Ydnaetiming Katifiminm
Pesteklenmesi

ey i P

Kurwmsal internet sitesinde, caliganlann ybnetim organtarina

katthiama itigkin olan kg dizenlemeterin ver aldil baiimilo adi |Bayte biv dururn bulunmamaktadic.

Cahiganiarin temsit edileifii yinetim arganlact

&irket cahganian sendika araciligs e tewsit edilmelktedir,

3.3, Sirkatin Insan Kaynaklar Politian

Kt yanatici pozlsyonlan igin halzfyet plam geligtiritmesinde
yinetim kurulunus rolil

Béyle bir durura bulunmamaktadir.

Kurumsal internat sitesinde firsat egith@i ve personet ahom
tilgitlerini fceran Insan kaynaklan politikasimin yer aldif)
batiimtin ad veya polititkann ilgiti maddelerinin dzeti

http:/ fwww.abholding. com.tr/trficerik/detay/ 2600/ik-politikasi

Pay edindirme plam bulunup bulunmadig

Pay edindirme plant bulunmamaktadiy,

Kurumsal internat sitesinde aynmeik ve kit muameleyl
snlemeye yonelik dnlemleri igeren inzan kaynaklan
polititasimin yer aldif bilimiin adi veya politihanin ilgili
maddelerinin Szeti

http:/ faww.abiholding com.tr/trficerik/detay/ 26490/ k-politikasi

I5 kazalariyla fgill serumluluk sebebiyle sirket ateyhine
kesinlesen yatgl karar sayis

3.5, Etik Kurailar ve Sasvat Sorumluluk

Kururnsal internct sitesinde etik kurallar politikasimn yer
aldifs boliimin ad

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sesyal sorumiuluk
raporunun yer aldif) boliimiin adh, Korumsak sosyal
sarumniuluk rapory yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yhnetim konutarinda alinan &njemler

Bawyie hir durum bulunmarnaktadir,

Irtikap ve rilgvet de dahil olmak Gzere her el yolsuzlukia
mbcadeta icin alinan Snlemler

Etik duvran kuraliorinda yer alimakiadir.




Soma Termik Santral Elektrik Oretim A.S,
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 31.12.2023 Vil Kuramisal Yénetim Bilgi Formu

figili Sirkatlar

Soma Termik Santrat Elektrik Uretim Anonim Sirketi

ligili Fanlar

Tlrkse

Bildirim foerifi

Yanetim Koruiu-1

4. YONETIM KURULLL

4.2, Yonetim Kurulunun Faallyet Esaslar

En son yiéinetim kurulu perfarmans degerlendlrmesinin tarih

Ytinetim kurulu parformans degertendirmesinde bagimsiz
uzrtaniardan yararlamibip yararlandmadif

Hayir {No)

Blitiln yiinottro kurulu Gyelerinin ibra editip edimedig

Evet {Yes)

Giirev dagiiim? lle kendisine yetki devrediien yénotlm kurulu
dyelerinin adlar ve &z kanusy yetkilerin feerigl

Yirnetim karuly Byeied arasinda vetki devei vapilmamigtie,

I¢ kantral bivirml tarafindan denctim kuruluna veya dier Hgill
karnitelare sunutan ragor sayin

Faaflyat raporunda I kontrol sisterninin etkiniifine iligkin
degerlendirmenin yer aldif bdiilrniin adi veya sayfa numaras

Faaliyet Raporunun 6 sayilt béldmdnde yayimlanmistr,

Yénetim kuruly bagkamninin adi

Harun Resat ERSOZ

fcra bagkamn / genel midiiciin ady

Yusuf Ghregebakan

Ydnethm kuruiu bagkam ve fcra bagkar/genel middirln ayim
kil oimasina liskin gerekgenin betetldigi KAP duyurusunun
baglantist

Yonetim kuruty dyelerinin gérevieri asnasindald kusuriar lig
sirkette sebep olacakian zarann, girket surmayasinin %2570
agan bir bedefle sigorta edildiging Uigkin KAP duyurusunun
baglantis:

yaptirrmstr.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla kirlikte yonetic sarumluluk sigortas

Kurumsal Internet sitesinde kachn yénetim kuruiu iiyelerinin
arantrn artirmaya yiinellk ceshilily politikas) haklmnda bilg
vertien bdlimiin adi

Butunmamaktadr.

Kadho tiyelerin savisi v orom

0 {%0)




Soma Termik Santral Elektrik Hretim AS.

Kurumsal Yinetim Bilgi Formu

Gret Bilgt

BI.01.20232 - 31.12.2023 Yebr Kurumsal ¥Yonetim Bilgi Formu

lbzibi Sirxetier

Soima Termik Santral Elektrik Urethm Anonim Sirket]

Iiglsi Fonlar

Bidirim loerlgi

Yanetirn Keruivnun Yamps

“aldireen AIRGHGLL

exesltive]

ITifpatitimai-iliskeri

¥Enetim Kurals Tyesinf Ad)fSoyad: forada Gorewli Olup Bafumsiz ihye Oup Hmadif TEnatim ¥urvluna | Bagimsizlsk Beyaninin Bapmsz Uyenin Aday Gisterme Bagimsizlegam Denetim, Mubiasebe vedveya Finans
Divadngc |8 Sexfime Tarini Yer Aldsic KaP Komites! Tarafedan Begerlendirifp Kaybeden fya Alanmda En Az 5 Talkk Deneyima
Duprusunun Sagiantise Begerlendiiinmedizi Dilep Obmadsfn Sahig Dleep Okradis
: . Bafsnsiz (e deg [Mot indeperndent "
aryn fesar ERSOT Icradz Garedi [Executive) director) 19.09.2022 Hasr [Mo)
. B e defs P it .
. lcrada Gorev (Executive) | D203 Uve deBi {Not indegende:s 3305203 - Havyir {3
Halit Tesiak direceer)
ferada Gorevii Dedil {Mon-| Bagrmsiz Dye degit {Mot independeat
: .02, - Ewet [¥a
vusif CERIT axecutive} directark 23022022 wet [¥es)
lcraga Garevli Degil ilen-1 Bagimsir Dye deil { Mot indeperdaent o A
i PARLA exacutive} directast ZEATI0IL Hawir {o;
- N . Bagimsiz {ve degif {iMot independant
L G - !
Abdurrahman GERATT icrada Gorevi [Exetitive) ftectosh 8122021 Hayir 4o}
leraa Garevl Degil (Blon- 3 . R
rada Gorewli gl (an-1 o7 Gye fEndependent dirsctor] soLazn | __qmn_a.ﬂﬁ.aﬂmﬁ tr Degeclendirild: {Eansidered) Ewez {Yes:
Mecmni SAHAN exetutive] [Trppatirirnei-iliskiler
lerada Gerevli Begil iMon- i er i, Com,
10egil (Non-| o sz ye (Fodependent directos) | 012020 | R SOMBRIMMCONAT oy s nelvilei {Considesad] Evet {Yes;




Soma Termik Santrat Elekirik Uratim AS.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 31,12.2023 Yih Kurumnsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Soma Termik Santral Elektrik Oratim Anopim Sirketi

{igili Fonlar

: I

Tiirkge

Bifdirim Igerigl

Yanetimt Kurulu-ll

4_YONETIM KURULU-N

i : : b S
4.4_ Yinetim Kurutu Toplantilarimen Sekdi o ey et Aty : i
Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle 29
yapilan yonetim korulu toplantilarivun sayis
Yénetim kurulu toplantitarina ortalama katibm oram 98,53%
yYanetim kurulunun ¢ahgmalaring kotaylagthiemak igin elektronik Hayrr tNa)

bir portal kultaruhp kuflamlmadif

Yanetim kurubu cahzma esasian uyatinea, bllgl ve belgelerin
toplantidan kag gitn Snce Oyelere sunulduga

Taplant) esnasinda gerekh bilgiler verllmektedir.

Kurumsal internet sitasinde yinetim kurulu toplantilarwie ne
sekilde yapilacagion bellrlendifl girket Igh dlizanlamelfar
hakkimda kliginin yer aldhE bilimiin ach

i yéinde bir ditzenleme bulunmarnaktads,

Uyalerin sirket digincda bagka ghireviar almasim simirlandiran
patitikada balitlenen Ust simr

8t yiinde bir diizenleme bulunmarmaktadi,

4.5. Yonetim Kuridu Blnyesinde CHugturulan Komiteler

Fazliyet raporunda yinetim kuraly komitalerine Higkin
billgiterin yer aldii sayfa numaras: veya gl k&timiln ad

i

Faaliyet Raporunda

1.5.2 sayih bélimde Penetimden Sorumiu Komite
1.5.3 sayih bétimde Riskin Erken Saptanmas) Komltesi
1.5.4 sayili bolimde Kurumsal Yonetim Kormites
yayimlanmigtir.

Komite ¢ahjma osaslarmmn duyuroldufu KAP duyurusunun
baglantis

nttp://somatarmik.com.te/Te/otel-durum-aciktamalari




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Gzet Bilgi

01.01.2023 - 35122023 ¥ih Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Heilk Sirketler

Semz Termik Santral Eiekerik Gretim Anonim Sirket]

Hailf Fonlar

Tirkpe

Bildirirn igerigi

Yanatim Kuruls Komiteleri-

Birinef Siitunda "Diger” Qlarak

Yiinetimn Kuruke Komitelerinin Adlan - e Komite Uyelerinin Adi-Soyati Kamite Baskant Olup Olmadigs | ¥8netim Kuruly Uyesti Olup Olmathi
Belirtilen Komitenin Adt
Yanetim kuruels dvest { Board
Denatirm Komitesi (Audi Committee} - Mecmi SAHAN Evet {Yes) member;
Yinetim kurily Oyves: {Beard
Denstien Komitest (Audit Committee} - ¥rdiren BEROGLU Hayrr {Mo) member}
Yanetien kunalu Gyesi {Board
Kurismsa Yonetim Komitesi (Lorporate Gavernance Committes] - Mecrni SAHAN Evet {Yes) member)
yénerim kumaby lvesi [Board
Kusimsal Yonetim Kamites (Corporate Governance Committee} - Yusuf CERIT Hayr [#o] merekber)
Yareten kieruiu Gyesi degil (Mot
Kuraesal Yonetim Kemitesi {Corporate Governance Corrmittee} - Yusuf WARL Hayer (Ma] board member)
Riskin Erhen Saptanmasi Komites: {Committee of Early Yéanetin keruiu Gyesi [Soard
Cretection of Risk} - ¥ikdsrire BIROGLU Evet fes} membes]
Riskin Erken Saptanmas) Komitess {Committee of Early Wonetim kuruds dyesi [Boasd
Detection of Risk} - Yusuf CERIT Haysr (No] mernber]




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023 - 31.12.2023 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligiti Girketlar Sama Termik Santral Elektrtk Jretim Anonim Sirket!
figHi Fonlar . Tarkge
Bildirirn igerigi

Yénetim Kurulu-iH

4. YONETIM KURLILUAI

4.5 Yanetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler-1i

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim

komitesinin, faattyatier] hakkinda bllgi verlien bdldmind belivtiniz | Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayvilt béiimdnde yayimlanmigtir.
{sayfa numarasl veyas bBIUmiin ady)

Faaliyet raporu veyi kurumsal internet sitesining, kurumsal yonetim

komitesinin taatiyetlen hakkinda bilgi verlten boltmdnit balictiniz | Faalivet Raporu'nun 1.5.4 seyih bdliminde yayimianmigtir.
(sayfa numatasi veya hstlimiin adi)

Faaliyet raporu veya Kurumsal internet sitesinln, aday gosterme
fomitesiain fasliyetierl hakkmda bllgd verilen bollimdni belictinlz  jFaalivet Raporu'nun 1.5.4 savils billimGnde yaymianmgtir.
{sayfa numarast veya bilimdn adi)

fagaliyet raporu veys kurumsal nternet sitesinin, riskin erken
saptanmas komitasinin faaliyetiari hakkindy bilgl varilen Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 suyil ballimlnde yayimlanmigter.
béflimbint betirtiniz (sayfz numaram veya bBllmin adi)

Faaliyet rapory veya Kurumsal internet sitesinin, deret komitesinin

faaliyetiet! haklknda bilgi verilen haliimdni bellriniz (sayfa Faallyet Raporw'nun 1.5.4 sayil balimande yayimlanmisti,
numaras veya hitlmin adi)

4.6, Yénetim Kurul Qyelerine ve dar! Sorumluluiiv Bulunan
yéneticilere Saglanan Mali Haklar
Faaliyet raporunun, operasyonef ve finansal performans

hadeflerine ve bunlara ulagdip ulasdmadiina iligkin bilginin raallyet Raporumun 4.5 sayth béliminde yaymiznmgtir,
verildigi sayfa numarss: veya biliim ad

Kurumsal Internet sitesinin, icrada gérevl ve lerada glirevit

olmayan liyelere iliskin licretlendivme politikasirn yer aldifs Faaliyet #aporu™un 1,5.1 ve 2 sayl bolimlerinde yayimianmigiie.
héimundn adi

Faaliyet raporunun, ydnetim kuruly lyelerine ve dari sorumiulugu
buiunan yineticilere verifan teretler lle saglanan diger tim Faaliyet Raporu'nun 2 sayil: bélumunde yaywnlanmgtr.
menfaatlerin belirthidifi zayfz numaras veya bélim ad
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soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporuy

Ganderim Taribi:

Yil:2023
Periyot:1

Ozet Bilgi

05.00.2023- 31.12.2023 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Uyum Raparu

lIgsti Sicketler

Soma Termik Samtral Eigktrik Oretim A5,

Haili Fanlar

il

Uyum Durumu

Evetl Kismen l Rayir l Muafl ligisiz

Agiklarma

kururssal Yanetim Wyum Rapory

L 1. PAY SAHIPLIET HAKLARININ KULLANIRININ
KOLAYLASTIRILMAS]

1.1.2 - Pay sahipligi haitarinen kullarmin ethtieyehilecak
niteliktek bilgi ve m;rkinm:,l?ar glincel alarak ortakhfin
kurutnsal Internet sitesinde yatirirmcilaein kuflaninina
sunulmaktadir,

1.2. BILS] ALMA VE INCELEME HAKKI

1,2.1- Girker ySnetimi Siel denatim yamimasio torlaghng
Iglen yapmaktan kacinmistir.

Sirker) yanetimi et denetim yapiimasim arriagting iylem
yaprAaMmIsty.

L3 GEMEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Yuru? gindemint agik gikilde fade
adllmesini ve her tekltfin ayri bir baghk altnda verlimis
almasini temit atmigtir,

1.3.7 ¢ Imtivazh Bir 4ekilde orcakhk wilgitering ulagma tmkSe
olan kimdeler, kendiler ading ortakhfo faalivet konusuy
kzpsaminda yaptsklare islamler hakkinda genel kurutda bilgi
verllmesini teminen gdndeme eklenmek rere yonatim
kuraluny bilgilendirmigtir.

Bu sekilde bir islem bidirimi 48 konuse slmanigtic,

1.3.8 - Gundemde Gzeflik arz eden kanularla gl yonetim
kerrulu dyelert, Hgill difer kisller, finansal taklolann

gentd kural taplastisindi hazet bulunmuogtur.

haprlanmannda sorumiylugu bulunan yetkililer ve denetgiler,

1.3,10-Genrl kurat glindeminde, tim bagislann ve
yardimlann watarkan v buplardan yararienanlara ayei bir
maddede yer verlimigtiv.

1,3.11 - Gened Kural toptantis siic hakks oimakgern menfaag
sahipler ve medya dahil karnuya agik otarsk yapibmigte,

Genel Kurul Gahisma Exas ve Usutier] Hakkinda Iy Yanerge
kapsaminda yurkt Toptann Bagkanhgndadir,

L. OF HAKK!

14,1 - Pay sahipterinin ay hakiari Kiglenmalarm zoragtine
herhang! bir Kisitlamg ve uygulama bulunmamakbadir.

1.4.2-5irketin imtiyati: oy hakkiva sahip pay
bulunmanmaktadi,

1.4.3 - Sirket, beraberinde frakimiyet Highlsini de getiren
kargihikl igtirak illgkisi Igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakifin Gonel Kuruly'nds oy haktann xullanmarmistir.

sirketimiz hakimiyet ligkisi e gotiran kargpildl igticak iligkisi
yoktur

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.3- Sirket a2iik hakkaroun kullandiehmasing azami dzen

gostermigtir,




L.5.2-Azhk haklar esas sezlegine ite Sermmaypenin yirmide
birtnden daha disih Dir orans sahip olantara dis Baining ve
azhk haklannin kapszame esas sdeiesmede dizeatenerek
gonistetilmigtir.

Azinbk haklarn esas sozlesme ile sermayenia yirmide birnden
daha diisuik bir granda pay sahibl ofaalara tarmatsamig o,
penel uyaulamalary paralel plarak anahfa direnlenelardeki
gonat hilkilmler cergevedinde hakiar saflanmigt,
Yatnmediardan da akst yOnde herhangi b wiep grimemiytin,

1.6, KAR PAY: HAKKI

LE.1 - Genid ktrul tarafindad angylanan kr daiten palitikas
attaklifin kurumszl intecnet sitesinde karnwya aghklanimght.

1.6.2 - Kiir dagititn politikad, pay sahiplerinin ortaklgin
jrelecek donemterde elde edecegk kitin daginm usul ve
wcaslann ongdrebilmesine fmkan verecel eqikiiia asgasl
blgituci icermakbedir,

1.6.3 - Kar dogmama nedenlert ve dafitilazyan kdon
kullanim sekii iIgill gindem maddesinde belirtilmistir,

Dagatlabillr kér bitlunmamaksdr,

1.6,4 . Ytinotim kurubu, kar dagitim potitikasinda pay
sahiplerinin meafaatieri ife ortakhk menfaati arasmda denge
saflanip saglanmadifiru ghzden gegirmistir,

1.7, PAYLARSN DEVRI

1.7.3 - Paylann deveedilmesini zorlagtinc herhangi bic
kisitiarma driunmamaktadir,

2.1, KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - §irketin kurumsal sitermet gites], 2.1.1 numatod
kurvmsal ydnetim Nkesinde yer alan tilm dgelert igermektodir,

§9%n ve llgill Mevzuata uyurn Ragsarminga hazirlanmaktate.

2.3.2-Pay sahipligl yapisi (pkearsimeg termayenin %5 inden
fazlasina sahip gercek kigi pay sahiplerinin adlar, imtiyezlan,
pay adod! ve neam) kurumsal internet sitesinde en az & ayda
bir glinesllenmektedir,

Sirketimizde %5 ve dzerl paya sabip geroek kig
butarmamakiadic,

2,54 Sicketin kurumsat internet sitesindeki bitglar Trkee ile
tamarnen ayn igerike olacak sekildy ibtivaca girg seciten
yabancl dillerde de hazirtanmigtr.

Sirketin Internet sitesi yalnizea tirkge obarak diizenlanmistir.

2.2 FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yanetim kurulu, yidlik fadlivet raporunun girket
faghyettarinl tam ve dofiru sekilde yansitmasm: temin
etmektadir.

2.2.2 - hilbk Faaliyet rapory, 3.2.2 numaral ilkede yer alan
tOm unsurlat igerimektedir,

3.1, MENFAAT SAMIPLERINE ILISKIN SIREET POLITIKASI

3.1.1- menfaat sahiplerinin hakiar gt dlzenlemeler,
solggmeler ve iyl nivet kurallan cercevesinde korynmaktadr,

Gelon talepler geferyndirllerek kanunl sireler sakl kalmak
kaydryia bilgilendirme yoplrmaktadir.

3,1,3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ighi potitika ve
prozedivrler sirkethy karwmaal internet sitedinde
yayimlanmaktadir.

By vidnde bir déizenlemerniz bulunrmarmaktadir,

3.1.4 - Menfaat sabipierinin, mevauats aykin ve etik agiian
uygun olmayan iglemleri bifdirmesi icin perekli mekanizmalar
ofugturuimugur.

Gerekll mekanizmalar ksmen alugturubmakls birlikte
gelistirme galigmalar devam etmektedi.

3.1.5 - sirkat, manfaat sabiplerl arasndakl ¢ikar gatigmalarin
deengell bir sekilde rlo almaktadsr,

Bayle bir durum alusmass v Girket's yazb bildicinesi habmnds
ilgill kanu Gzerinden degerlendiome yapithakeadir.

3,2, MEMFAAT SAHIPLERIIN STRKET YORETIMINE
KATILIMININ DESTEKLEMMES!

2.3.1 -« Calipsntant yingtime katdom, esas sbzlesme veya
gitket I¢i yinetmeliklerle diizenlenmigtis.

Gatiyanlarn yirket yBnetimine Katshimiyla gl bir dazenlerme
yamimamigur,

3.2.2 - Menfuat sabipler] bakimindan senug doguran Gnemli
kararlarda menfaat sehipierinin g&rirglering ilmak bpere anket
[ konsifttasyen gibi yontemler uygulamnigti,

21 yoinde bir diszenlememiz bulunmamakeadir,

3.3. SIRKETIN INSAN KAYMAKLARY POLITIKASI

3.3.1 - Sirket Nirsat eyitligi salayan bir istihdam politikas: we
tian Kifit woneticd pozisyonlae igin bir kubefiver plankimas:
benimsamsytir,

By yinde dilzenlemami; hutunmamahtade.

——

5.3.2 - Personel alimima iliskin dlgiitler yazih olarak
helirlenmistir.

3,3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklis Galigim Politiam
bulunmakiadir ve bu kapaamda galjaniae igin egitimber
dlizenlemekiedir,

RV 0 AN

t "




3.3.4 - sirkatin Bnansal duramu, Gesetendisme, kariyer
planlamasy, efiim ve saghk gits konalards galganlaem
hilgilendiritmeasme ydreehk toplanttar dizenlentaigur.

3.3.5 - Calsganlar ethiayebllecak kacarlar kendilaring ve
cahigan temsitcilerine bildiritmigtie, 8u konulurdd ilgil
sendikatarin da gorisi abnmistir,

33.6 - Goray taremian ve perfarmans kriterlen tom galiganlar
Igin aynnt alarak hazwtanarak caliganiara duyuruinusg ve
dcretlendizme karerlaringa kullamimistir,

3.3.7 - Cahsanlar arasinda ayrenalik vapknasin: anlemek vi
calisantan girket ici fiziksel, ruhsal ve duypusal agidan koto
muamelglere karyi korumaya yineHk prosedirer, egitimler,
farkindalifl artima, hedefler, izleme, sikfiyet mekanirmalan
gt onlemier ahnnugter.

3.3.8 - §irket, deraek kgema Grgorliiging ve toplu ls
soresmes! hakkinen etkin bir bigimde tarummagin
destellemektedir,

Gelen talepler defierlendiriferak girket poltitalarine uygen
nimas halinde desteklenabimekredis.

3.3.9 - Culyganiar igin givenli bir ¢galigma artam)
saplanmaktadis.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE |LISKILER

3.4_1-Sirker, mdgter meomnuniyeting dlemigtiir ve koguluz
mugterl memnuniveth antayigiylo falivet goste: miskir.

3.4.2 - Miisterinin satiry aldigi enal ve hizmete illgkin
taleplerinin Bleme kanulmasindz gecikme oldujiunda bu
durym migterilere bildiritmektodir,

3.4.3 « §irket mal ve hizmetlerle flgil kallke standartlarina
haghdse.

A,4,4 - Girket, migteri we tedarikgilerin ticari sie kapsamindakl
hassas bllgilerintn gizliliging kerumays yiinelik kanteollere
saliptir,

2.5, ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

8.5.1 - Yhnetim kurulu Etik Daviamy Kurallar'nt belivleyerak
sicketin kurumsal internet sitesinda yayimdamigtir.

3.5.2- Ortakhk, sosyaf sorumluluk kanusunda duyarelidie.
Yalsualuk ve rigvetin dnlenmasing yanelk tedbirler slmistir

4.1, YONETIM KURULUNLUN JSLEVI

4,1, 3-Yanetir karuly, stratajl va risklerin sirketin uzun vadeli
pekarlari fehdit atmernedini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini sailamakiadir.

4.1.2-Toplang gindetn ve wuranakban, ydnetim kurylumn
sirketin stratejik hedefierind tartigarak onayladigin thuyag
duyulan kaynaklar betirledigini ve yanatimin perforteansinin
dpnetlendigini ortays knymaktadsr,

yonetim kurulunun firketin stratejik hedeflering tarugarak
onaytachfiir, ihtiyag doyulsn kaynaklan belidedifing ve
ytinetimin performansinin denetlendiing kismen ortaya
kaymakla birlikte ivilegtirme galgmalan devamn gtmektedi,

4.2. YONETIM KURLILLINUN FAALIYET ESASLAR!

4.2.1-Ydnotim kuruly faaliyetierini belgatendirmis ve pay
53 hiplerinin Bllgisine sunmugtur,

4.2.2-¥onatim kuruhs tiyelerinin gorev ve yatidlen viliik
fasdiyet caporunda agikianmghr,

4.2.3 » Ynetirm Kuruly, girketin dlgegine ve fanliyetlerinin
karmagikhing uygun bir iy kantral siitem] glugturmugiur,

l¢ kanitral sisternt Buluamaktadir,

4.2.4--i¢ kentrol sistetminin Iteyiyi ve etkintigine dair Blgiter
yillik faatlyet raporunda verilinigtle.

Meveut olan g kantrol sisteme hakkinda bilglendirme

&.2.5 - Yinetin kuril baghazn ve iora bagkan (gurel midiic)
girevier! hirkirinden ayritmig ve tasmmianmmgtr,

rﬁergeklestlrnmekledin

4.2 7-vanetim kuruiu, yatuime iligkitec) biklmi ve kasermasl
ydnetim kamiresinin ethil bir sefiide ¢atigmasin salamakoa
va sirkey iin pay sahipler arasendaki anlagmazhklann
gidertimuosinge ve pay sahipleriyle iletigimde yatmme iligkiteri
balimi ve kurumsol yénetim kamitesivle yakn tghirligi iginds
qaltgmegur.

4,38 - Yinerim kuruhe Uyelerinin gorevier! esnasindaki
kssarlprnile irkette sebep olacaklar zararo Hshin elaral
Lirket, sermayenin B25%ni agan hir hedalle yanatic
saramiuiok slgortas yaptrrmylie

Sirker, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumiuluk SlEOrAsH yapRomighr.

4,3, YONETIM KURULLINUN YARIS|




4.9.%. Girked yinatim kurulunda, kadin Oye cram igin asgari
%251k bir hedef belrleyerek bu amacs ulasmak igln golitika
wlugrurmugiue. Yonetin kurohs yagm withk olarak gieden
gegiclinekte ve gday betivleeme strect bu politikays oygan
sekitde gerceklegtirlmelkted,

Yinetim Kuryty’ nda farkh goriigleriy temsh edilmesinin
saglanmipamnzn da bir or o olan kadm ydnetim xurulu dyelen
igin bir hedet aran Beliflenmest ydninde degerlendirme
catigmalan devam etmekiedir.

4,2.30 - Denetimden sarumlu kemitenin dyelerinden en az
Lirinin denetim/muhasebe ve finang Kopusunda 5 ylik
tecribest vardew,

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARIMIN SEKG

44,1 « Bkl yiinetim kurudy liyelars, ydnetim kurulu
toplantdannia couty fiziksel katihm saglamisti,

4.4.2 » Yanethn kurvlu, gindemde yer alan koaularia ilgihi bilgl
ve belgelecin toplantidan duce Wim iyolere ginderitmasi igin
asgar bir stire tarmlarngtir.

Bz yonde hir anuniama bulusmarmaktadir.

4.40.3 - Toplantiya katldmayan sneak gériglerini vanb olarak
yonetim kuruluna bildiren dyenin gerasler diger byelerin
bHgisine sunuimustur.

Gorug bitdinm imkam butunmakia kirlikt taplantiya
kattamayan yonetim kunilu dygieeimizden bu yinde bir
bildirim yapidmamigtir,

444 - Ybnetim kurulunda her dyenin bir oy hakk vardir.

.5 - Yinetim karutu toplantdacinin ne sekide yapilacag
girket gl dhtenlemeler ile yazli hale getiriimigtéi,

Yianetim karulu teptanttarimn ne sakilde yapilacag
konusundz $irketimizde uzun yillardie futarh bir bigimde
sUrgilrilen siraglar bulunmakla birlikte, bu konuya d2g0
yaeteh bir girket I¢i dizenleme bulunmamaktadir.

A.4.6 -Yiinetim kutule toplant gapt giindemdeki thHm
maddelerin phrdsGldugund ostoya koymiakta ve karar 20pn
muhalif gérigler de icerecek sekitde haziglanmaktadir,

A2 - Yonetim kuruhs tyelerindt sirker digide bagka
giirevier alrmas mnitlandinlmustir, Yénetm kurulu tyelerinin
sirkee diamds aldify gisrovier genal kary! toplantsinda pay
sahipierinin bilgisine sunulmugiur.

Yanetim kurudu dyeletinin iy deneyimlert ve sekttret
weeribielerinin Yonetlm Kurulu'na dpemli katkis doloypsivia
sirket disinda haska gorevier almas simrcianciribmamigtir.

4.5, YONETIM KURULU BONYESINDIE CHAISTURLILAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bl yinatim kurulu Qyest sadece bir komitede
girev almaktadi.

Xomitelerde greviendirme vinetim kurilis Dyelerirnlzin bilg
birikbmi ve teeribeler dikkate alinarak, gl duzentemeber
dagruitusunda yaplinaktadsr, Birden fazla komitede gorev
alan uyeter, iliskili kanularda giiray yapan karmiteler arig
iletisimi saglamakta ve i birdigi imkdnlasm areemaktadie.

4.5.B-Komitelar, gbrislerinl almiak kein garekli gordigi kigiler:
toplantiara davet stmistic ve gbraglerini almgte.

Kamireler 1k alt aylh donemde gorls almamakla birflkte
Herleyen dinem igin bu yinde imkana sahipyir,

A4.5.7 - Komitenin damsmanhk hizmetl atdids kisifkurulusun
bagimsizhg hakktdy bilgive wihk faalivet raparinda yer
verllmigehr

Bu yénde aliomig blr dargmankk hizmeti bulunmamaktadie.

4,58 - Koenite toplantitarmsn sunvglar hakkinda rapor
dizenlenerek yanetim kurulu dyelerine sunyimugter.

4.6, YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULLIGE
HULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

A.6.1 - Ydnetlm kurwlu, sorumlubuklacing eckili bir gekilde
yerine gatirip geticmediging defieslendirmek tizere yonetim
kuruly performans deferendirmes gergeklestirmistin,

Yinetim kuruly seviyesinde performans degeriendinmes)
amagh tiret bir galigma yariitlnanmstir,

+.6.4 - Sirket, ydnetim kurutu dyelennden herhangt birisine
vy itiari terurmiuledy bulinan yaneticllerine kreds
kutlandirmants, borg warmemiy veya ddiing variien barcun
stresinl uzatmamis, sartlan iyllegtinmimis, Geined gahmatar
aracilifiyta kigise! bir kred! basiti alonda kred]
kultanchrmarmy veya buniar lehine kefalet gibi teminatiar
yermemistie.

4,6.5 - Yanetin kurolu dyelurd ve idari sorumiulugy bulynan
yinetlcllers verilen deretier yillk faatiyet raporunds kigi
baxnda apkianmiztr,

Oiagan Benal Kurul'ta ve fingnsal Wbla dipnotianmia
Yanetim kuruly yeleri ve Ost diizey voneticere yaplan
Gueimeter genel uyguiamalarg paralel sekilde topfu olarak
karnuyh agiklanmaktadie,
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