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Konu ermaye Piyasast Kurwdunun I1-15.2 sayilr Tebligt uyarinca

vapilan actklamadir

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.202t - 30.06.2021 Ara Hesap Dénemine Ait Bafimsiz Denetime Tabt Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotiar ile Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formuu da igeren Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu
rapariara iligkin Soruniuluk Beyanlare ekte yer almaktadie.

Kamuoyuna sayg ile duyururuz,

Yakaridaki _aciklamalarmuzm, Sermave Pivasayr Kurulonm J1-13.2 savili Pavlar: Bersada Iglem

Gérmeyen Ortakiklara fligkin Ozel Dur mn!cn Tebli ina’e ar a/cm czsmlam wvgun, oldugun. by
fonuvda/konularda terafimza wasan bilgd bilgilerin defier, kavi ve
belgelerimize uvgn oldufny, komunla ieili Iytlmle“ tan ve dup:rn o!m ak elde etmek icin gerekli tim
cabalar gosterdifimizi ve vapdon bu aciklmmncalardan sorwniu oldugwmuzy bevan ederiz.




SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.$.

01.01.2021-30.06.2021 ARA HESAP DONEMINE AIT YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
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SERMAYE PIYASAS! KURULUNUN 11-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA LISKIN ESASLAR” TERLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR,



SERMAYE PiYASAS] KURULUNUN 11-14.1, SAYJILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE [LISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIEL / SAYISK: - d-24

Sirketimizee haztfanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik
A5, tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01,2021-30.06.2021 ara donemine ait, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas) Kurulumun (SPK) Seri 11.14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiivkiye Finansal
Raporlaima Standartlan (TFRS) ve SPK. tarafindan belirlenen formatlarla uywnlu ofarak hazirlanan
dipnotian ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsaml gelir tablosu,

nakit akig tablosu ve Szkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz ekte

sunufmusgtur,

Sirketimizee hazirlanan ve KPMG Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A5, tarafindan bagumsiz denetime tabi tutulan dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamlt gelir tablosu, nakit akig tablosu ve &zkaynak degigim tablosu ("Finansal
Tablofar") ile Kurumsal Ydnetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu da igeren Yilhk

Faaliyet Raporu'nun, SPK dilzenlemeleri dogrultusunda Tarafumizes incelendiging,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alamimizda sahip oldugumuz bilgiler ger¢evesinde, dnemlbi
konularda gercefie avkm bir agiklama veya agikiamamin yapildeg: tarib itibarivie yaniltier olmas

sonucuny doZurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Strketimizdeki girev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazidlamms finansal tablolanin, isletmenin aktiflert, pasifleri, finansal durumu ve kiir ve zaran
ile Hgili gergedi dirtist bir bigimde yansitigimi ve Faaliyet Rapovu'nun igin geligimi, performansing ve
isletmenin finansal durumunu, karst karstya olunan 8nemli risk ve belirsizliklerie birlikte, diirlistge

yansittifin,
bilgilerinize sunar, yaptlan agiklamalardan dolaye sorumlu oldufiumuen beyan ederiz,

Saymilanmizia,

Y ildirim BiROGEU
Penetim Komitesi Uyesi
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KPMG Bagims:iz Denetim ve

Sarbast Muhasebec Mali Misaviritk A S,
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah,

Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
GCukurambar 06550 Ankara

Tel +8{0 312 481 723

Fax +80 312 491 7131

www kprng.com,ir

Ara Dbnem Faaliyet Raporu Uyguniugu Maklkinda Sinrli Denetim Raporu

Soma Termik Yonetim Kurulu'na

Soma Termik'in ("Sirket”) 30 Haziran 2021 tarihi itibariyla hazirlanan ara
donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinth denetimden
gecrnis ara donem dSzet finarnsal tablotar lle tutarh olup otmadiGimn sinirh
denetimini yapmakla gorevienditiimis bulunuyoruz, Rapor konusu ara
donem faaliyet raporu Sirket yonetiminin sorumiulugundadir,  Sinr
denetim yapan kurulug olarak Ozerimize digen sorumiuluk, ara dénem
faalivet raporunda yer alan finansal bilgiterin, sinth denetimden gegmis ve
8 Ekim 2021 taribli sinich denetirn raporuna konu ofan ara dénem dzet
finansal tablolar ve aciklayiel notlar He tutarh olup elmadiding Hiskin ulagilan
sonucun agiklanmasidir,

Sinirh denetim, Siri Bagimsiz Denetim Standard ("SBDS") 2410 "Ara
Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yilhk Finansal Tablofarinin Bagimsiz
Denetimini YlUrtten Denetgi Tarafindan Sinirlt Bagimsiz Denetimi®ne
uygun olarak yurltiimdstdr. Simrk denetimimiz, ara dénem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin sinrk denetimden gegmis ara dénem
Hzet finansal tablolar ve agiklayic notlar ile tutarl olup olmadigina iliskin
incelameyt kapsamakiadir. Ara donem dzet finansal bilgilerin sinirk
danatiminin kapsami;, Bafdimaiz Denstim Standartlarning uygun olarak
yvapitan ve armacl finansal tablolar hakkinda bir gérds bildirmek olan
bagimsiz denetirmin kapsamina kiyasla dnemii dlclde dardir. Sonug olarak
ara dbnem Ozet finansal bilgilerin sinirll denetimi, denstim girketinin, bir
hagimaiz denetimde belidenebilecek  tim  dnemli hususlara  vlkif
olabilecegine iliskin bir glvence sadlamamaktadir. Bu sebeple, bir
bagimsiz denetim gorls bildirmemekteyiz.



s

Strurlt denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda ver alan finansal
bilgilerin sinirh denetimden gegrnis ara dénem &zet finansal tablolar ve agiklayict notlarda

verilen bilgiler ile, tim dnemfi yénleriyle, tutarli olmadiding dair herhangi bir hususa
rastlaniimamisgtir,

8 Ekim 2021 1arihinde imzalanan badimsiz denetel raporumuzda isletmenin Sirekliligine
Higkin Onemli Belirsizlik olarak raporlanan agadidaki husus bulunmalktadir,

isletmenin SUrekliligine lkgkin Gnemli Belirsizlik

30 Maziran 20271 tarihi itibariyla Sirket' in toplam dzkaynaklan 918,648,327 TL tutannds
acik varmektedir. Ayrics Sirket'in kiza vadeli yikGmitGllkler donen varliklanm 545.787.525
TL tutarinda agrrigtir, Tork Ticaret Kanunu (TTK)'min 376 sayil maddesine gdre girketierin
sermayenin kaybl ve borca batik olma durumuna iliskin hususlan dizenlemektadir,
TTK 376, Madde ve 15 Eylld 2018 tarihli "6102 Sayih TTK'min 376'nci Maddesinin
Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” in 26 Aralik 2020 tarhb " Dedisiklik
TebliGi” kapsamindaki degisiklikleri de icerir son hali uyaninca, vapilan dederlendirmeye
gdre henl(z ifa edilmemis yabana para cinsl ylkimlUlOklerden dogan kur fark: zararlarinn
tamarny ile 2020 ve 2021 yillannds tahakkuk eden kiralarmalardan kaynakh giderler,
amaortismanlar ve personel gidarlerinin toplarminir yarist dikkate alinmadiginda, 30 Haziran
2027 tarike itibaryla Sirket'in TTK'ya gbre sermaye kayb ve borca batk olma durumu
ortadan kalkmaktacdie.

Bununla birkikte, elektrik Gretimine iliskin vasal dizenlerneler gergevesinde, faaliveti
durduralan iki adet termik santral ile gecicl faalivet belgesi ile faaliyetinde devam eden 4
santral Gnitesi icin 21 Mayls 2022 tarthing kadar gectel faaliyat izai alinmasinm igletrmenin
strekldigine etkileri, bu dipnotlarda agiklanan olay veya sartlar ve diger hususlarla hirlikte
dederianduildiginde Sirket'in sOrakliligini devarm sttirme kabiliyetine iliskin ciddgl s0phe
olugturabilecek onemli belirsizliklerin meveut olduguru géstermektadir. Bu husus,
tarafimizca verilen sonucu etkilomermaektedir.
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“Bu Faaliyet Raporu [3.06.2013 tarihli ve 28676 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak ylirtriiie giren
Sermaye Piyasast Kuruluw'nun (*SPK™) §I-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Thigkin
Esaslar Tebligi"nin 8'inel maddesi kapsaminda ditzenlenmiy olup, $irketimizin 01.01.2019-31.12.2019
hesap donemt tle $irket faalivetlerinin degertendirilmesi ve yatmmedarmza bilgi verilmesi amacim

tasimaktadir,”



1 GENEL BILGILER
1.1 Raporun ilgiti Oldugu Hesap Donemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2021-30.06.2021 ara hesap dinemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subclerine Higkin Hetisim Bilgileri ile

internet Sitesinin Adresi

Ticaret Uinvam . Soma Termik Santral Blektrik Uretim A, §.

Ticaret Sicil Memurhagu : Konya

Ticaret Sicil Numaras 47205

Merkez adrest : Metikgah Mah. Beysehir Cad, Rektorlitk Binast Apt. No: 7/2
Meram /Konya

Telefon : ((332) 221 46 32

Faks : 0(332)324 03 82

Sube adresi + Istasyon Mah, Yavuzselim Cad. No:23 Soma/Manisa

Kurumsal Internet Sitesi ©owway somatginik.com.

1.3 Sirketin Organizasyen, Sermaye ve Ortakhk Yapdar ile Bunlara jligkin Hesap Dinemi
Icerisindeki Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapsi

30 Haziran 2021 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapsi ana hatlanyla agafidaki gibidir.
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1.3.2

Sermaye ve Oriakhk Yaps

Sirket’in 30 Haziran 2021 tarihi itibariyvle sermayesi 650.000.000,00 Tirk Livasi dir.

Pay Sahibi 30.Haz.21 Pay 31.Ara.20 Pay

) (Tiirk Liras) (") (Tiirk Liras)) | (%)
Konya Seker San. ve Tic. A. §. 650.000.000.00 100 650.000.000.00 | 100
Toplam 650.000.000.00 100 650.000.000.00; 100
14 Varsa imtiyazlt paylara ve paylarin oy haklarma iliskin agiklamatar

Sirket'te her paym 1 adet oy hakki buiunmakiadir. Oy hakkinn kullantimasig  zortagtine

uyeulamalardan kagintlmalkta; her pay sahibine, oy hakkim en kolay ve uygun yekilde kullanma firsat

saglanmaktadir. Sirket paylan tizerinde imtiyaz bulunmamaktadir,

1.5
1.5.1

Yinetim Kurualu

Yinetim Orgam, Ust Dilzey Yoneticileri ve Personel Saymst ile {gili Bilgiler

Sirketimizin  Yonetim Kurulu Uyeleri, 08.01.2020 tarthinde yaprdan Olagan Genel Kurul

Toplantisy’nda 3 yil stireyle gbrev yapmak iizere segilmiglerdir.

Yanetim Kurulu iiyelerinin unvan ve gorevlert agagidadir,

Bafimstz Yonetim Kurulu Uyesi

iCRACT | GOREVE | GOREV
ADI 50YADI UNVANI oLup BASLAMA RiTis ACIKLAMA
OLMADIGT | TARIHI TARIHI
Vural Kamif AKYAZAN Yinetim Kurulu Bagkam lorac DI/10/2019 | 10/06/202]
Harun Resat ERSOZ Yonetim Kuruhi Bagkan Vekili feracs 030472005 | 10/06/2021
Harun Resat ERSOZ Yonetim Kurule Bagkan ferac) 10/06/2021 | Devam Ediyor
Mesut DAL Yonetlm Kuruly Baskan Vekili feract 10/06/2021 22/06/2021
Maci QZAVCI Yonetim Kurualu Uyesi leracs Degil 012018 | 22/06/202)
Naci OZAVCT 1 Yonetim Kurubu Uyesi foract 22/06/202 1 Devam Ediyor
" Ozgir ONER Yonetim Kurule Uyesi terac 030472015 22/06/2021
Oueir ONER Yanetim Kurulu Bagkan Vekili foract 22/06/2021 | Drevam Ediyor
“Muhtar Giveng ERDOGAN | Yonetim Kurulu Uyesi fcrac Degil 220612021 Devam Ediyor
Mehmet CERIT “Yénetim Kurutu Uyest loracl Dedil | 03/04/2015 Devam Ediyor
Mecmi SAHAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | lerao Degil 08701/2020 Devam Ediyor
Yildinm BIROGLL [eract Degil 08/01/2020 Devam Edivor

01.01.2021-30.06.2021 ara hesap déneminde Yonetim Kurulu § defa toplannng, toplantilar tiyelerin

ortalama % 95'inin katilumyla gerceklesmis ve 15 adet karar alwnus olup, kararlar katlanlanin oy

birligi ile alinmustir,




1.5.2 Denetimden Sorumle Komite
Sermaye Plyasasi Korulunun yaymladif karumsal yénetim tebligi (I1-17.1) kapsanunda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayil yonetim kurulu karart tle sicketimizde denetimden sorumiuv komite kurulmug

gerelii 6zel durum agiklamas) yapilmugtir.

Raporlama dénemi itibanyla Denetimden Soramlu Komite 2 kez toplanmug olup, ilgili toplant

tutanaklarr Y énetim Kurule’ na sunulmustur,

Ady Soyadh Girevi
Necini SAHAN Bagkan
Yildirun BIROGLU Uye

1.5.3  Riskin Lirken Saptanmas: Komitesi
Sermaye pivasast kurulunun yaymnladifn kurumsal yonetim teblig ((1-17.1) kapsamimda 19.02.2020
tarth ve 2020/05 sayih yonetim kurule karvan ile gicketimizde riskin erken saptanmas: komitesi

kurulmus gerekli dzel durum agiklamas) yapimistr,

Raporlama dénemi itibariyla Riskin Frken Saptanmas: Kormitesi 2 kex toplannug olup, ilgili toplantt

tutanaklart Yonetim Kurulu’na supubmusiar,

Adr Soyads Girevi
Yildinm BIROGLU Bagkan
Naci OZAVCI Uye

1.54 Kurumsal Yinetim Komitesi
Sermaye piyasas: kurulumm yaymladigi kurumsal yonetim tebiig (11-17.1) kapsanunda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayili yénetim kurulu karan ile sicketimizde Kurumsal ytnetim komitesi kurubmug

gerekli 6zel durum agiklamas: yapunugtr.

Raporlama donemi itibariyla Kururnsal Yonetim Komitesi 2 kez toplanmis olup, ilgili toplant

tutanakian Yénetim Kuralu'na sunulmusgtur,

Adi Soyadi Giirevi

Necmi SAHAN Baskan
Naci OZAVCI Uye
Yusuf VARLI Uye




1.5.5

Yatdirunen iliski[eri Bolitmdi

Yénetim Kurulumuzoun 03.01.2020 tarih 2020/02 sayili karar ile bu goreve Yusuf VARLI atanmgtir,

Yatimmoe {liskileri Bolimi yetkiliter] agagida belirtilmistir.

Adi Soyady Unvam
Yusuf VARLI Yatimmer Higkileri Boliim Yaneticisi
1.5.6 Ust Diizey Ydneticiler

1.5.7

1.6

30 Maziran 2021 tarihi itibanyla sircketimizin fist diizey yoneticisi bulunmamaktadir.

Personel Sayis: ile Tlgili Bilgiler

30 Haziran 2021 tarihi itibariyle Sirketimizin personel say1s1 849 kigidir.

Komite Faaliyetleri Kapsanunda Saglanan Hizmetler
01.01.2021-30.06.2021 ara hesap doneminde Komitelerce darismanhik, bagimsiz uzman ve benzeri

ligiineti parti hizmetler talep edilmemigtir,

Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢er¢evesinde yénetim orgam iiyelerinin sirketie
kendisi veya baskas: adina yaptigs islemler ile rekabet yasagy kapsammdaki faaliyetleri
hakkinda bikgiler,

Yénetim Kurolu Gyeleri igin, TTK nin yasakladig: hususiar diginda kalmak garhiyla, TTK mn 395 ve
196 met maddelerinde yazih iglemleri yapabilmeleri konusunda Gene! Kurul’dan izin alinmaktadur.
Sirketteki bilgilere gre, Yonetim Kurnlu fiyeleri, 01.01,2021-30.06.2021 ara hesap ddneminde kendi

adlarina Sirketin faaliyet konusu kapsamma giren alanlarda licari faalivette bulunmanuglardir,

1.7 Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapitan Degisiklikler

Bulunmarnaktadi.

7 YONETIM ORGANI UYELERI ILE (ST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALJ
HAKLAR

Sirketimizde Yénetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir odillendirme  mekanizmast

bulunmamakla birlikte 01.01.2021 - 30.06.2021 ara hesap donemi igerisinde fist ybénetime saglanan

faydalar Sirketimizin 01.00.2021 - 30.06.2021 ara hesap doncmine ait finansal tablolarimn nolu

dipnotunda yer almaktachr.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz biinyesinde AR-GF faaltyetimiz bulunmamaktadhr,

.
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4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALTYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1

4.2

4.2.1

4.3

4.4

4.5

Sirket’in Faaliyet Konusu, Faatiyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor feerisindeki Yeri (SPK 14.1
Teblig)

Soma Termik Santral Elektrik Uretim AS. nin kuruiu giicit 2020 yilt sonu itibariyle Tivkiye kurubu
siictinin % 1,59 i ne tekabiil etmektedir. Son 7 yilm ortalama deferleri baz alindiginda Soma Termik
Santralinin 2020 yil sonu itibariyle toplam elektrik firetimindeki payi % 1,42 oranndadir, Soma Termik
Santralinin devir alinmasiyta birlikte Anadolu Birlik Holding’in enerji sektdrtindeki kurulu glicti 1.527
MW’ a ulagmuig olup bu kurutu giie Temmuz 2021 itibariyle Tiirkiye’nin toplam kurulu giiciintin %1,55°

ini olugturmalktadr,

Sirketin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarm Geemis Dénem Fiyatlanyla Karsilagirmalar
{(SPK. 14.1 Teblig)

Sirketimiz fabrikay1 teslim aldigundan itibaren {retimi artiracak  faaliyetlerde bulunmus olup,
01.01.2021= 30.06.2021 tarihleri arasinda Briit 1.871.192,82 MW elekurik Uretimi gergeklestinmis olup,
211.592,22 MW ic tiiketim miktanmn tenzilinden sonra Net 1.659,600,60 MW Gretim yaparak enetji

sektériine biiyitk katkida bulunmugtur,

Sirket Gelirleri
Sirket yonetimi, éngorillebilic gelecekte Sirketin operasyonel varligin devam ettirmek igin yeterh
kaynaklara sahip olacagim dngormekte olup, oniimiizdeki 5 yilhk stirede civa artigt kaynakl olarak

verimililik ve karhihgm artmas: beklennektedir.

Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istiralkderi

Sirketin dolayli veya dofrudan bagh ortaklify veya istivaki bulunmamaktadir,

Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarma iliskin Bilgiler
01.01.2021-30.06.202% hesap donemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay

hulunmamalcadir,

Geemis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulagiiamadigy, Genel Kurul Kararlarimm
Yerine Getiritip Getiriimedigi, Hedeflere Ulagilamanssa veya Karariar Yerine Getirilmemisse
Gerekeelerine Hiskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yénetim Kuruln Finansal Performans
Hedeflerine Ulagip Ulagmadifn

Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Cienel Kurul Kararlarm yerine getirmigtir. Yonetim Kurulu

performans degerlendirmesi yapitmamalkiadur. N



4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

5
5.1

Mevzuat Hiikiimierine Aykui Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri
Hakknda Uygulanan idari ve Adli Yaptinmlara fliskin Agklamalar
Yoktur,

Sirket’in Hgili Hesap Déneminde Yapms Olduge Yatirmmlar
Sirket 01.01.2021 — 30.06.2021 ara hesap déneminde pereklestirdigi yatmmlar 01.01.2021 -

30.06.2021 ara hesap dénemine ait finansal tablolaritun 8 polu dipnotunda yer almaktadir,

Sirket’in ilgili Hesap Doneminde Yaraclanmis Oldugu Tesvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri bagta olmak tizere kapasite tegviki ve mevzuatin diizentennis

olan tiim tegviklerden faydalanmaktadir,

Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuglar Hakkanda Bilgiler
Sirket aleyhine acilan dava karsihiklarina iligkin bilgiler 30.06.2021 tarihli ara hesap dénergine ait

finansal tablotarin 13 nolu dip notunda yer almaktadir.

Olaganiistii Genel Kurut Toplantisr’na iligkin Bilgiler

01.01.2021-30.06.2021 ara hesap donemi igerisinde Olaganiistit Genel Kurul Toplantist yapitmamistir.

Hesap Donemi icerisinde Yaprlan Ozel Denetime ve Kamu Denctimine Ihigkin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6x¢l denelime ve kamu denetimine fabi tutulmanugtir.

Sirket'in Yil Iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimiar ile Sosyal Soramluluk Projeleri
Cerevesinde Yapilan Harcamalara Iligkin Bilgiler

01.01.2021-30.06.2021 ara hesap donemi igerisinde bafiis yapilmamistir.

Sirketlerin Hakim Sirket veya Topluluk Sivketleri Yararma Yapt Hukuki islemler, Topluluk
Sirketleri Yararma Alman veya Alinmasmdan Kacimlan Onlemler
Sirket’in hakim sirketle, hikim sirkete bagh bir sirketle, hikim girketin ydnlendirmesiyle onun ya da ona
bagh bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki iglem ve gegiis faaliyet yilinda hikim sivketin ya
da ona bagh bir sirketin yaranna alinan veya alnmasindan kagumlan herhangi bir énlem veya

denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur,

FINANSAL DURUM
Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarma {ligkin Yonetim Organimin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gereeklesme Derccesi, Belirlenen S¢ratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in
Duruma

Plantanan hedetlerden dnemli dlgtide sapma yoktur.




Hammadde maliyetlerine de yanstyan kurun olumsuz etkisi, satiglarin maliyeti, genel yonetim ve bakun

giderlerinde yapilan tasarruflarla telafl edilmeye ¢ahgilmstir,

52 Geemis Yillarla Kargtlasttrmaly Olarak Sirketin Y icindeki Satiglarm, Verimliligi, Gelir
Olugturma Kapasitesi, Kirhligt ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglars
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iligkin Bilgiler ve Ileriye Déniik Beklentiler

5.2.1 Ogzet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 01.01.2021 ve 30.06.2021 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin
degisimi goyledir:

Temel Gisterge ve Oranlar

(Ozet Finansal Durum Tablosu 30.Haz.21 31.Ara.20
Dinen Varlikdar 372.613.493 325.155.831

Duran Varhklar 2.690.297.099 2.747.820.112
TOPLAM VARLIKLAR 3.062.910.592 3.072.975.943
Kisa Vadeli Yiktimlitliikler 918.401.018 1.511.517.505
Uzun Vadeli Yikiimiiilikler 3.063.157.901 2.190.374.836
Oz kaynaklar (218.648.327) (628.916.398)
TOPLAM KAYNAKLAR 3.062.910.592 3.072.975.943

52.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu
Sirket’in 01.01.2021-30.06.2021 ve 01.01,2020-30.06.2020 ara hesap donemleri itibariyle kar veya

zarar tabjosundaki ana kalemlerin degisimi sdyledir.

OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU 1 Ocak-30 Haz. 21 1 Ocak-30 Haz, 20

Net Satiglar 765,579,889 624.465.662
Briit Kar 101.294.166 32.298.411
Esas Faaliyet Kari/(Zarar) 105.580.591 6.777.267
Stirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zararn)/Kart 47.967.844 (400.994.358)
Net Dénem Kary/Zaran 47.967.844 (400.994.358)

5.2.3 Oz Sermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iliskin bilgiler 30.06.2021 tarihi itibaryla finansal tablolarin 2.1 nolu

dip notunda yer almaktadir.
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Sirketin Sermayesinin Kargiiksiz Kalip Kalmadigina veya Borea Batik Ofup Olmadigima iliskin
Tespit ve Yonetim Organr Degerlendirmeteri
Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme stireklilifine tliskin bilgiler 30.06.2021 tarili itibaniyla

finansal tablolartn 2.1 nolu dip notunda yer almaktadir.

Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek I¢in Ahnomasi Diisiintilen Onlemler
Sirket’in ana hissedar) Konyva Seker Sanayi ve Ticaret A5, Sirket'in faaliyetlerini fonlamak ve Sirket’in
tinansman yitkiimliiliklerini yerine getirmest icin devaml finansman destegl saglamay: kararlastirmis

olup yurtdisindan kaynak kuollanirm dahil olmak Gzere cesith goriismelerde bulunmalktadir,

Sirket'in finansal yapisimin iyilestirilmesi igin tahsilat sitrelerinin iyilegtirilmesi ve daha etkin nakit

yonetimi saglanmast i¢in ¢alisma ve kontroller devam etmektedir.

Kar Payr Dagitim Politikasy, Kir Dagrtim Tekdifi ve Kar Dagitim Tablosu
Sirketinvz, kar dagitim politikas: 08.01.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek

ylirlirltige girmigtiv.

Finansman Kaynaklariun Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uygnladifn
Politikalar

Finansman ihtiyacimn agirlikh olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmasi planlanmaktadur.
Hedeflere ulagmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin ¢n plana gikmasi ile {ist yénetim
fonksiyonlarinda periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendivitmesi énem
kazanmistir. Kalite ve verimliligin artinlmasi saglanarak, strdirilebilir blyime, karhbhk ve 6z

kaynaklarnm giiglendirilmest hedeflenmektedir.

Sermaye Piyasast Araglar
01.01.2021-30.06.2021 ara hesap ddnemi i¢inde ihra¢ edilmis hechangi bir sevmaye piyasas) araci

bulunmamaktadir,

Itiskili Taraf Igiemleri ve Ralkiyelere iligkin Bilgiler

Hiskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bitgiler Sirketimizin 30.06.2021 tarihli ara hesap dénemine ait

konsolide ddénem finansal tablolarm 11 nolu dipnotunda yer almaktadir.




6

6.1

7.1

1.2

RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESH, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET'IN iC DENETIM, i¢ KONTROL VE
RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN
ACIKLLAMAIL AR

Finansal tablolarmuz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK™)'nun “T-14.1 Sermaye Pilyasasinda Finansal
Raporlamaya Hliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gézetimi, Mubasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu tarafindan yaymlanan Tirkive Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan’na uygun
olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK diizenteme ve karvarfar uyarmca belirlenmektedir, Finansal
tablolanmiz, Tlirkiye Denetim Standartlan’nmn bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun

olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmalktadir,

Faalivetle i'lg,ili Ongériilebilir Riskler

Risk yonetimi politikalar ve sistemleri Sirketin faaliyetierindeki ve piyasa sartlarindaki degtsiklikleri
yansttacak sekilde ditzenli olarak gtizden geeirilic. Sirket, egitimler ve yénetim standart ve prosediirleri
vasitastyla, tim ¢alisanlarin rol ve sorumlufuklanne anladign disiplinli ve yapier biv kontrol ortami

gelistirmeyi hedeflemektedir.

Sirket’in hazine fonksiyonu, Sirket’in finansman biliimii ve Holding finansman ekibi tarafindan kontrolhii
ve koordinelt olarak ytiritilmektediv, Maruz kalinan finansal riskin tespit edilmesi, dl¢tilmest ve proakif
bakis agis) ile yénetilmesi; yerli ve yabanci finansal pivasalara erigimin diizenli bir sekilde saglanmasi ve
sitketlerin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin seviyesine ve biiylikliifiine gire analizini

ghsteren risk raportart vasitasiyla gézlemlenmesi olarak yer almaktadir,

Sz konusu bu riskler; plyasa viski (déviz kuru riski, faiz oram riski ve fiyat ciskini de igerir), kredi riski,
likidite rigkidir,

DIGER HUSUSLAR
Dinem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama doneminden sonraki olaylara Higkin bilgiler 30.06.2021 taribli ara hesap

dénemine ajt finansal tablolarin 19 nolu dip notunda yer almaktadir,

Topluluga Dahil isletmelerin Ann Sirket Sermayesindeki Paylan Hakkinda Bilgiler
Hakim ortaginmz Konya Seker San. ve Tic. A8, olup; Sirketimizin hikim ortagmmuzn sermayesinde

payi yoktur.




7.3

7.4

1.5

7.6

Toplu Stizlesme Uygulamalar ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketitnizde, Tiirkiye Enei, Su ve Gaz Isgileri Sendikas ile imzalanan 3. Dénem Toplu Is Sozlesmesi
30.06.2021 tarihi itibariyla sona ermis olup, 4. Dénem Toplu [ S6zlesmesi ile ilgili galiymalar devam
etmektedir. Ise ahim politikalar olusturilurken ve kariyer plantamalatt yapulicken, esit kosullardaki
Kigilere esit Nrsal saglanmasi ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen dcret ve dier menfaatlerin
belirfenmesinde verimlilige dikkat edilit ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklan dizenli ve

periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama dénemi itibanyla Sivket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi
yoktur,

Sirketin Yatirim Damgmanbg ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldid Kurumlarla
Arasindaki Qikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarinr Onlemek Igin Sirketee Alinan
Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet ahinmamaktadir,

Sermayeye Dogrudan Katitbhm Oraminm %5’1 Astg Karsthkl: Istirakler
Yolctur,

11



Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

¥it:2021
Bariyot:1

Ozet Bilgi

(1.01.2021 - 30.06.2021 Ara Hesap Dinemi Kurumsat Yénatim Uyum Raporu

Hlgili Sirketler

Soma Termik Santrat Elektrik Oratiny A5,

ilgili Fertar

I

Uyum Durumu

Evet[ Kiamen ]_Ha‘,ur [ Muufz Iigisiz

Azikiama

Kwrumeal Yénatim Uyusm Rapoeu

L1, PAY SAHIFUIGE HAKLARININ XLLLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 « Pay sahlplifi haklarwan kullarrmmn stkileyebijecek
niteliktekl bilgi ve agdlamatnr plineel alazak artakhfin
kururnsal lntesnet sitesinde yatmmeoilann kulianimies
sunisdmaktadir.

1.2, BILGE ALMA VE INCELEME HAKXI

123« Sirket yanetimi dzel denetim yapitmasmi torlagtane
Istem yapmaktan kaginnugtir.

sirket ydnatiml tzel danotim yapiimasin zorlastizio iflem
WEPMIRIISL.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gdndeminin agik sekilde ifade
feddmasint va her teklifin sy bir baglik altinda verilmis
alinasi tenin etenlgtic.

1.3.7 - Imitivazh bir gekilde artakhk biglering ulasima imkan
alan kimseder, kendileri adina ortaklgn faativet konusu
kapswmnda yaptiklan iglamiar hakkinda gene? kurulda bilgl
veriimesini taminen giindame eklonmek deere yéinetim
kurutunu bilgilendirmigtis.

Buy seiilde bir iglem bildirimi 81 kanysu slmargtr.

1.3.8 - Guindoemehe Dzrilk arz eden konutarta ilghi yitnetion
kuruly Oyeler, 1gih diger kigiter, finanzal tabloisin
hariglanmasinda sorumsiutugu bulunan yetkiliter ve denetgiler,
genet Kurut teplantizinds hazir bulunmu;mn

1.3.10-Genel kunid giindominde, tim bajgiarn ve yardimlanmn
tutarlan ve hunlardan vararlonaaiara ayn bir maddede yer
verdmistir,

13,17 - Genel Kural taplantisi séz hakke olinsksizin mantaat
sahiplerl ve medya dail karmuys soik ofirak yapilmitin.

Genet Kurul Calisina Esas ve Usullen Hokkinga Ig Yenerge
{kapsaminda yetki Toplantz Bagkanhidindadir.

1.4, OY HARKI

1.4.1 - Pay sahipletinin ay hakknn kyllanmalarinn zorlasticc
herhiangi hic kistlama ve yygulama bulunmamakeodir,

1.4.2-5irketin irtiyael ay hakking sahip pay
bulunmamaktadir,

1.4.3 - Sieket, beraberinde hakimiyet ilikisini de getiren
karpilikD igtivak tigkisi igerisingde bulundufiy harkangl bir
ortakiifin Genel Kurulu’'nde oy haklanst kullanrmacmigte.

Sirketiroiz hakinvyet liskisl de getiran kargbkh stk digkisi
skt

1.5, AZLIK HAKLARI

LA Firket adik haklarmia kallandimlmasing azami 6zen
L@dstermlstir.

L.5.2-AthK haklare esns sozlegme He sermayonin yiride
birnden daha digdk bir orana sahip olenlars da taniims ve
azltk hakkpsinen kapsam esis shaibymede duzonleneoek
genglatilyigtic,

Atk bkl ez shelegeoe e sermayenin yvirmide Direden
daha dilyitk bir granda pdy sahibd olonlara tanimisteg atug,
aenal uypuiamalara paralet alarak aznhga dizenlemglterdeki
genel bkiméer cergavesinde haklar saglanmugtr,

:f\auru'nculardan da aksi yande herhangh bi talep gelmemigti.




1.6, KAR PAYL HAKKL

1.6.1 - Genel kurul tarafindan ooaytanan ki dagitim politkas
ortakiger kuramsal interoet sitesinde kamuya agiklannstie,

L1.6.2 - Kar dafitim patiyikas, pay sahiplarinln oreakligin
gelecek danermlerde alde adecefl kinn dafitin vl ve
expslarm dnperebiimeshre nkon veretek agikikea asgasi
bllgdert icarmektedir.

16,3 - €ir dagwemama nedeateri ve dafbilmayvan kinn
kollarim sekd: I1gH gindem maddysinde belirtiimisti,

Dafatrlabilic kr bulusmarnaktadin,

L.6.4 - Yhnatim kurulu, ke dagitim politikasinda pay
sehiplerinin menfaathers ibe ortaklik menfaot srasimda denge
sailamip saglanmadiing gozden gegirmistin,

1.7, PAYLARIN DEVHE

1.7.1 - Paylarm devredidmesini zorlasting herbangl bir
kuatlitma bulynmamaktady,

2.1, KURUMSAL INTERMET SITES]

2,11 - Sirketin kuruenaal interpet sites), 2.1.3 numarah
kururmsel yonetion itkesinde yer atan tiim ofielen igermektedir,

5Pk ve llgd Mevzuata uyum kapsamunda hazidanmaktadir,

2. 1.2-Pay sahlplit yapisi (Ckanlmig sermayenin %5 inden
fazlasina sahip garcek kigl pay sahiplerinin adiar, iImtiyazlsn,
pay adedi ve arani) kururnsal internet sitesinde en az b ayda
bir giincallenmekredir.

Shketitnirte %5 ve Geeri pays sahip gergek kigl
Bultsiramaktdthe.

2.1.4 - Girkatis krumsal Internet sitesindeki biigller Tarkge the
tamamen ayo igerikte olacak sekilde Mriyaca gire sepilen
yabangi dilterde de hazitlasmg b

Sirketin internet sitesi yalnizca tirkge elarak ddientenmistir,

2.2, FAALIYET RARORY

2.2.1 - Ytnetits kurdly, yillik faaliyer raporanun glrket
faafiyetierin tarn vi dogry seRilde yoosdmasin termb
otmoktedic,

2.2.2 - Yiluk fanliyet rapory, 2,2.2 aumarali ikads yer alan tom
unsyrian lgesmek

3,1, MENFAAT SARIFLERING IEISKIN SIRKET FOLITIKASI

3.1.1- Mentaat subiptarinin haklae gl dazentemeler,
safogmnler ve iyl niyet kurallan gergevesinde karunrnaktadir.

Goten talepler defecdendivilerak kanuni siireler sakh kalmak
kayrwla hilgilendirma yapimaktadr.

3.1.3 - Menfaut sahiplerinin baklaryla gt politika va
previedlrler irketn Xurumsal internet sitesiimde
yaymlanmaktadie,

Bus yidngde bir dizemernimit bulunmomaktadic.

3.1.4 - Menfant sahiplerinin, mevivate aykn ve etk agidan
wygun almayan iglemlar bildiernest 1Gn gerekt mekanismalar
alusturuimugtur,

Gerekli mekonizmakyr kismen olugturulmakia birllkie
gelistirnie cahgmalars gevam ctmektodin,

315 ¢ Firkest, menfank sahiplert arasindoaki gkay gattymatar
dongell hir sekilde nte atmaktadir.

Bizyle hir durym olugmas ve Sicket's yazih bildirdimay) halinge
ilgili konu Gzerindon degerkindirme yaptmaktadir,

2.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Caligaalanin yinedme katilim, esas suzlesme veya
sirkiet {gi yiinetmetiklorle didzenleamisti,

Calwanianm sicket ydnetimine katihoyla igili bir digesieme
V&:plimmmsttr'.

3.2.2 - Menfaat sghiplert bakimindin sanu; dopuran dnemi
kararlarda mentaat sahiplednla géristeriol almab Uzere anket
{ kansiillagyen gibl yéntamier uyaalanmigr.

Bu ylinde bir dazenlemaemiz bulonmamakkadir.

3,3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POUTIKASH

3.3.2 - Sirket firsat egiths saglaysn bir istthdam palitikas ve
tlm kilit yonetici pazisyandar igin bir halefyet plantsmasi
banimsemigtir.

Bu ylnde ditze ermemiz buluprmamaktadir,

3.3.2 - Pecsonef aliruna Nigkin dlcstiar yazilt olarak
helidenrniytis,

3.3.3 - Sirketin bir insun Kayraklan Gellgim #olitikas
blunimaktadic ve bu kapsamda galisanlar igin efitimler
dilzonlemektodir,

3.3.4 - Shrketin Fnansal duromu, Ocretlendivme, kasiyer
planlamazy, aBitim v saflk pibi konolirda gahganlinm
tilgilendirtmesine vonelit taplentilar ddzeninpmistiz,

1.3.5 - Caligantart etkileyakilecek Korarlar kendilenine ve
culigan Lemsilcitering bildislmistic, Be konutarda il
senaiklana da gérusl alinemsiy,




3.3.6 - Giirey tanemlart ve performans kriterlgii tibm gabigantar
igin wyrmtilr plarak hazerlanavak gahgantaca duyurilmos ve
Gereklendime kararlsoinda kellanmmighs,

3.3.7 - Cahganlar aenzindy ayramceik yagilmasioe solbmek ve
satgantzn girket ici fiziksel, ruhsal va duyguial sgigan kotis
muamelelore kars Korumaya yisselk prosedirer, eitimier,
Tarkindatds artirma, hadeller, tzlame, sikiyat mekanizmalar:
gibi andendlers ahimsgtar.

3.3.8 - Sirkat, dernek kurma Srginl(ging ve toplu iy
siztegmes! hokiinir etkin bir bigimde taninmasa
desteklermekrediv,

Gelen taleplor degerlendirilorek sicket potithalarna uypun
olrnas halinde desteklenebilmektedir,

3.3.9 - Cahganlar igin glveal Bir galisma ortan
sedlanmakiadir.

3.4, MUSTERHER VE TEDAAIRCILEALE I1igxiLER

3.4.8-Ficker, mOgeeri mamnuniyating sipmuogedr ve kojulozg
miigtert memnuniyetl anlayigids faallyet gostarmigtin,

3.4.2 « Mijgtedinin satin aldig mal ve hizrveta Egkin
tateplerinin ileme kenulmoninds gecikme sldufurda bu
durwmn misterliere bildirilmektedir.

4.4,3 « Jirket mal ve hizmetierle itgill kalite standartianna
bajhdrr,

3.4.4 - Gitket, religtert ve tedarikgilerin ticari oit kaptamindakl
hassiss bilgiterinin gizhll gint kerumayn ydnedik kantrollory
sahiptir,

3.5 ETIK XURALLAR VE S05YAL SORUMLLILUK

35,1 - vénetim kurulu Exik Qaveaniz kurallar'mi belirleyerek
sirketin kurumsal interngt sitesinde yayimianugur.

3.5.2- Ortaklik, sosyal serurmiuluk kenusunda duyathder,
Yolsuzluk vee rigvetin nicnmasine yanellk tedbirter alrmgtic,

4,1, TONETIM BURULCNGUN ISLEV]

4.3.3-¥dnetim karuly, strate]l ve risklerin girketin uzyn vadeli
pkarlann tehdit stmemeasiol ve etkin bir risk yonetimi
wygulanmasin saglamaktadyr.

4.1, 2-Faplank gandem ve tutanaklat, yéneltm kesdunen
wrketin steatejik hedefTering tartigarak goayladifing thtlyag
duyulan kaynaklan belitlediglnl ve yépetimin performansinim
denetiendiging ortaya kaymoktadir.

Yonetim kurufunun girketin stratejik hedellprini tartigarak
anayladifin, ihtiyag duyulan kaynaklan belirledifing ve
ytinatimin performansinin denetlendigint kismen ortoya
koymakln birlikte iyllestirme galiymalan devam etmektedir,

4.2, YONETIM KURLLLINUN FAALIYET ESASLARY

.2 1Yémetirn karuly faallyatlednt belgelendrmiz ve pay
sahiplerinin bilgising sumwustar,

4.2.2-Yénetin kurulu dyelennin gorev ve yetkitar yilik
fankiyet raparunda agiklannmigtir,

4.2.3 - Yonetim kwuly, icketin Sicajfing ve faaliyetlorinin
karmagkhifing uygun bir i kontrak sistemi alugturmestur.

ig kontrl slstmmt butunamaktadi,

4.2.4-I¢ hontrol sistarninin isteytss ve ethinfifine dair bitgiter
yillik faalivet raporynda verimistlr,

tovcut odan iy kenteot sistami hakkinda hilgllendirme
{zarcekiastiitmektedir,

4.2.5 - Yonetim kurutu bagkan v jera bagkan {genal mixdar)
gorevies) birbirinden ayeilmeg ve tanimianavstir,

A2 7-¥onetim kurulu, yatiesoc iligkined oltimi ve kurumsal
yonetim kemitesiain atkili oir geklide galiparasii saglamokin
it irket ite poy sahipter! arasindeki anfagmeziiklivm
giderilmeyineis v pay sahlplaylyle fletgitde yatbnme igklarn
boliEmi ve kurumsal yanetim komitesiyle yakin ighlrigl iginde
caligrmsty,

4.3.8 » Yinetim kurulu dyelerinin givevier esnasindaki
kusurlard ile sirkette sebep alacaklar zarara Hskin olarak
Sirker, sernigyeiin %I5'n) azan bir bedaite yoneticl
seruriluluk sigartas yagptiromstsr.

Sirket, sermayenin %28l agmanakla birlikte yonetsc
sorutnlutuk sigertas yagbirmiger.

4,3, YONETIM KURULUMUN YAPISI

4.3.9- Fivket pimetim kurvtunda, kodin Gye oram icin asgiri
A5 Tk bir boguef hahrteyerek bu amaca uldgmak igio politika
olugturmusgtur, ¥anetim korufu yvaps villik alarak giaden
pecirilimekta ve aday halidemn siirecl bu politikaya uygun
gekilde per¢uidigtirilmektadir,

Yongtim Barut'nda farkh giriiglerin temsil nditmesinin
saglanmasinin da e arac olan kadim yenetim Sorulu Gyeler)
igin kir hedaf oran belrlenmes) yondade degerlasdicome
c;nh;:qalan devam etrtekiadir,




#.3.10 - Denetimden sorumiu Kesmitern dyelerinden en sz
birintn desetkn/mubnsebe va finang komesunda 5 yilhk
tecribasi vardie.

4.4, YOMETIM KURULU TOPEANTILARINEN SEHLI

44,1 - futan yinetim kuroha Gyeler), yineting kuruls
toplantianmin geguna fiziksel Ratthim safisraigtir.

d.4.Z - Yonetim kurule, gindemde yes alan kenulala ilgil BIg
v Dislgelarin laplantldan ange tumn iiyelers gdnderifmesi lgin
asgari bir siire tasurntamnigtr.

Bu yonde bir temmiarea buiunmamakiadiz.

4.4,% « Taplantiya katlamayan ancak goraglertal yaali olarak
yiinetlm kueufuna Bleiren Gyenln gardglen diger dyeterin
hilgistne gwitdivustur.

Gardg bildtrir imkas bulunmakta birlikte toplaotiva
katilarmayan yonetio kurulu dyeterimlrden bu ydnda bir
bidirim yagimanuster,

4.4.4 - Yinetim korulunda her dyenin it oy hakki vardir,

14,5 - Ytnetim kurudy toplastilanmin ne sekilde yapitacah
Sirket igh dtizenlorneier e yezili hale gethdmistis.

Yéretin Ruruiu toptantilanmin ne gisdide yoprlscaf
kenusainda Sicketimizde uzr yllardir jutazk hir bigimde
siindiirillen silreclay butunmnkly bichkee, by kanwya ozgit yanh
blr sicket Ioi didzanlerne buicnmbmaktadir,

4.4,6 -Yonetim kurahz teplant 1apn glodemdeki tim
enaddalerin geriguldiBini ortaya koyrokta ve karat zapts
muhalif girdster de 1garevek jekifde hazirbanmaktadir.

A.0.7 -¥inetlm kurutu Gyelurinin firket disindad bagka ghravier
almas .-hmflandlnlzm;&hr. Yanetim kerulu pymarinin gicket
digsndda aldiy gairewler ganul kurul toplantisimda pay
sahiplerinin biigisine sunulustur,

Yanetim korulu Qyelerinip Is denayimter ve soktdral
teeribelerinin Yanetinm Kurula'ng dnemli katkis dotayisiyla
sirket diginda gk gorevier shnasi Simrandinlmamigtr,

£.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURLALAN
KOMITELER

4.4,5 - Her bir yanetim kurule Uyest sadece bir karmnitede
garev afmaktadir,

Komitelerda goreviandirme ylinetim kurulu dyelerimizia bilgi
birtkimi ve tecrUbeter dikkate alinarak, gl diaenlemeler
dofirultusunda yapilmaktadir, Birdan fazla homitede gorey
wlan iyaler, ilighill kendacda gorey yapan kamiteler aras
Hetisimi saflarmikes ve i birlig! imkénlanm srtirmaktadir,

4£.5.6-Kamitelet, pirtiglesinl almak igie gerektt gtrdige kigilen
toplanidinra davel elrnigtir ve girdigierinl almigtir.

Karmiteter Ik altr ayhk dtnpmde gorig almamakla birlikee
llerleyen ddrem igin bu yinde imkann sahiptir.

4.5.7 - Komitenin dankgmantk hizeeti aldif kigifkerutugun
bagunizhg hakkenda bilgiye yihk fastiyet rhporanda yer

baritmigtis.

8u yande alinmig bir damgmandk hizmet balunmamaktadir.

1.5.8 - Komite toptanm&rmm sornuglar hekkinda rapar
diizenlenerek yatietim kurulu fiyelerine sunulmugtur.

4.6. YONETIM KURULL OYELERINE VE IDARY SCAUMLULDEL
BLLUNAN YOMETICILERE SAGIANAN MALI HAKLAR

4.6.3 - Yoratim kurdlu, seromtuluklssy ethili ble jeitide
yering geticip getirredifinl deferlendirmek dzere yonetim
kurulu performans dejferlendirmasi gerceklestirmistir,

Yometitr kurubu sevivesinde performans defeclendirmes]
amagh Geel biv galigma ydrdsdimenistir,

#,8.4 - Jirket, yinatim kuruly dyelarinden herhangl birsine
veya ldar sorumiuluu bulunan yanetieilerine kredi
kullandirmanmis, borg verteoniy veys Sding verlles boreun
stirasind watimadmy, yarilan ivilestinnemiy, dedncd gabiskr
aracilifyyla kijlsel bir kredi bashin atbinda kredi keHandirmarmiz
wveyd bunlar Jehine kefatet gibt teminatlar vermemistlr,

A.4.5 - Yanetlm kuraku Oyelers ve édarl sorumiuluge bulunan
yonutleifere verilan dcretar yilhk fagliyet rapodunda kigi
baminda agiklanmigtr.

Clagan Gonel Kurul'da ve finangal tablo dipnotlanmizda
Yonetim kurulu dyaleci vo ust diszey yonetitilare yagilan
Bdewmeler genel uygulamalara paralel sekilde topla olarak
wamuyya agikionmoktodi.




Soma Termik Santral Elektrik Oretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2021 - 30.06.2021 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

itgili yirketler Soma Termik Santral Elektrlk Oretim Anonim Sirkati

lgilt Fantor . Tarkee
Blidtrm foarif

Pay Sahipler]

1. PAY SAHIPLER]

1.1. Pay Sahipligi Kaklarnn Kellaneoninn Kolayiagtinimass

Yol boyunecs givketin ddzenledifi yatirima konferans ve toplantiarmn sayim Yatirimer konferans ve toplantiss dizenlenmemistir.
1.2, Bilgi Alma ve Incefeme Hakk

Sze) denetgl talebi sayisy

Ozel denetci talebi olmamistir,

Ganet kurul toplantisinda kabul edilen Szel denatc talahi saym
Genel kurul topianusinga kabu edilen dzel denetgl talebl slevarmistir,

1.2, Genol Kuni

it 1.3.1 (5} kipsarunda talep edtlen bilgiterin duyurutdufu KAP duyurusunun baglentis ./ somatesmik.com £/ Te/oze)-durum-acikiamalari

Gene! kurul toplantisiyla Tgitl belgaterin Tirkga ile 5 anl olarak Ingllizce olarak da sunubup
sunulmathii

like 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz dyaierin fofunlufunun snay veya katiizniarin ovhbinigi
bulunmayad izhermlerle gl KAP duyurulanmn bafilantilac

Kurumsat Yonatim Tehlig] [1-17.1) madde 9 kapsanunda gergeklestirifan iligkiii taraf
istemloriyia gill KAF duyuralarimin bagHantilan

Kurumsal Yonatim Teblgi (1-17.1) madde 10 kapsaminda gergaklastiritan yaygin va
siireklilik arz eden lglemlerie diglli KAP duyurulanmn baglantilar

Sirketin kurumsal interet sitesinde, bajis ve yacdimlara fiighin polittarnin yer aldig
baktimin adi

Bafiig ve yardimlara Rskin politikanie kabut edildi@i gensl kurul tutanagmm yer aldi £AR
duyurusinun baflantizi

£sas sozleymeds maendaat sahiplerinin genel kurula katilimim dizenteyen madde numarast

Sadece Tirkee alarak suaulmusgtur,

B hitelikte bir islem bulupmamaktadir,

it/ fsomatecmtk.com tr/Tr/orel-durummaciklamalari

httpeffsematermlk.com.tr/Tr/ozeb-durum-aciklamalari

httpe//soematermik.com.tr/Te/ozet-duruin-actkiamalari

http://somatermik.com.tr/Tr/oeel-durtm-acikiarnalarl

10. Mncde

Genel kurula katilan menfaat saftipleri hakkinda bilgl

Gengl Kuruia Sirket Ortaklaer dizneta renfaat sahipiert katiimamigtir,

1.4, Oy Haklan

Oy hakkmda Imtiyaz bulunup bulunmadi Hayr {No)

Oyia imtiyaz bulunuyorss, imthyazls pay sahipler we ay oranian

En fliytik pay sehibinin ortakhk oren 100%
1.5, Azlik Haklan

Azhk hakfannn, sicketin esas sézleymesinde (igetth veya oran balunnindan) genigletilip

Hayir (No)
genisletimedigi Y
Bl hakiar igerik va oran bakimindan genigletildi ise igilk esas sdzlegme maddestnin
Aumaraziy belirtiniz,
1.6, Kar Payl Haki
Kurumsal internet sitesinde kir dagitim politikasensn yer alchg bolimilin adi http://samateravik,cor, tef T /azel-derum-aciklamalari

Yonetim kutuiunun genet keruta kann dagitriimamasin teklif etmest halinde bunun
nedenteri ve dagiidmayan kdnm kullamm seklini belirten ganel kurul gindem maddeaine Dagisiabilic kar bulsnmarmaktadie.
ilighin tutanak matni

Yanetin kerelonug genel kurela kaon dafitilmamasin teklif etmes] halinde itgHi gerel
kurul tutanafimm yor afdifs KAP duyuyrusunun bagiantisi
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Gizet Bilgi

01.01.2621 - 30.06.2821 Yl Kurumsal Yonetim Bigi Formu

ilgill girketler Soma Termik Santeal Elekerlk Uratim Ananbm irketi
Mgili Fantar v Tarkee
Bildirim lgaigl

Kamuyu Aydintatma ve Seffaflik

2. KamMLYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1, Kurumsal interpet Sitesi

Kurumeal fnternat sitesinde 2.1.1. numarah korpmsal yinetim
ilkesinde talep aditen bilgllarin yar aldii bitimberin adlan Yagm Agarnasindadir,

Kurumsal internet sltesinde dofrodan veya dolayh hir gekilde

paylern ¥5'inden fazfasina sahty olan gergek kisi pay sohipterinin  |Paylasn %5'inden fazlasing sahip alan gergek kisi pay sahibi yektur.
listesinin yer aldif botiim

Kurymsal internet sitesinin hazirlandsih diiler Tlirkge

2.2, Faallyet Raporu

2.2.2, pnumarali kurumsal ydnatim ilkesinde belirtilen bitgiterin
faaliyet raporunda yer aldif sayfa numaralar veya béliim adlar

a} Yanetim kurulu tiyeleri ve yéneticilerin sirket disinda
yiriittiikiert gérevier ve lyeterin bafimsizhk beyantanm yer aldify Faaliyet raporunda 11.3.1 Yonetim Kurulu V.P' 1.6 Varsa; jirket Genal Kurolunca
soyfa numaras vaya biom ads Varilen lzin Gercevasinde Yonetim Organ: Uyelerinin Jithetle Kendisl veya
Bagkast Adina Yaptif islemler ile Rokabat Yasaf Kapsamindaki Faaliyetterl
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsedilmigtic.

by ¥inatim Kurulu bilnyestnde olusturutan komitelere Bgkin Faaliyet Raparu'nda

bilginin sayfa numarast vieya bildm adi 1.5.2 sayil bélimde Danetimden Sorumlu Kamite

1.5.2 sayily b&limde Rickin Erken Saptanmast Kemitesi
1.5.4 sayih bisldmede Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimbanmgtr,

c} Yénetim kurulunun yil igersindek] toplant sayisi ve dyelerin

toplantidara katibin durumo bilglsinin sayfa numaras) veys bildm | Faaliyet Raporunda 1.5.1 Yénetim uruly maddrsinde deginilmistir,
ach

¢) Girket faalivetierini Gnamli derecede etkileyebilecek mevzuat
depisiklikieri hakkinda bliginin sayfa numarast vays béiiim ade

aaliyat Raparunda 7.4 Girket Faaliyetlosinl Gngmli Derecede Ethkileyabilucak
Maviuat Dedisikliklen maddesinde deginitmistir,

4 Sirket aleyhine aglan dnemli davatar ve olas: sonugiar haianda

. Eaalivet raporunda madde 4.6 Sirket Aeyhing Agilan ve Sirket'in Mali
bilginin sayfa numarast vieya Bl ad) ¥ P 3 ¥ ¢ 3

Dururmunu ve Faaliyetlerinl Etkileyebilacek Nitetikteki Davaiar ve Qlast Sonuclan
Hakkinda Bilgiler matdesinds degintmistir.

o) Sirkatin yatiim damgmanift ve derecelendirme gibi hizmet
aldifn kurumbarke arasindaki akae gatigmalart ve buniar dnlemek

v g \ gavle bir derum butunmamalktadie,
igtn alinan tedblriere Hlykin blginin sayla numaras veya biilim ad Y

f) sermayaye dogrudan katilirs orarumin %5 aybilis kargihikh
igtirakfere iflgkin bHginin sayfa numaras: veya bitim ad

) Calisanlanm sosyal haklan, mesieki egitiml ke difar toplumsal ve .
pevrase] sonug dofuran yirket faalivetierine ilishin kurumsal sosyat Faaliyet raparunda madde 4.12 jirkerir: Yil Icinde Yapme; Oldugu Balr; ve
sorumluluk fastiyetleri hakkinda bHginin sayfa numarasi veya Yardyintas ile Sosyal Sorumiuluk Projeteri Gergevesinde Yapilan Harcamalara
bt ads lliskin Bilgiler Hle 7.3 Toply Sdrlesme Uygulamalarn ve Personaie Saglanan Hak ve
Menfaatler maddelarinds definibmists.

Bayle bir ditrum bulunmamaktadir,




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A5,
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01,2021 - 30.06.2021 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

figtli Sirkatler

Soma Termik Santral Eleltrik Uretim Anonim Sirketi

Hgili Fonlar

- Tiivkge

Aligtirtm loerigi

Murfaat Sabipler

I, MENFAAT SAHIPLERI

2.1, Manfaat Sahiplesing lgkin $leket Politlkasn

Kurumsal internet sitasinde tazminat politikasinn yer aldig
bilirndn )

Tazminat hususunda herhangl bir pofidksme bulunmamaktadiy,

Calisan haklanmn iklall nedenlyle sivket aleyhine kesinlegan
vargi karariarinmn sayis

Ihbar mekaslemasiyia Hglll yetkifinin unvam

lg Brenetim Yoneticisi

Sirketin thbar mekarlzmasina erlgim bilgilerl

infor@samatermik.com.te

3.2, Manfaat Sahiplarinin Sirkat Yénetiming Katilman
Dastaklenmas!

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisgantarn yénetim organizgrina
katitimina ilighkin otan i¢ didzenlemealerin yer aldif bilGmiin adi

Bisyte bir dharn bulunmarnaktadir,

Cahganiarn tamsil edildlgl yénetim organiar

Sirket cahganian sendika aracibgy ike temsll edilmektedir.

1.4 Sirketin Insan Kaynaklan Polltikas)

Kilit yBneticl pozisyoniar I5in halefiyet plan galistivilmesinde
yonetim kurulunun roli

Biyla bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal iitarnet sitesinde firsat agitligl ve personel alom
Blghtierini igarets insan kaynaklar politlkazinin yer aldig
baliimiin adi veya politikamn ligili inaddelerinia Seet

https/ fwww.abholding.com. tr/trficerih/dutay/ 26007k -politikasi

Pay edindirme plani bulunup Bulunmadig

Pay edindirme piant bulunmamaktadir,

Kurweiaal Internet sitesinde dyrimdde va kith muarmelayt
anlermaya yénellik Bntemteri iceren insan kaynaklan
politikasimn yer althii balimin adu veya politikamn ilgth
rpddelarinin Gzati

hitp:/fwww abholding.com.tr/teficerik/detay/ 2600 /ik-politkasi

I3 kazataniyla ilgili seremluluk sebehiyle sivket ateyhing
kesinlegen yargn karar sayist

3.5, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumilutuk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politlkasinn yer
aldifi) billimiin adi

http:/ fwww.abholding.com.te/trficorlk/detay/ 2600/ik-politikasi

Kuramsal intarnat sitesinda kurumsal sosyal sorumiuluk
raporunun yer aldid bélimin adi. Kurumsal sosyal
sergmiuluk rapory yoksa, seveesel, sosvat v kurumsal
yénatim kopulannda alinan énlermnler

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirli yolsuzivkla
milcadete igin alitan Snlemler

Etik davranis kurailarmda yer akmaktadir.




Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2021 - 30,06.2021 Yi; Kurumsal Yoretim Bllgi Formu

Higili Girkattar

Soma Tarmik Santral Elektrik Urotim Ananim Sirket)

ilgltl Fenlar

- Tiirkge

BHelrim lgerigi

Yanetitn Kurulu-1

4. YONETIVE KURLILL-E

4.2, Yénetim Kurulunun Fagliyet Esaslan

En son yénetim kurulu performans degerlendirmestnin tarihl

Yanetim kuruiv perfarmans degarfendirmesinde bafimstz
uzmantardan yaratlamby yorarlansimadif

Hayir (Na}

Bltiin ydnetim kuerulu Gyelerinin ibra gdilip editmadig

£vet {Yes}

Glrav dafidin ile kendising yetki devradlien yénetim kurilu
Uyeterinin adlar ve sz konusu yetkilerin lgarifi

Yanaetim karubu Gyeleri arastnda yetki devet yapilmamigtir,

It kontead birtmi tarafindan denethm kuruluna veya diger [igili
komitalare sunulan raper says

Fasliyet raporunda i Runtral sisterminin ethinlifine fiskin
degerlendirmenin yer aldigr béliimiin ade veya sayfa numarast

Faafivet Ragorunun 6 sayil bdiimlinde yayimlanmgtir.

Yénethm kurulu bagkammn adi

Harun Regat ERSOZ

fera hagkan [ genel madirin ady

Yépetim kuryiu bagkan ve icra baskani/genel miidiriin aym

kigt almasinn lgkin gerekganin belirtildifit KAP duyurusunun
baglantis

Yanathn kuruty dyelerinin goraviert esnasindakl kusurlar lle
girkette sebep olacaklar zarann, girket sermayesinia %6254l
agan bir bedelle sigorta odildifing illykin KAP duyurusunun
haglantis:

Sirket, sermayenin %25'ihl agmamakiz birikte ynetici sorumiuluk sigortax
yaptirmistir.

Kurumsal internat sitesinde kadin ydnetim kurulu Gyeterinin
oraninl artirmaya yinelik gegitlilik politikas haklanda bilg
warllen hiliimtin ad)

Bulunmamaktadir.

Kadin tyelerin sayis ve oran

0 {%0)
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Sorma Termik Santral Elektrik Uretim ALS.
Kururmsal Yanetim Bifgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2021 - 30.06.2021 Vil Kurumsal Yonetim Bilgt Formu

ilpill slekatler

Soma Termik Santral Elaktrik Orvatitn Anonim Sleketi

itgili Fontar

Tiirkge

Bildirien feeriil

Yénetim Kerulu-1l

4, YONETHA KURULU-I

&4, Yonetim Kuruiu Toptantilannm Sekli

Raporlama donetninde fiziki olarak toplanmal suretivle

i3
yapilan yénatim kurils toplantilaeinm sayis
Yinatim kurulu topiantilanna ortatama katilim orani 955
Yanetirn kuraluogn galipmalarim kolaylagtivmak kin elektronik Hayir (o)

it portal kullanihip kullantdmadi

Yonetim kurule cabsma esaslart uyarmea, bilgi ve beigelerin
toplantidan kag glin $nce dyelere sunuldufu

Toplant esnasnda gerakdl bilgiler veriimektedir,

Kurumsal internet sitesinda yénetim kurilu toplantsfariin ne
sekilde yagilacagini belivlendigl slrkes lgi dbzaniemeler
hakkinda bilginin yer adifis b8 e sdi

Bu ydnde bir diizenlame bulunmamaktadir,

thyalerin girket dipmda bagka géeavier almasim simcdandizan
palitikada belitlenen Gst sin

4.5, Yonetlon Kurule Biinyesinde Olusturulan Komliteler

Fraflyet raporunda yinetise kuruly komitelerine Higkin
bitgilarin yer aldif sayfa numaras vaya Hgilt bikimiin ad:

Bu ytinde bir diitenlame bulunmamaktadir.

Faalivet Raparunda

1.5.2 soyik bisfimde Denetimden Sorumiu Komite
1.5.3 sayth bélimde Riskin Erken Saptonmasi Komitesi
1.5.4 sayib baiimde Kurumsal Yonatim Komites)
vayimlanmiglyr,

Komite gahyma esastannm duyuruldufiu KAP duyarusunun
baglantisi

https/fsomatermik.com.trfTr/azel-dururmn-acikidmalat
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A5,
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Biigi

01.01.2021 - 30.06.2021 Yili Kurumsal Yonetim Bilgl Formau

Vgill Sirketiar Soma Termik Santral Elekerlk Uretim Ananim Sirkett
ilgli Eondar - Thirkee
Blidirim lgerigi

Yonetim Kurohu-ile

&, YONETIM KUFRLIL-1t

4.5, Yonetim Kurulu BRinyesinde Ofugturlan Komiteler-l

Faplivet raporu veya kurumsal Internet sitesinin, denetim
komitesinln, fazliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimini belittinie  |Faalivet Raparu'nun 1.5.3 saydl bifliminda yayirntantmigir,
{sayfa numaras) veya biliimin ad:)

Famliyet raparu vaya kurumsal fteeret sitesimin, kurumsal ybnetim
komitasinkn faallyetleri hakkinda bigi verilen bilimdnd belirtinz  [Faativet Rapoaru'nen 1,5.4 savlr bildmibinde yayimdanmigte.
{sayfa numiragt vaya bllimin ad)

Fanlivet rapare veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme

komitesinin fanliyetier hakkinda bilgl verllen bélimiing belirtiniz  [Faalivet Raporu'nun 1.5.4 sayb billimiinds yayimlanmagte,
{sayfa numnarasi veya bdlimiin adi)

Faaliyet roporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin srien
saptanmas komitesinin faatiyetier! hakkuda bilgl varifen Faatiyet Raporu'nun 1.5.3 savilt béliimiinde yayimianraistr,
hilimini belirtiniz (3ayfa numaras: veya biiflimiln ad)

Faaliyet rapare veya kurumsal internet sitesining derat komitestnin

taadiyetlert hakkinda bligi verHlen b&limini belirtinkz {sayia Faaliyet Azporu'nun 1.5.4 sayil béliimiinde yayimianmizlic,
numarasi veya bblimiln ady ‘
4.8, Yénetim Kurulu Uyelaving va idari Sorumiuiogo Bulunan
Yoneticilers Saglanan Mali Haklar

faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hiedeflerine ve bunlara wlagihp ulezilmadifina thskin bilginin Fapliyet Rapnri'nun 4.5 sayih bilimdnde yayimlanmegtir.
verildigl sayfa numaras veya bhbliim ad

Kurumsal internet sltesinin, lerada géreull ve lerada ghives

glmayan dyetere iliskin deretlendirme politikasimm yer aldhi Fualiyel Rapory'nun 1.5.1 ve 2 sayils bstdmlerinde yayimianmustir,
blimliniln ad

Faaliyet raporunun, ydnatim kurulu dyelerine va idari sorumlulugy
bulunan yiineticlere verilen licretler lie salanan diger tiim Faaliyet Raparu'mun 2 saytl héliminde yayimlanmmigty,
menfaatierin helirtiidig] sayfa numarass veya béllm ad
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