OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Soma Termik Santral Elektrik Ulretim Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beygehir Cad. Rektorlisk Binasi Apt. No:7/2
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No 190 (332) 221 46 00

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@somatermik.com.tr

Tarih H i

Konu :Sen"i]lagy!isa?’lz}lﬂasx Kurulunun [I-15.2 sayilh Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2020 - 31.12.2020 Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara [liskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
ile Kurumsal Y énetim Bilgi Formu'nu da iceren Yénetim Kurulu Faalivet Raporu ve bu raporlara iliskin

Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna sayg) ile duyururuz.

Yukaridaki aciklamalarimzm, Sermave Pivasast Kurulunun 11-13.2 sayilt Paviar: Borsada Islem
Gormeyen Ortaklidara Hiskin Ozel Duwrumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun_oldufunu, bu

konuda/konularda tarafinuza wasan bilgileri tam olarak vansutigmi, bilgilerin defrer. kayi ve
belgelerimize uygun olduguny, konuvla ilgili bilgileri tam ve dogry olarak elde etinek icin gerekli tiim
cabalar: gisterdigimizi ve vagilan bu aciilamalardan sorumiu oldufFumuzu bevan ederiz.




SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

01.01.2020-31.12.2020
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2020 YILI Faaliyet Raporu
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SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR,



SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKiN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILiSKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISI: 30 . 04 . 2021/ 2021 /0%

Sirketimizee hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik
A.S. tarafindan bafimsiz denetime tabi tutulan 2020 yihina ait, Tilrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun (SPK) Seri 11.14.1. sayili "Sermaye Piyasasmda Finansal Raporlamaya [liskin
Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsaml gelir tablosu, nakit akis tablosu ve

dzkaynak defigim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik
A.S. tarafindan bafimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamh gelir tablosu, nakit akis tablosu ve Szkaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da

igeren Yillik Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizea incelendigini;

Sirketimizdeki gbrev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, dnemli
konularda gergege aykini bir agiklama veya agiklamamin vapildifn tarih itibariyle yaniltici olmas:
sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Jirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarmca hazirlanmig finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kir ve zarari
ile ilgili gergegi dilriist bir bigimde yansittifini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
igletmenin finansal durumunu, kargr kargtya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, dilriistge
yansittigmni,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay: sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Soma Termik Santrali Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Gorls

Soma Termik Santrali Elektrik Uretim Anonim Sirketi'nin {*Sirket") 1 Ocak 2020 -
31 Aralk 2020 hesap dénemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis
oldugurmuzdan, bu hesap danemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis
bulunuyoruz,

Gorlisimlze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig irdelemeler, tim dnemli yonleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarhdir ve gergedi yansitmaktadir.

Gorlsln Dayanag

Yaptigimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK"} tarafindan
yvayimlanan bagimsiz denetim standartlanina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlan Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim
Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (" BDS"lere) uygun
olarak  yoOrltGImostdr,  Bu  standartlar  kapsamindaki  sorumluluklanmiz,
raporumuzun Bagimsiz Deneteginin Yiflk Faafiyet Raporunun Bagimsiz Denetimine
lliskin Sorumiuluklar béliminde ayrnintih bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan
yayimlanan Badimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar ("Etik Kurallar™) ve bagimsiz
denetimie ilgili mevzuatta yer alan etik hukumlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz, Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafirmizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlanmin, gordstmuzin olusturdlmas igin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.



Isletrnenin Stirekliligi ile ligili Onemii Belirsizlik

31 Aralik 2020 tarihi itibaryla Sirket'in toplam ozkaynaklan 628.916.398 TL tutannda acik
vermektedir. Ayrica Sirket'in kisa vadeli yikimilikleri donen varliklanini 1.186.361.674 TL
tutarinda asmistir. Sirket yonetimi, TTK' min 376. maddesinde isaret edilen aksiyonlan almak
durumundadir. Tlrk Ticaret Kanunu (*TTK") 376. Madde ve 15 EylUl 2018 tarinli "6102
Sayill TTK'nin 376'nci Maddesinin Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig”
in 26 Aralik 2020 tarihli "Dedgisiklik Tebligi" kapsarmindaki degdisiklikleri de igerir son hali
uyarinca, vyapllan degerlendirmeye gore henz ifa edilmemis yabanci para cinsi
ylkamliliklerden dogan kur farki zararlannin tamami ile 2020 yilinda tahakkuk eden
kiralamalardan kaynakl giderler, amortismanlar ve personel giderlerinin toplarminin yarisi
dikkate alinmadiginda, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla Sirket'in TTK'ya gére borca batik alma
ve sermaye kaybi durumu ortadan kalkmaktadr. 2.2 ve 5 numaral finansal tablo
dipnotlarinda ifade edilen i) elektrik Uretimine iliskin yasal dizenlemeler gergevesinde 2 adet
termik santral Onitesinin faaliyetinin durdurulmasi ve sonrasinda 4 gegici faaliyet izinleri igin
basvurulmasi, i) 2020 yilinda finansal yukUmldllklerinin anapara odemelerinin yapilmamasi
ve kredi yapilandirma sirecinin devam etmesinin isletmenin surekliligine etkileri, bu
dipnotlarda agiklanan olay veya sartlar ve diger hususlarla birlikte dederlendirildiginde
Sirket'in strekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi siphe olusturabilecek Gnemli
belirsizliklerin meveut oldugunu gostermektedir, Bu husus, tarafimizca verilen gorisgl
etkilememektedir.

Tam Set Finansal Tablolara lliskin Denetgi Gériiglimiz

Sirket'in 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar
hakkinda 30 Misan 2021 tarihli denetgi raporumuzda clumlu géris bildirmig bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lligkin Sorumiulugu

Sirket yénetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (“TTK") 514 ve 516 nci maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.17 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi" ("Teblig") hikimlerine gdre yillk faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur;

a) Yillik faaliyet raporunu bilango ginini izleyen ilk Ug ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar,

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her ydnlyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve dirlst bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére dederlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket'in gelismesine ve kargilasmasi muhtemel risklere de agikea igaret olunur, Bu
konulara iliskin yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alrr.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faalivet yilmin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve dzel dnem tasiyan
olaylar,

- Yonetim kurulu Oyeleri ile (st dizey yoneticilere tdenen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, dédenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri terminatlar.

Yénetirm kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarnn yaptigl
ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.



Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Ba@imsiz Denetimine |ligkin Sorumilulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer
alan bilgileri kullanarak yaptid irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolanyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadigl ve gergegi yansitip
yansitmadigl hakkinda goriis vermek ve bu gériisimizi igeren bir rapor duzenlemektir.

Yapti§imiz bagimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina
ve BDS'lere uygun olarak yUritiimistir. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigy irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarll olup olmadigina ve gercedi yansitip yansitmadiina dair makul glvence elde etmek
Uzere planlanarak yurltilmesini gerektirir.

enetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi

30 Nisan 2021
Ankara, Tlrkiye
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06,2013 tarihli ve 28676 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (*SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya ligkin
Esaslar Tebligi"nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, $irketimizin 01.01.2020-31.12.2020

hesap dionemi ile Sirket faalivetlerinin deferlendirilmesi ve yatinmeailanmiza bilgi verilmesi amacim
tasimaktachr.”



1 GENEL BILGIiLER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dinemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletiqim Bilgileri ile
Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : Soma Termik Santral Elektrik Uretim A. S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi 1 47205

Merkez adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binas1 Apt. No: 7/2
Meram /Konya

Telefon : 0(332) 221 46 32

Faks : 0(332) 324 03 82

Sube adres - Istasyon Mah. Yavuzselim Cad. No:23 Soma/Manisa

Kurumsal internet Sitesi : www.somatermil.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilan ile Bunlara iliskin Hesap Dinemi
Icerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2020 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asafidaki gibidir.
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1.3.2 Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Sirket’in 31 Arahk 2019 tarihi itibariyle sermayesi 650.000.000,00 Tiirk Lirast’dir.

Pay Sahibi 31L.Ara.20 __Pay 31.Ara.19 Pay

_ (Tiirk Lirasi) (%) (Tiirk Liras1) | (%)
Konya Seker San. ve Tic. A. §. 650.000.000.00 100 650.000.000.00] 100
Toplam 650.000.000.00 100 650.000.000.00 | 100

1.4  Varsa imtiyazhi paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar

Sirket’te her paym 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkimin kullanilmasimi zorlastirict
uygulamalardan kagimlmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir. Sirket paylan iizerinde imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yonetim Organs, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Yinetim Kurulu

Sirketimizin  Yénetim Kurulu Uyeleri, 08.01.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda 3 yil siireyle gérev yapmak tizere se¢ilmislerdir.

Ytinetim Kurulu iiyelerinin unvan ve gérevleri asagidadir,

ICRACI GOREVE | GOREV
ADI SOYADI UNVANI OLUP BASLAMA BiTIS | ACIKLAMA
OLMADIGI TARIHI TARIHI
Vural Kamil AKYAZAN | Yonetim Kurulu Baskan [crac 01/10/2019 | 08.01.2023 | Devam Ediyor
Harun Regat ERSOZ Yénetim Kurulu Baskan Vekili leracs 03/04/2015 | 08.01.2023 | Devam Ediyor
Naci Ozavel Yiinetim Kurulu Uyesi fcract Degil | 01/11/2018 | 08.01.2023 | Devam Ediyor
| Ozglir Oner Yimetim Kurulu Uyesi leraci 03/04/2015 | 08.01.2023 | Devam Ediyor
Mehmet Cerit Yéinetim Kurulu Uyesi fcrac Degil | 03/04/2015 | 08.01.2023 | Devam Ediyor
Mecmi SAHAN Yitinetim Kurulu Bafimsiz Uyesi lerac Degil 08/0 12020 03.01.2023 | Devam Ediyor
Yildinm BIROGLU _Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi | Icraci Degil 08/01/2020 | 08.01.2023 | Devam Ediyor

01.01.2020-31.12.2020 hesap déneminde Yénetim Kurulu 21 defa toplanmus olup, toplantilar tiyelerin

ortalama %99,32 inin katilimuyla gergeklesmis, 32 adet karar alinmug olup, bu kararlar, kaulanlarin oy birligi
ile alinmustir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye piyasasi kurulunun yaymladign kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020

tarth ve 2020 /05 sayih yénetim kurulu karan ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli
ozel durum agiklamas: yapilmistir,

Denetimden Sorumlu Komite, 01.01.2020-31.12.2020 faaliyet déneminde 4 defa toplanmis olup ilgili
toplantt tutanaklar Y 6netim Kuruluna sunulmustur. Denetimden Sorumlu Komitenin tiyeleri asagiida verildigi
gibidir.

Adi Soyvadi Giirevi
Necmi SAHAN Bagkan
Yildinm BIROGLU Uye

/ ;



1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020

tarih ve 2020/05 sayili yonetim kurulu karari ile girketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus
gerekli dzel durum agiklamas: yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi, 01.01.2020-31.12.2020 faaliyet déneminde 6 defa toplanmis olup
ilgili toplanti tutanaklart Yénetim Kuruluna sunulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin tiyeleri
asagida verildigi gibidir.

Adi Soyad) : Girevi
Yildirim BIROGLU Bagkan
Naci OZAVCI Uve

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020/05 sayil1 yonetim kurulu karar: ile girketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli
ozel durum agiklamasi yapilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 01.01.2020-31.12.2020 faaliyet déneminde 4 defa toplannus olup ilgili
toplanti tutanaklan Yénetim Kuruluna sunulmustur. Kurumsal Yénetim Komitesinin iiyeleri asagida verildigi
gibidir.

Adi Soyadi Giirevi

Necmi SAHAN Bagkan
Naci OZAVCI Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.5 Yatinme lliskileri Boliimii

SPK'min “Kurumsal Ydnetim Tebligi'nin (II-17.1) 1l.madde hiikiimleri dogrultusunda, Y@netim
Kurulumuz 03.01.2020 tarih 2020/02 sayih karan Yusuf VARLI atanmigtir. Yatinmer liskileri Baliimii
yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adr Soyads Unvam
Yusuf VARLI Yatinme: lliskileri B&liim Yéneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
31 Aralik 2020 tarihi itibariyla sirketimizin iist diizey ydneticisi bulunmamaktadir.

1.5.7 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
31 Aralik 2020 tarihi itibariyle Sirketimizin personel sayis1 881 kisidir (2019: 932).

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2020-31.12.2020 faaliyet déneminde Komitelerce danmismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri
tiglincii parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6 Varsa; girket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya bagkasi adina yapti islemler ile rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu tiyeleri igin, TTK 'min yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla, TTK 'nin 395 ve

396" inct maddelerinde yazih islemleri yapabilmeleri konpsyndg Genel Kurul’dan izin alinmaktadur. Sirketteki

3
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bilgilere gére, Yonetim Kurulu iiyveleri, 01.01.2020-31.12.2020 hesap ddneminde kendi adlarina Sirketin
faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmanuslardir.

1.7 Dénem icinde Esas Stzlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2020-31.12.2020 hesap déneminde, 08.01.2020 tarihinde gerceklestirilen olagan genel kurul
toplantisinda, SPK uyum kapsaminda esas sézlesmemizin ilgili maddeleri tadil edilmistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR
Yonetim Kurulu {yeleri igin performansa dayali bir ddiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir,
01.01.2020 — 31.12.2020 Hesap dénemi igerisinde Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan fayda net 59.000.00
TL dir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERIi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektiir ve Bu sektor Ierisindeki Yeri

Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. nin kurulu giicii 2020 vili sonu itibariyle Tiirkive kurulu
giicliniin % 1,03 {ine tekabiil etmektedir. Son 6 yilin ortalama degerleri baz alindifinda Soma termik
santralinin 2020 yil sonu itibariyle toplam elektrik tiretimindeki payr %1.38 oramindadir. Soma Termik
Santralinin devir alinmasiyla birlikte Anadolu Birlik Holding'in enerji sekttriindeki kurulu giicti 1486.72
MW'a ulagmis olup bu kurulu giig wil itibariyle Tiirkiye'nin toplam kurulu giictinin %]1.55 ini
olusturmalktadur.

4.2 Sirket'in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Dinem Fiyatlaryla Karsilastirmalan
Sirketimiz fabrikayr teslim aldigindan itibaren tretimi artiracak faaliyetlerde bulunmus olup,

01.01.2020- 31.12.2020 tarihleri arasinda Briit 314.639,21 MW i¢ tiketimi 36.123.21 MW wve Net

278.516,00 MW tiretim yaparak enerji sektoriine biiyiik katkida bulunmustur.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirket yonetimi, dngdrillebilir gelecekte Sirketin operasyonel varligini devam ettirmek igin yeterli
kaynaklara sahip olacafim dngtrmekte olup, tniimiizdeki 5 yillik siirede ciro artis1 kaynakl olarak verimlilik
ve karlilifain artmasi beklenmektedir,

4.3 Sirket'in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dolayli veya dogrudan baglh ortakligi veya igtiraki bulunmamaktadir.

4.4  Sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylarma iliskin Bilgiler
01.01.2020-31,12.2020 hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay

bulunmamalktadir. r\
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4.5 Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulagilamadign, Genel Kurul Kararlarmn
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse
Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulagip Ulasmadif

Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlanm yerine getirmistir. Yonetim Kurulu
performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykm Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yinetim Orgamt Uyeleri

Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptinmlara iliskin A¢iklamalar
Yoktur.

4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirrmlan tutar 2020 yilinda 41.493.888 TL dir
(2019: 3 645,524 )

4.8 Sirket’in llgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere kapasite tegviki ve mevzuatin diizenlenmis
olan tiim tegviklerden faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Acgilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelilcteki
Davalar ve Olasi Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine acilan dava karsiliklarina iliskin bilgiler 31.12.2020 tarihinde sona eren hesap dénemine ait

finansal tablolarn 12.1 nolu dip notunda yer almaktadar.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iligkin Bilgiler
01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemi igerisinde Olaganiistli Genel Kurul Toplantis: yapilmamstir.

4.11 Hesap Dinemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde ézel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamustir.

4.12 Sirket’in Y1l iginde Yapnug Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Hareamalara Iliskin Bilgiler
Sirketimiz 2020 yilinda 50.000.00 TL tutarinda bagis yapmustir,

4.13 Sirketlerin Hiikim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigs Hukuki Iglemler, Topluluk
Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Ka¢ilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hikim girkete bagh bir sirketle, hikim sirketin y8nlendirmesiyle onun ya da ona

bagli bir girketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve geemis faaliyet yilinda hdkim sirketin ya da

ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasmndan kaginilan herhangi bir dnlem veya denklestirmesi

gereken herhangi bir islemi yoktur,

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyvet Sonuclarina iliskin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in
Durumu

Sirket’in 2019 yilinda gergeklesen hasilat toplanm 1.536.291.901 Tiirk Liras: olup, 2020 yilinda % 14
azalarak 1.324.253.955 Tiirk Lirasi olmustur.

Hammadde maliyetlerine de yansiyan kurun olumsuz etkisi, satislarin maliyeti, genel yéinetim ve
pazarlama giderlerinde yapilan tasarruflarla telafi edilmeye ¢alisilmistir.
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5.2 Geemis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil Igindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karliigi ve Bor¢/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonugclar
Hakkmnda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve ileriye Diniik Beklentiler

5.2.1 Ogzet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 01.01.2020 ve 31.12.2020 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin
dedisimi soyledir:

Temel Gisterge ve Oranlar
Ozet Finansal Durum Tablosu 31.Ara.20 31.Ara.19

Dénen Varhklar 325,155,831 402.940.093
Duran Varliklar 2.747.820.112 2.524.026.250
TOPLAM VARLIKLAR 3.072.975.943 2.926.966.343

Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 1.511.517.505 1.633.769.514
Uzun Vadeli Yiikiimliilikler 2.190.374.836 1.579.242.316
Oz kaynaklar (628.916.398) (286.045.487)
TOPLAM KAYNAKLAR 3.072.975.943 2.926.966.343

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2020-31.12,2020 ve 01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemleri itibariyle kar veya zarar
tablosundaki ana kalemlerin degisimi gdyledir.

OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU 1 Ocak-31 Ara, 20 1 Ocak-31 Ara, 19

Net Satiglar 1.324.253.955 1.536.291.901
Briit Kar 129.291.255 227.864.501
Esas Faaliyet Kar/(Zaran) 103.977.903 240.454.832
Stirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarari)/Kar (533.418.968) (321.163.743)
Net Dénem Zarari (533.418.968) (321.163.743)

5.2.3 Oz sermaye Yeterlilik Oran

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 31.12.2020 tarihinde sona eren hesap dénemine ait
finansal tablolarm 2.2 nolu dip notunda yer almakitadur.

3.3 Hirketin Sermayesinin Kargihksiz Kalip Kalmadifina veya Borea Batik Olup Olmadigina Iliskin
Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iligkin bilgiler 31.12.2020 tarihinde sona eren hesap
dénemine ait finansal tablolarin 2.2 nolu dip notunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisini Iyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket’in ana hissedari Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S., Sirket’in faaliyetlerini fonlamak ve Sirket’in
finansman yiiktimlilliklerini yerine getirmesi i¢in devamli finansman destegi saglamay kararlastirmis olup
yurtdigindan kaynak kullaninu dahil olmak tizere ¢esitli gériismelerde bulunmaktadir.

Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi igin tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit
yonetimi saglanmasi igin ¢alisma ve kontroller devam etmektedir.
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5.5 Kir Payr Dagitim Politikasi, Kér Dagitim Teklifi ve Kir Dagitim Tablosu

Sirketimiz, kar dagitim politikas: 08.01.2020 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek
yiirirliige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Igletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladigs
Politikalar
Finansman ihtiyacinin agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir.
Hedeflere ulagmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmas ile iist yonetim fonksiyonlarinda
periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi tnem kazannustir, Kalite ve

verimliligin artinlmas: saglanarak, stirdiiriilebilir biiylime, karlhilk ve 6z kaynaklarnmn giglendirilmesi
hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araclan

01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemi i¢inde ihrag¢ edilmis herhangi bir sermaye pivasast araci
bulunmamaktadir.

5.8 lliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iligkili taraf iglemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren yillik
hesap dnemine ait konsolide dénem finansal tablolarin 16 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’iN iC DENETIM, iC KONTROL VE
RISK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA iLiSKiN
ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK™)'nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gizetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan

Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun

olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal

tablolarimiz, Tirkiye Denetim Standartlarn’min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun
olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadr.

6.1 Faaliyetie flgili Ongoriilebilir Riskler
Risk ydnetimi politikalan ve sistemleri Sirket’in faaliyetlerindeki ve piyasa sartlarindaki degisiklikleri
yansitacak sekilde diizenli olarak gdzden gegirilir. Sirket, egitimler ve yonetim standart ve prosediirleri

vasitasiyla, tiim ¢aliganlarin rol ve sorumluluklarini anladig disiplinli ve yapici bir kontrol ortami gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Sirket’in hazine fonksiyonu, Sirket’in finansman béliimii ve Holding finansman ekibi tarafindan
kontrollii ve koordineli olarak yiiriitilmektedir. Maruz kalinan finansal riskin tespit edilmesi, dl¢lilmesi ve
proaktif bakig agis1 ile yonetilmesi; yerli ve yabanc: finansal piyasalara erisimin diizenli bir sekilde saglanmast
ve girketlerin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin seviyesine ve bilyiikliigiine gore analizini
gosteren risk raporlar vasitasiyla gézlemlenmesi olarak yer almaktadir,

Stz konusu bu riskler; piyasa riski (déviz kuru riski, faiz orani riski ve fiyat riskini de icerir), kredi riski,
likidite riskidir.
N



7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Dinem Sonras: Gelismeler
Sirketimiz 08.01.2020 tarihli Olagan Genel Kurulunda esas stizlesmemiz Sermaye Piyasast Mevzuatina
uygun olarak tadil edilmis, Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri secilmis ve lgili komitelerin olusumu
tamamlanmigtir. §irketimizin raporlama déneminden sonraki olaylara iligkin bilgiler 31.12.2020
tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolarin 31 nolu dip notunda yer almaktadur.

7.2 Topluluga Dihil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Haklkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker San. ve Tie. A.S. olup; Sirketimizin hikim ortagimizin sermayesinde
pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketimizde, Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikast ile imzalanan 3. Dénem Toplu I3 S6zlesmesi
devam etmektedir. Ise alim politikalar olusturulurken ve kariver planlamalari vapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saflanmas: ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin

belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklan diizenli ve periyodik
olarak saglanmaktadir.

7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama dénemi itibariyle sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi
yoktur.

7.5 Sirketin Yatirim Danismanhg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig: Kurumlarla
Arasimdaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek icin Sirketge Alinan
Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oraninin %5’ Astin Karsihikh istirakler
Yoktur.

“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (“SPK™) [I-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"nin
8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2020-31.12.2020 hesap dtinemi ile Sirket
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatinimeilarimiza bilgi verilmesi amacini tasimaktadir,”
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Agiklama

Kururmsal Yeinetim Uywmn Raporu

1.1. PaY SAHIPLIGH HAKLARIMIN ELILLANLMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahiptl haklarinn kullanemin ethiteyebilecek
ninelikteki bilgi ve agiklamalar gincel olarak artaklign
kurumzal internnt sitesinds yatmmcilann kublanmea
sunulmaktadir.

1.2. BILG| ALMA VE [NCELERE HAKKI

1.2.1- Firket yonotimi dzel denstim yapilmasini zorlagting
|kslem yapmaktan kaginmigtr,

Sirket yonetimi drel denstiom yagimasim sadlagtooo ishom
yApmarmIio,

1.3. GEMNEL KLIRLIL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gdndeminin age sekilde ifads
edilmesini ve her vekiifin ayri bir baghk alonda verlimlg
almasin temin etmigtir.

1.3.7- Imthyal b gekilde ortakid bigllerine ulagma imkdm
alan kimseler, kanditerl adina ortakhEin faaliyet konusu
kapsamenda yaptiklan iglemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen gdndeme skdenmek Grera yiinetm
kurufunu hilgilendirmigtir.

Bu ekilde bir ilem bildirimi stz konusg almamigtir,

1.3.8 - Gindzmda ozeflik arz eden konularia igill yanetion
kurufu dyalerl, Tgill diger kigiler, finansal tabialann
hagrlanrmasmda sarumlubugu bulunan yetiller ve denatgller,
genel kurul toplantisinda hozir bulenmiustur.

1.3.10-Genel kurul glndeminde, thm bagsglann ve yardimlanm
tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayn bir maddede yer
werilmlgtir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantssoz hakki almaksiein menfast
salipler! ve medya dahll kamuya acik olarak yapdmist,

Genel Kurul Caligma Esas ve Usullerl Hakkinda Ip Yinenge
kapsaminda yetki Taplant Bagkanhgmdadar,

1.4. O HAKE|

1.4.1 - Pay saliplerinin oy haldanni kullanmalarin zarfastine
[herhangl bir kisitlama ve uwygulama bulsimamakeadie.

1.4.2-Firketin imtiyach oy hakkina sahip pay
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet ilskizinl de getiren
[argilikh Itirak digkisd iceriginde butundugu herhangi bir
artakigin Genel Kurulu’nda ay haklaran kullanmamigtir,

Sirketin beraberinde hokimivet iligkisin de getiren kargililds
igtirak ligkisl bulunmamaktadir

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- irket azlik haklarimin kullandinimasna azaml dean
ﬁﬂstﬂrmlsur.

1.5.2-Azlé haklar esas séiebegme ile sermayenin yirmide
birinden daha digiik bir arana sahlp olanlara da taminmig ve
azhk haklanmin kapsami esas sérlezmede dizenlensrek
genislatiimistir.

Azenlik haklar esas sbzlegme lle sermayenin yirmide bifinden
daha dikgiik bir ararda pay sahibi olantara tamnmamis olug,

genel uygulamalara parabel olarak azinhga dizenlemelerdeki
genel hilkimler gergevaiinde haklar saglanmegtic
Yavrimeilardan da aksi yonde herhangl bir talep gelrmermigtie,
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1.6, RAR PAYS HAKK

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kir dagstim politikas
artakhfin kurumsal internet sitesinde karmya aghlanmugtir,

1.E.2 - Kir dagitim palitikas, pay sahiplerinin artaklifin golecek
dingrmierde slde edecedi kinn dagiom dsul ve esaslarim
dngoreblimesine imkan verecek agiddta asgarl bilgileri
ligermektedic.

1.6.3 - Kiir dagitmama nedanler ve dagitimayan kbinn
kullanim gakii #gill gaderm maddesinds belirtmétir,

Dagitilabllir kdr bulenmamaktader,

1.6.4 - Yiinetim kurulu, kir dagm politikasinda pay
sahiplerinin menfaatier) e ortakik menfaati srasinda denge
saflenip sagtanmadifing géoden geginmigtir,

1,7, PAYLAREN DEVRI

1.7.1 - Paylanin devredilmasin zorlasteic) harhangi bir
|Resitfama bulunmamahtadr.

2.1, xuRUMSAL INTERNET SITESI

2.1,1 - §irkedin Bururmzal intarnet sttest, 2.1.1 nurnaral
kururmisal yanetim llkesinde yer alén Wm dielor iermektadin,

SPn ve gl Meveuats uyem kapsarmnda hazidanmaktads.

2.1.2-Pay sahipligi yapis: [chanimis sermayenin %5 indsn
faztasing sahip gergek kigl pay sahiplerinin adlan, imtyadan,
pay-adedi ve arani) kurumsal Internet sitesinde en az 6 ayda
bér glincallenmktedir,

Tirketimizde 365 ve Grerl paya sahip gergek kigi
bulunmamaktadir

|21.4 - Sirketin kurumsal intornet sitesindakl bilgiter Tdrkge ile
tamamen ayar iparikcte ofacak gekilde ihtiyaca gare seciten
yahanci dillerde de hazirlanrmagr,

Sirkatin Internat sites| yabmizca tirkge olarak dilzenlenmigtir,

2.2, FAALIYET RARORL

2.2.1 - Yonetm Hurulu. yibkix Faalivet raporunun sirket
Faaliyetierini tarn ve dogrue sekiide yansitmasin temin
atmektedir.

2.2 - Villik faaliyet rapory, 2.2.2 numarali lkede yer alan tim
unsurlar Igermekkedir.

3.1, MENFAAT SaHIPLERINE ILISxIN 3IREET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan gk dizenlameler,
saelegmEler ve ivi niyet kurallan gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler deferlendirilerel kanuni sureler sakl Katenak:
kaydla bilgilendirme yapiimaktadir.

3.1.3 « Menfzat sahiplerinin haklariya il palitks ve
|prasedirler sirketin kurumsal internat sitesindo
|yaprtanmaktadir.

Bu yonda bir dizamernemiz butunmamaktadr,

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, meveiuata pykorn ve etk agidan
wygun almayan ijlermler bildinmesi igin gerakli mekenizmalar
oalugturuimugtur,

Gerekl mekaniemalar kismen alugterulmakla birlikee geligtinme
raligmalan dovam etmektedir.

3.1.5 - §irket, menfaat sehipler arasmdaki gikar gatigmalaring
dangeli bir jekilde ale almaktador,

Aiyle bir durem olugmas ve Sirket'e vazih bildrilmesi hallnde
igili ko dzerinden degerendome yapilmaktadr.

3.2. MEMFAAT SAHIFLERINM SIRKET vOMETIMINE
KATILIMIMNIN DESTEELENMESI

1.2.1 - Caliganlatin yénetime katilim, esas sézlesme veya
girket bpl yonetmelfklerle dizenlenmigtiv,

Caliganiann girket yinetimine kanhmeyla Bgill bir dizenleme
yopilmamigtir.

3.2.2 - Menfaat sahiplert bakimendan sanug daguran dnamli
kararfarda menfaat sahipleninin gordilerin almak Geere anket
{ kensiltasyan gibs ydntemler uygulanmiztir.

Bu yéinde bir dizenlemenz bulenmamakiadic

3.3, SIRKETIR [NSAN KAYNAKLARY POLITIKASE

3.3.1 - Sirket firsat eitfigl saglayan bir istihdam palltikas: ve
il kit yoneticl pozisyantar igin bir halefiyet planfamasi
|beniraemigeir.

Au yinde diizenlemamiz bulunmamaktadir,

3.3.2 - Persanel alemina lligkin Algtler yazil alarak
balirlznmigtir,

3.3.3 - §irketin bir Insan Kaynaktan Gellsim Politlkas
bulunmaktadir wve bu kapsameda galgantar igin agitimler
direnlemektedir.

3.3.4 - Sirketin fnansal durumu, ilcretiendirma, kariyer
plandarna, efitim ve saffik giol konularda galiganlann
bitgilendirdmesine yinelik vaplantilar dilzenlenmigtir,

3.3.5 + Galganlan etkileyebilecek kararlar kendilaring we
aligan ternslicilerine bildirilmigtir, Bu konularda gl
sendikalann da ghriyil alinmigte.




3.3.6 - Gliraw tamrmdan ve gerformans kriterleri vim galianlar
i aynnth alarak haziclanarak gahjanlara duyurulmug ve
iicretlendirme kararlarinda kullanilmigee.

3.3.7 - Caliganlar srasinda synmoihi yapimasiv dnbamek ve
galiganlar girket i fiziksal, ruhsal ve duygusal agidan kotd
muamelelers karg) karwmenya winelik prosedorler, sfitmier,
Farkendabgi artirma, hadefler, leme, sikdyet mekamzmalan
glbl anlemler alinmistar.

3.3.8 - Girket, dernek kurma dghrligond ve toplu ig sdzlesrmesi
hakkinin etkin bir bigimde tanmmasiv destekiemektedir,

‘Galen taleglar degedendicilorak firket pofitfalonna uygun
okmasi halinde desteklenebilmektedir,

3.3.9 - Calganlar iin givenll bir r,!a-1|§ma artarir
saflanmaktadir,

1.4 MOSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILIKILER

3.4.3-irket, mdister] memnuniyetin Slgmigtlr ve kosulsuz
miigteri memnuniyeti anlayigiyla faaliyet gdsber migti.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hismete lligkin
|eateplerinin teme kanulmasinda geclkme aldufunda bu
durum rdgterilere bildiriimektedir.

3,4.3 « Girket mal ve hizmetberla (il kalive standertlanna
foaghdir,

3.4.4 - Girket, mitari vo tedarlkgllerin tican sir kapsamindaki
hassas bilgiterinin gizliligin karumeya yanelik kontrallere
sahiptir.

3.5, ETIK KURALLAR VE S05YAL SORUMLULUK

3.5,1 « ¥inatim kurulu Etik Davranig Koralkan'n belifleyerek
irketin kurumsal internet sitasinde yaymmlamistir,

3.5.2- Ortaklik, 4asyal sorumiuluk konusunda duyaddir,
Yolsuzfuk ve rigvetin dnlenmesine ydnellk tedbirler atmigtor,

a.L. YONETIM KURULUNUN IsLEVI

4.1 3-¥dnetim kurulu, strave(l we rishlerin girketin ueun vadeli
pikarlarens tehdit etmernesini ve etkin bir risk ydnatimi
uypulanrnasin saflamaktadic,

4.1.2-Toplant) gdndern we tutanaklan, yanetim kursunun
girketin stratejik hedeflerinl tartizarak onagad@in, ibteyag
duyudan kaynaklar belirledgin ve yonetimin perfarmansimn
denetlendifini ortaya koymaktadir,

Wiametirn kurwlwnun gidketin stratejik hedeflerinl wartigarak
anayladifene, Ihtiyag dwyulan kaynakian belirlediging ve
wometimin parformansinin danetlend gind kismen ortaya
kaymekla birlikte ipilestirme galigmalan devam etmektedis,

4.2, YOMETIM KURLILUNLEN FAALIVET ESASLAR

4.2, 1-ytinetim kuralu faalivetierinl befgelendirmis ve gé-.-
|sahiglerinin bilgisine sunmugtur,

4.2.2-¥dnatim kurulu dyelerinin ghrev ve yetkiler| yilk faalyet
roparunda agiklanmegtir.

4.2.3 - Yhneatim kuruly, girketin dioeding v Faalbyatlerinin
karmagiklifena uygun bir i; kontral sistem| olugturmugter,

l¢ kontrol sisteri bulwnrmakiadir,

4.2.4-; kontrol sistbeminin isleyisl ve etkinliging dair bilgidar
yillik: faaliyet raparunds verdlmigtir,

Beyeut alan i kenteal sisternd hakkinda bilgibendinme
Igercakl'astlrllrmhmdlr.

4.2.5 « Yanatim kurulu bagkani ve iera bagkani |genel midirh
ptireular! birbirinden aynilrg ve tapimlanmigtr,

4.2 7-¥Enetirm kurulu, yaterimer Wgkiler bdimi ve kurumsal
winetim komitesinin etkili bir gekilde caliymagin saglamakta ve
yirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazhklarm
|gideriimesinde va pay sahipleriyle ietigimde yatinme iligkilesd
Bdldmd e kurumsal yanetim kemitesiyle yakin [5bigi icinde
caligmugtir.

4.2.8 - Yinetim kuridu Gyelerinkn gorevler) esnasindaki
kusurlan lle jirkette sebep olacaklan sarare iGEhin alorak
Sirket, sermayenin %25%ni agan bir bedelle yineticlsorumluluk
SIEOrtas) yaptirmighr,

Sirket, sarmayenin %25'In agmamakla birlikke yoneticl
sarurmilufuk Sigortas yaghirrmigte.

4.3, YOMETIM KURLPLLINLIN YAPISH

4.3.9- Sirket yiinetim kurutunda, kadin dya orans Igin asgari
5625'lik bir hedef belideyerak bu amaca wlagmak igin palitika
alugturmustur. Yanetim kurwlu yapis pilk olarak gaeden
wegirifmekie we aday balirferne sdreci bu polltikaya uygun
sekilde gercaklestirlimektedir.

Yeinetion Kurulu'nda farkl gordglerin temsll editmesinin
saiianmasenin da bir arao alan kadin ydnetim kurule dyeler)
igin bir hedef aran balidanmes) ydnands defderbendme
raligmatan devam etmehtedir,

e
= L




4.3.10 - Denatimden scrumlu karmitenin dyelerinden en az

birinin denetim/muhasebe ve finans kenusunda 5 villik
[recribes| vardir,

.4, YOMETIM KLRULL TORLANTILARINEN SEKL]

&.4,1 « Biicdn yonatim kurubu dyaler, yonetim ks
toplantlarain coguna fiziksel katilien saglamigor,

4.8.2 - Yénetim kuruly, gindemde yer alan konalarla flgil bilgl
va befgelerin toplantidan Snce tim dyefare gonderilmei igin
adgari bir sdre tarnmlamagtir.

Bu yonde bir tanimdama bulunmaniaktadsr,

4.4.3 - Toplantiya katlamayan ancak girilslerini yazih alarak
ytimetim kurulung Bildiren lyenin gorisser diger dyelerin
hilgisine sunulmugtir.

Garig bildirim imkam b'ulunmukla birlikte toplantiva
kanfamayan ydnetim kurulu dyelerimizoen bu pinde bir
bitdiim yapilmangie,

d.4.4 - Ydnetim kurufunda her dyenin bir oy hakk vardir.

4.4.5 - Yanetim kurubu tepfantilanns ne sekllde yaplacagi
sirket gl dozenlemeler ite yazil hale getiridmigtir,

Yanetim kurulu toptantilaninm ne jekiide yapilacag) konusunda
Slrketimizde weun yillaedir tutarl bir bigimde sdrdiiriten
siiregler bulunenakla birlikte, bu kanuya dzgi yazil bir sirket i
dilzenleme bulenmarmakiadi,

4,46 -Yéinetim kuruly toplant apt gdndemdok tUm
maddalerin garlsHdiging ortaya koymakta ve karar capts
muhalif gorigleri de igeracek sekilde hazitlanmaktade,

[#4.7 - veinetim kurul dyelerinin girkat dipnda bagka gorevier
abmas) simirandintmigtir, Yanetim kurulu dyeierinin jicket
chienda alchg gorevier genal kurul taplantismda pay
sahiplerinin bifglsine sunulmugtur,

Yéingtim kurubu dyelerinin iy deneyimleri ve soktgred
tecrilbetorinin Yanetm Kurubu'na donemll katkis dalaysida
girket diginda bagka gtivevar ahmadi simrlandinimamigbs,

4.5, FOMETIM KUARULL BUNYES|NDE OLUSTURLILAN
KOMITELER

4.8.5 « Her bir ydnatim kurulu Gyesl sadece bir komiteda girey
almaktadir.

Komitelarde géreviendirme yametim kuruly dyelerimicin bilgi
birlkirm ve teeribeales dikkate alinarak, flgili dieenlemaler
dogrultusunda yapimaktader, Blrden fazla komitede ghrey alan
tyaler, Pkill konulanda gdrey yapan komiteler arasiletigimi
[sa@lamaita ve [§ birkEl imkEnlorm artirmaktadir.

#.5.6-Kamiteter, ghrdsterinl almak [gin gerekll gird OB kpiler
toplantifara davet etmigtir ve gainiglesinialmigtr,

Komitaler 2020 hesap doneminde gords almamakla birlikie
{terleyen dinem igin bu yénde imkans sahiptir,

4.5.7 - kamitenin damigrmanhik hizmeti aldigs kighfkurulugun
bagimseisd) hakkinda bilgiye wihk faalivet raporunda yer
werilmigti,

Bu winde alinrmg bir damgmanhk hlzmet) bulunmarmakiadir.

4.5.8 - Kamite teptantilannan sonuglar hakkinds rapor
ditrenlenarek yanetim kurulu iyelering sunulmustur,

4,6, YOMETIM KURULL CYELERINE VE IDARI SORUMLULUGY
BULLINAMN YORETICILERE SAGLAMAN MAL| HAKLAR

46,1 - Yiinetim kuruby, sorumiulukliacim ekl bic gekilde yarine
getirip gatirmediginl degerlandirmek Gzere yanetim kurulu
perfarmans degerlendirmes| garpaklegtirmigti.

Yanetim kurul seviyesinde performans degedendirmesi
amagli deel bir galisma wlrdtdlmemigtie.

4.6.4 . Jirket, yinatim kuruby dyelerinden herhangi birising
weya idarl sorumlulugu bulunan yoneticllerine kredi
kullandirmarmig, borg vermemis veya ddiing vorilen borcun
siresinl uzatmamis, sartlar byllestirmenis, dgdned gahislar
aracilpiyla kigisel bir kred| baglifgs altinda kredi kullandrmamis
weya bunlar Iehine kafalet gibi teminatfar wermamistir,

4.6.5 - Ydnetim kuruby yeleri ve idarl sorsmiulugu bulenan
vineticilers verifen deretler yillik Faallyat raparunda kigi
\bazinda agiklanrmytir,

Olagan Genel Kurul'da we finansal tabla dipnatfanmizda
fimetim kurulu dyeleri ve st dilzey yoreticllera yapilan
tdemieler genel uygulamalara paralel jekilde taplu olarak
kamuyd agklanmaktadir,

)
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IIgili Sirketinr
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ligili Fanlar

| Torkee

Bildirim igerkgl

EPW Sahiplerl

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligl Haklanmn Kullamimenin Kolaylagtieilmas:

il boyunca girketin dizenbedigi yatinme: konferans ve toplantilannin sayis

1.2. Bllgi Alma ve Incelema Hakk

Yatirimo konferans ve toplantrse dizenlenmemigtiv, -

ﬁn;zl denetgi talebd sayisi

Gizel danatgi talebi almursm'."

Genel kurul toplantisinda kabul edilen Szel denstgl talehi sayis

Genel kurul toplantisinda kabul edilen dzel denatgl talebl almamigter.

1.2, Genel Kurul

Ilke 1.3.1 {a-d] kapsaminda talep edilen bilgiterin duyuruldugu KAP duyurusunun baglanks:

httoyffsomatermik.com.tr/Trfozel-durum-aclklamalari

Ganel kurul toplantisigla Hghl belgelerin Tiirkge ile a5 anl ofarak ingllizce olarak da sunulup
sunulmadigi

Sadece Tlrkge olarak sunulmusgtur,

like 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Dyelerin cofuntufunun onayi veya katlantann oybidEl
bulunmayan lslemlerle Hgill KAP duyurularnmin baglantlan

Bu nitellkte bir islam bulunmamaktadir.

Kurumsal Y&netim Teblifh [II-17.1) madde 8 kapsaminda gerceklestirllen Niskill taraf
igtermleriyle ligill KaP duyurularimin baglantilan

Jhltp:..'fwmatermlk.mm,tr.JTr,Fuz.eI-durum—aclklamalarl

[Kurumsal Yanetim TeblEi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gerceklestivllzn yaygin ve
sireklilik arz eden lglemierle iiglll KAP duyurulanimin baglantidarn

hetp:/fsomaterm k. comm.trfTrfozel-durum-aclklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bafis ve yardimlara lliskin politikanin yver aldig
bl fimdin adi

et fsamatermik.com.tr Trfozel-durum-aclzlamalar|

Bagig ve yardiniara ligkin polltika nm kabul ediidi@ genel kurul tutanagimin yer aldii KAP
duyurusunun baglantisi

httg:f fsamatermik.com.tr Trfozel-durum-aciklamalar|

Esas sizleymede menfaat sahiplerinin genel kurula katdimin diizenleyen madde numarasi

10, Madde

Genel hurula katilan menfaat sahipleri hakdanda biigl

Genel Kurula Sicket Ortaklan diginda menfaat sahiplerl katilmarmigtie,

1.4, Oy Haklari

Oy hakkinda imtlyaz bulunup bulunmadig

Hayir (Ma]

Oyda imtiyaz bulunuyarsa, Iimtlyazl pay sahipleri ve oy oranlan

En bilyOk pay sahibinin ortaklik aram

100

1.5. Azlik Haklar

Azhk haklarimin, §irketin esas sézlesmesinde [icerik veya oran bakinindan) genisletilip
Jinislu:llmedrll

Hayir {Na)

Azlik haklan igevik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgll esas stelesme maddesinin
numarasin belirtinie.

1.6. Kar Payi Hakkn

Kurumsal internet sitesinde kir dagitim politikasmim yer aldigi bldmin adi

htth ;Hsmaturmlk.-:nm.trﬂ'rfu:el-dumm-_sclklamaIari

Yénetim kurvlunun genel kurula k3nn dafitilmamastn tekdf etmest halinds bunun
nedenlerl ve dagitdimayan kinn kullanim sekilnl belirten genel kurul gndem maddesing
ilgkin tutanak matni

Dagitilabilic kir bulunmamaktadir,

Yenetim kurulunun genel kurula kirin dagtilmamasim teklif etmesl halinde Hgili genel
hurul tutanaginin yer aldil KAP duyurusunun baglants
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|ilgi|i Sirketiar
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[itghi Fontar

Thrkge

|Bitdirim Igerig

Kamuyu Aydintatrma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kururmsal Internat Sitest

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal ySnetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldi bilimlerin adlan

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde
paylann %5'inden farlasina sahip olan gercek kisl pay sahiplerinin
listesinin yer aldif billim

Faylann %5'inden fazlasina sahip olan gergek kigl pay sahibl yoktur.

Kurumsal intermet sitesinin hazrtandi dillar

2.2, Faallyet Raporu

Tlirkge

2.2.2. numaral kururnsal ytinetim ilkesinde balletllzn bilgilarin
faaliyet raporunda yer aldifi sayfa numaralar veya bblim adlan

a) Ytnetim kurulu dyelerl ve ytineticlarin sicket diginda

yibrlttOiler giravier va Oyalerin bagimsizlik beyanlarmm yer aldig
sayfa numaras: veya bilim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verllen fzin Cergavasinde Yanetim Crgani Uyelarimin Sicketle Kandisl voya
Bagkas Adina Yaptifi Islemter lle Rekabet Yasag Kapsamindaki Faalivetisr|
Hakkinda Bilgiter maddesinde bahsediimistir.

b) Yinetim Hurulu hi]nyeslnﬂe olugturulan komitelere Tligheln
bliginin sayfa numaras veya biliim ad)

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayl bildmde Denetimden Sorumiu Komite
1.5.3 sayili béllimde Riskin Erken Saptanmasi Komites)
1,54 sayil bélmde Kurumsal Yénetim Komitesi
yayimlanmistir.

c) Yinetim kurulunun yil icerisindeki toplants sayisi ve dyelerin
toplantilara katilim durumuy bilglsinin sayfa numaras: veya b&lim
adi

Faallyet Raparunda 1.5.1 Yinetim Kuruly maddesinde deginlimigtir,

) Sirket faaliyetlerini Gnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
dujilgkliklari haklanda bllginin sayfa numaras veya bélim adi

Faallyet Raparunda 7.4 $irket Faallyetlenn Gnemil Derecede Etkileyebilzcek
Mevzuat Degisiklikler maddesinde deginilmigtir.

d] 5lrket aleyhine agdan dnemli davalar ve olas sonuglan hakkinda
|bilginin sayfa numarasi veya bdlom ad:

Faallyet raparunda madde 4.9 Sirket Alevhine Agilan ve Sicket'in Mali
Dururnuenu ve Faaliyetierini Etkilayahbilecek Mitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari
Hakkinda Bllgller maddesinde deginllmistie.

&) Sirketin wtlflm danigmanhgi ve derecelendirme glbi hizmet
aldiffi kurumlarla arasindakl gikar catigmalarn ve bunlar nlemek
igin alinan tedbirlera ilijkin bilginin sayfa numarasi veya bilim adi

Biwle bir durum bulunmamaktadir.

f] Sermayeye dofrudan katthm oramimin %5 astig karsidid
Igtiraklere ligkin bilginin sayfa numaras: veya billim adi

Biiyle bir durum bulunmamaktadir.

£} Caliganlarin sosyal haklan, meslaki egitimi ile diger taplumsal ve
gevresel sonug dofuran sirket faaliyetlerine Mskin kurumsal sosyal

sorumiluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bElGm adi

Faalivet raporunda madde 4.12 Sirket'in ¥l lginde Yapmig Oldugu Bagg ve
Yardimlar ile Sosyal Sarumiuluk Projeler] Cercevesinde Yapilan Harcamalara
iliskin Bilgler lle 7.3 Toplu SHzlesme Uygulamalar ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddelerinde deginilmistir.

gl o,
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- Tilrkge
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Menfaat Sahipleri

3, MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahlplerine ghin Sirkat Politikas:

Kurumsal Internet sitesinde tazminat politkasinin yer aldigi
|baliimiin adi

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadir,

rarg kararlaninin saysi

|l:nI|1:n haklarimn lhiali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen
ihba

r mekanizmasiyla Ilgili yetkilinin unvam

i Denatim Yaneticisi

$irketin Ihbar mekanizmasina erigim bilgieri

info@somaterm|k.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimlne Katiliminin
|Desheklenmesi

Kurumszal Internet sitesinde, ¢aliganlann yonetim organlaring
katilimina lligkin alan i; dizenlemelerin yer aldif bolimdn ad)

Bévie bir durum bulenmamakeadir,

Calsanlanin temsil edlidigi yEnetim organlan

3.3, Sirkatin Insan Kaynalklar Politikasi

Sirket call;anla!'l sendlka aracih ite termsil edilmektedir,

|winit yénetici pozisyontar: igin halefiyat plan geligtinimesinde
yanetim kurulunun roli

Bayle bir derum bulunmamaktador.

Kurumsal internat sitesinda firsat egitlifl ve parsonel alim
dlglitlerini igeren insan kaynaklan politikasinm yer aldig
bElGmiin adi veya politikamn liglll maddelerinin Gzet!

httpffwww.abhalding.com.rferficerlk/detay/ 2600/ k-politikasi

Pay edindirme plam bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal Internet sitesinde aynimcilik ve kit mu&mahvi
dnlemeye yanallk rlemiari igeran insan kaynaklar
politikasinin yer aldigr bGlimiin adi veya politikanin lgili
maddelerinln Gzetl

httgsffweww. abbalding com.trftrficeri detay/ 2600/ik-palitikasi

ls icazalaryla Heili sorumiufuk sébabllﬂl girket alevhine
kestnlegen yarg karan sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumiuluk

Kurumsal Internet sitesinde etlk kurallar pofitikasinm yer
aldifl bdlimin adi

htep:/ fwwnarabholding.com.trfte/lcerlkfdetay/ 2600/ |k-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumiuiuk
raporunun yer aldifi bEldmdn ad), Kurumsal sosyal
sorumluluk raparu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yinetim konularinda alinan Gnlember

Boyle bir durum bulunmamaktad,

Irtikap ve risvet de dahil olmak Uzere her tiirld yolsuzlukla
miicadele icin alinan dnlemler

Etik davranis kurallaninda yer almaktadir,
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yinetim Kurulu-1

4. YOMETIM KURULU-I

4.2, Yénetlm Kurulunun Faallyet Esaslan

En son yinetim kurulu performans degerendirmesinin taribi

Yénetim kwrulu performans deferlendirmesinde bagimsiz
wzmanlardan yararlamlip ';liﬁrlanlirnadlgl Hayir [Ma)
Bilitln yinetim lurulu Dyelerinin ibra edilip edilmedig

Evet [Yes)]

Giirev dagilimt le kendisine yatkd devredilen ySnetim kurulu
tyelerinin adlan ve sdz konusu yetkllarin igerigi Yiinetim kurulu yeleri arasinda yetki devel yapiimamigtir.

Ig kontro! birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ligiH
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyat raporunda ig kontrol sisteminin etkinlifing ligkin
degerlendirmenin yar aldigs balimin ad) veya sayfa numaras |Faaliyet Raporunun 6 sayih baliminde yaywmianmigti,

Yonetim kurulu bagkannin ad
icra baskan / genel midiiriin ads

Vural Kamil AKYAZAN

Ytinetim kurulu baghan ve lcra bagkanifgenel mbddrdn aym
kigl almasina Higkin gerekgenin belirtildigl KAP duyurusunen
baglantisi

Yisnetim kurulu byelerlnln ghreviari esnasindakl kusurlan lle
|sirkette sebop olacaklar tararn, sicket sermayesinin %25%ni  |5irket, sermayenin %25'inl asmamakla birtikte yonetici saremiuluk sigortas)
agan bir bedelle sigorta edildigine Higkin KAP duyurusunun yaphirmstir,

aglantis

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu dyelerinin
aranin artirmaya yinellk cesitlilik politikas: haklonda bligi Bulunmamaktadir.
werilan bilimin ads
Kadin Oyelerin sayis ve aram a{%0]
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2020 - 31.12.2020 Yl Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

|i|-¢b|isirkatler
lll;lii Fonlar
Bildirim |gerigl
YEnetim Kurulu-il

Soma Termik Santral Elektirik Oretim Anonim Sirketi
g Tiirkge

&, YOMETIM KURLILU-I

4.4. Yanetim Kurulu Toplantitarinin Sekl|

Raporlama dineminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yinetim kurulu toplantifarinin sayis: 5
Yonetim kurulu toplantilanna ortalama katilim oram

YBnetim kurulunun caligmalanm kolaylagtirmak igin elektronlk
bir portal kullanmilip kullanimadig i inol
Yinetim kurulu galizma mlhr_l-annu, bilgi ve belgelarin
toplantidan kag glin dnce Oyelere sunuldugu

59%

Toplantiesnasinda gerekll bilgller veriimeaktedir.,

Kurumsal Internet sitesinde yinetim kurulu toplantilaninin ne

gekilde yapilacaginm belidendigi girket ici dOzenlemater
hakkinda bilginin yer aldig bdllmion ads Bu yénde bir didzenteme bulunmamaktadir.

Uhyalerin girket disinda baska ghrevier almasm sinirlandiran
soliikada bsliEnen Dot sme Bu yinde blr ddzenteme bulunmamaktadir.

2.5, Yiinetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelering iligkin F|.“ H.apamda
bllgllerin yar aldifi sayfa numaras: veya ilgili bélimin ad) 1.5.2 sayili bilimde Denatimden Sorimlu Komite
1.5.3 sayil boldmde Riskin Erken Saptanmasi Kemites|
1.5.4 sayili bildmde Kurumsal Yanetim Komitesi

yayimlanmigtir.

Komite galisma esaslannn duyuruldugu KAP duyurusunu
b bl Bu w ! http:/fsamatermlk.com. e/ Trfozel-durum-aciklamalar|

Qo=
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Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2020 - 31.12.2020 Yili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

f|gifi girketlar

Soma Termik Santral Elektirik Gretim Anonim Jirkati

[|gili Fonlar

Tiirkge

Bildirim [gerigi

YEnetim Kurulu-il

. YONETIM KURULU-II

4.5, Yinetim Kurulu Biinyesinde Olugturutan Komitelar-)|

Faallyet raporu veya kurumsal Internet sitesinin, denatim
komitesinin, faaliyetieri hakkinda bilgl verllen biliim inii belirtiniz
|sayfa numaras: veya bilimin ad)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayrl béldmiinde yaymianmigtir,

Faallyet raporu veya kurumsal Internet sitesinin, kurumsal ytinetim
komitesinin faaliyetier haklunda bilgi verilen balimilni belirtiniz
[sayfa numaras) veya billmiin ad)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayl bélimiinde yayimianmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal interneg sitesinin, aday gisterme
komitesinin faallyatler hakkinda bilgi verilen balimind belirtinlz
{sayfa numaras veya balimn adi)

|Faatiyet Raporu’nuen 1.5.4 sayill b&ldminde yayimianmigtir,

Faaliyet raporu vaya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmas komitesknin faaliyetleri hakkinda bilgl verilen
bilimiini bellrtiniz (sayfa numaras veya billimUOn adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayil balimUnde yayimlanmegtr,

Faaliyet raporu vaya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetieri hakkinda bilgi verilen béllimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya ballmiln adi)

Faaliyet Raparu’nun 1.5.4 sayil baiiminde yayimlanmigtir.

4.6, Yonetim Kurulu Oyelerine ve idarl Sorumiulugu Bulunan
Yéneticllere 5aglanan Mall Haklar

Faaliyet raporunun, operasyone| ve finansal performans
hedeflarine ve bunlara ulagihp ulagiimadiina liskin bilginin
verlldifl sayfa numaras: veya b8l 0m adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayill bldminde yayvimlanmistir.

Kurumnsal internet sitesinin, icrada gtirevll ve lcrada grovli
almayan dyelera iligkin Gcretlendirme politikasinm yer ald i
bSldmlnbn adi

http:/fsomatermik.com.trfTr/ozel-durum-aciklamalar|

Faallyet raporunun, ytinetim kurulu dyelerine ve ldar sorumlulugu
bulunan yineticilere verilan Ocretler fle saflanan dier tim
menfaatlerin belirtitdigl sayfa numarasi veya bilim ad

Faalivet Raponu'nun 2 saytl bélGmdnde yayimlanmigtir.

dl

A
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