OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgmn Ticaret Unvam  : Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektérlitk Binas1 Apt. No:7/2
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No : +90 (332) 221 46 00

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@somatermik.com.tr

Tarih : 13.01.2020

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarnca

yapilan agiklamadir
SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Yo6netim Kurulu'nun 30.12.2019 Tarih ve 2019/24 Sayih karar ile 01.01.2018-
31.12.2018 faaliyet donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 08.01.2020 Carsamba giinii saat
11:00°da Meliksah Mahallesi, Beysehir Caddesi, Rektorlilk Binas1 Apt. No: 7/2, Meram/KONYA
adresindeki Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi Merkezinde 6102 Sayih Tiirk

Ticare Kanunu 416. Maddesine gore yapilmstir.
Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Ek 1: Genel Kurul Toplant1 Tutanag:

Ek 2: Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge
Ek 3: Esas S6zlesme Tadil Metni

Ek 4: Bagis ve Yardim Politikasi

Ek 5: Kar Dagitim Politikasi

Ek 6: Ucret Politikas

Ek 7: 2018 Yilinda Yapilan Bagis ve Yardim Listesi

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Pivasas: Kurulunun 1I-15.2 savili Paylar1 Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansutigini, bilgilerin defter, kavit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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SOMA TERMiK SANTRAL ELEKTRIK URETIM ANONIM $IiRKETI
08/01/2020 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.’ nin 2018 Yili Olagan Genel Kurul toplantisi
08/01/2020 Tarihinde, saat 11:00° de sirket merkez adresi olan Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi
Rektérlik Apt. Binasi No: 7/2 Meram/KONYA adresinde, Ticaret Bakanlig Konya il Ticaret
Miidarligiinin 08/01/2020 tarih ve 51133981 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Mehmet BILGI’ nin gdzetiminde yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 650.000.000,00 TL Tirk Lirasi sermayesine
tekabiil eden nominal degeri 1,00 Tiirk Lirasi olan, 650.000.000 adet hissesinin tamaminin toplantida
vekaleten temsil edildigi tespit edilmistir. Pay sahipleri kanun ve esas sézlesmede dngorilduga gibi
ilan merasimine riayet etmeksizin TTK 416’ inci maddesindeki cevaza istinaden ilansiz olarak
toplanmistir. Esas sézlesmede ve Tirk Ticaret Kanunu'nda &ngorilen toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlagilmasi izerine toplanti, Bakanlik Temsilcisi Sayin Mehmet BILGI’ nin uygun gorusleri
ile sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkili Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Vural Kamil AKYAZAN
tarafindan acilarak giindem maddelerinin gorisiilmesine gecildi.

1) 1- Toplant Bagkanhgina Vural Kamil Akyazan, oy toplayiciligina Yilmaz Bademli ve katiplige
Ergiin Dindar’ in secilmelerine oybirligiyle karar verildi.

2) Sirketimizin 2018 faaliyet yilina ait Bagimsiz denetimden gegmis Yénetim Kurulu faaliyet
Raporu ile Bagimsiz Denetimden gecmis finansal tablolari ve Bagimsiz Denetgi goris,
okundu ve muzakere edildi, s6z alan olmadi.

3) Yapilan oylama sonucunda Bagimsiz Denetimden gegmis Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
finansal tablolar ayri ayri oy birligiyle tasdik edildi.

4) Sayin Ali TUNGEL’ in 01/10/2019 tarihinde istifa etmesiyle bosalan yonetim kurulu iyeligine
01.10.2019 tarihinde Yénetim Kurulunca gegici olarak segilen Sayin Vural Kamil AKYAZAN’ in
ydnetim kurulu Gyeliginin onaylanmasi, oy birligiyle kabul edildi.

5) Yine yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri oybirligiyle ibra edildi.

6) Sirketimiz esas sdzlesmesinin mevcut 3, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20 ve 22.
maddelerinin tadili ve esas sozlesmeye 28 nolu yeni maddenin eklenmesi ile ilgili tadil
metninin yeni sekli okundu, tadil metninin yeni sekli oy birligiyle kabul edildi.

7) Sirketimizin 31/05/2016 tarihinde yapilan genel kurulunda kabul edilip Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlanan Genel Kurulun Galisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda I¢c Yonergesinin,
7061 Sayili Bazi Vergi Kanunlariyla Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
geregi Sirketimizin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu' na tabi olmasindan dolay: iptal
edilmesi ve 6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu Mevzuati geregince; Yonetim Kurulu
tarafindan &nerilen Genel Kurulun Calisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge okundu
miizakere edilerek oybirligiyle kabul edildi.

8) Sirketimiz yonetim kurulu Gyeliklerine 3 yil stireyle Vural Kamil Akyazan, Harun Resat Ersoz,
Ozgiir Oner, Naci Ozavel ve Mehmet Cerit’ in, Bagimsiz Yénetim Kurulu Oyeliklerine Necmi
Sahan ve Yildirim Biroglu’ nun segilmelerine oy birligi ile karar verildi.

9) Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyelerine Ucret ddenmemesine, bagimsiz ydnetim kurulu
tiyelerine goreve bagladiklari tarihten itibaren aylik net 2.500,00 TL licret ddenmesine, lcret
disinda herhangi bir ad altinda baskaca bir 6deme yapilmamasina oy birligi ile karar verildi.

10) Sirketimizin 2018 yilin da herhangi bir kisi veya kuruluslara yapilan bagis ve yardimlarla ilgili
olarak genel kurula bilgi verildi. 2019 yilinda yapacag bagis ve yardimin dst sinirinin
500.000,00 TL olarak belirlenmesine oy birligiyle karar verildi.

11) Sirketimizin 2018 yili iginde Ggtincii kigiler lehine verilen teminat, ipotek ve kefaletler ile elde

edilen gelir ve menfaatlere iligkin bir islem olmadigi bilgisijverildi. % d\/



10) Sirketimiz 2018 yilin da herhangi bir kisi veya kuruluglara bagis ve yardimda
bulunmamistir. 2019 yilinda yapacagi bagig ve yardimin tist sinirtnin 500.000,00 T olarak
belirlenmesine oy birligiyle karar verildi.

11) Sirketimizin 2018 yihi iginde Gglncli kisiler lehine verilen teminat, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin bir islem olmadig bilgisi verildi,

12) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazrlanan Ucretlendirme Politikasi
okundu miizakere edildi oybirligiyle kabul ediidi.

13) Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi
okundu, mizakere edildi oybirligiyle kabul edildi.

14) Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Kar Dagitim Politikasi
okundu mizakere edildi oybirligiyie kabul edildi.

15) Dilek ve Temenniler faslinda séz isteyen bulunmadigindan ve giindemde yer alan
hususlar gorisildiglinden, nisabin toplanti sonuna kadar korundugu toplantida
goriistilecek baska bir husus kalmadigi anlagildigindan, toplantiya dilek ve temennilerle
son verildi. Bu tutanak toplant| yerinde yazlarak 08.01.2020 tarihinde saat 10:45 de

imzaland.
Bakanhk Temsilcisi Toplanti Bagkah Oy Toplayjc Katip
MustafaTaglaf/an vural K§mif gkyazan Yil adgmli Ergiin Di'md‘a:r
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SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI

Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge
BIRINCi BOLOM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- 1) Bu ig Yonergenin amact; Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi genel kurulunun ¢alisma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hikimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge,
Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi tiim olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilanini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- 1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilaninin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik hikimlerine uygun olarak ydnetim
kurulunca hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- 1) Bu i¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlegimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolimlerinden her birini,

¢) Toplants: Olagan ve olaganiistii gene! kurul toplantitarini,

d) Toplant: baskanhg:: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyr yonetmek iizere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan
yardimaisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gdrmesi halinde
oy toptama memurundan olugan kuruly, ifade eder.

iKiNCi BOLOM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hilkiimler

MADDE 4 — 1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iligkin hikimierine uygun olarak
yapihr,

Toplant: yerine girig ve hazirhklar

MADDE 5 - 1) Toplanti yerine, yénetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, ydnetim kurulu Gyeleri, var ise denetci, gérevlendiriimis ise Bakanlik temsilcisi ve toplants
baskanligina secilecek veya gérevlendirilecek kigiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, caliganlar, misafirler, ses ve
gorintii alma teknisyenleri, basin mensuplar: gibi kisiler, toplanti baskanh@ segilene kadar yonetim kurulu
baskaninin, toplant: bagkanlig! secildikten sonra da toplanti bagkaninin izni ile genel kurul salonuna katilabilirler. Bu
kisilerin salondan gikariimasinda da yine ayni kisilerin yetkisi vardir.

2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurutan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilciierinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalan sarttir. S6z
konusu kontrol islemleri, ydnetim kurulunca veya yonetim kurulunca goreviendirilen bir veya birden fazla yonetim
kurulu iiyesince yahut ydnetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan yapilir.

3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazrrlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasivenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerify toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gorevler yonetim

kurulunca yerine getirilir. :
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Toplantinin agilmasi

MADDE 6 —1) Toplant: sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
veya subelerinin bulundugu ayni il ya da ilgelerde uygun bir yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci
maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplant: hiikiimleri sakhidir) yonetim kurulu baskani ya da bagkan vekili veya yonetim
kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin
bir tutanakla tespiti tizerine agilir.

2) Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindigi durumda yénetim kurulunca ve toplanti bagkanhiginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527’ inci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- 1) Genel kurul toplantilarina yénetim kurulu bagkani bagkanlik eder. Bagkamin bulunmamasi halinde
Bagkan vekili, Bagkan vekili de bulunmazsa yonetim kurulu iiyelerinden herhangi biri bagkanlhik eder. Oylarin
sayilmasi ve tasnifi i¢in pay sahipleri arasindan bir kisi segilir. Katiplerin pay sahipleri arasindan segilmesi sart
degildir.

2) Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla
Toplant: Bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilecektir.

3) Toplanti bagkanlig, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant: bagkanliginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 - 1) Toplanti bagkanligi, baskanin ydnetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gasterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sizlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi acmakla yukimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip ¢agrilmadigini, bu
¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant tarihinden en az ti¢ hafta énce yapilip yapilmadigini,
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

¢) Toplant: yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle ilgili
olarak bu Ig Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 na maddesi uyarinca gagnisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiiminiin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapiimasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas szlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun uygun
goriisli ile Ticaret Bakanlginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasansinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine
toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrollnii itiraz veya liizum lzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir ydnetim kurulu liyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Glindem cercevesinde genel kurul caismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem
disina ¢ikilmasim énlemek, toplant: diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturum?: agmak, kapatmak ve tc;lrnyl kapatmak.
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h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere séz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

i) Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme uyarinca getirilen her
tiirli simirlamayi gozetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi iizerine
finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl konularin gérisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gériisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul caligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gegirmek, karar
ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplant: tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine
teslim etmek.

Giindemin gériisiilmesine gegilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9 - 1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin goriugiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla giindem maddelerinin
gorisllme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriigiilmesi
MADDE 10 - 1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilig ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.
b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin
okunmasi, finansal tablolarin goriisiilmesi ve onaylanmasi,
¢) Yonetim Kurulu tyeleri ile varsa denetgilerin ibralar..
¢) Stresi dolan yénetim kurulu tiyelerinin Segimi ve Gérev Siirelerinin belirlenmesi
d) Denetime tabi sirketlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince,
Yénetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu segiminin onaylanmasi,
e) Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
f) Karin kullanim geklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gériisiilmesi.
h) Gerekli goriilen diger konular.
2) Olaganiisti genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler olusturur.
3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular gériisillemez ve karara
baglanamaz:
a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanr.
c)Yénetim Kurulu Gyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yilsonu finansal tablolarin
muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakiimaksizin istem
halinde dogrudan gorisiilerek karar verilir.
¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yikiminiin ihlali, birgok sirkette iiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda guglik, gegimsizlik, nifuzun kotiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu lyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy gokluguyla giindeme alinir.
4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden gorusiilip karara baglanamaz.

5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bil:_ beple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gpriisii i
istenen konular giindeme konurlj. W
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6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - 1) Goriisulmekte olan gindem maddesi Uzerinde soz almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti baskanligina bildirirler. Bagkanhk soz alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gére bu
kigilere s6z hakki verir. Kendisine sdz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder.
Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini
degistirebilirler. Konugma siiresinin simirlandinimasi halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kisi, konugma siiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin
konugma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigcimde konusma siiresi uzatilamaz.

2) Toplant: bagkaninca, gériisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu Gyeleri
ile denetgiye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

3) Konugmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin énerisi Uzerine, gindemin yogunlugu, gérisiiimesi
gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve sbz almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca kararlagtirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, dnce konugma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

4) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve dnerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde
ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - 1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi
agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis
pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten
sonra soz verilmez.

2) Toplantida gorugulen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimci olmak uzere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis
kabul edilir.

3) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant: tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - 1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylan, gruplan,
sayilar ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplann ozet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

2) Genel kurul tutanag) toplant: yerinde ve toplant: sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
mirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplant
yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katilmig olmasi
halinde Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir.

4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, hicbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

7) Muhalefet gerekgesinin yazil olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutangga ekfenen
muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

A &



Toplanti sonunda yapilacak islemier

MADDE 13- 1) Toplanti bagskan, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir
tutanakla bu durum tespit edilir.

2) Yonetim Kurulu, toplants tarihinden itibaren en geg on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmis
bir suretini ticaret sicili midurlGgine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan
ettirmekle yukimliidar.

3) Tutanak, internet sitesi agmakla yikiimli clan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin
icerisinde internet sitesine de konulur.

4) Toplanti bagkam ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant: tutanaginin bir
nishasini katilmig olmast halinde Bakanhk temsilcisine teslim eder. Toplantiya katilan Bakanlik temisilcisi, toplant:
tutanagini imzalar,

UcONCU BOLOM
Cesitli Hikimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 15 - 1) Bakanhk temsilcisinin katihmi zorunlu olan toplantitar igin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kuru! Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanli§ Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri sakhdir.

2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleriile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi
zorunludur.

I Yonergede dngoriilmemis durumlar

MADDE 16 - 1) Toplantilarda, bu Ig Yonergede 6ngériilmemis bir durumla kargilasiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 17 - 1) Bu ig Yonerge, Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim girketi gene! kurulunun onayi ile

yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescit ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.

Ig Yonergenin yiriritiga
MADDE 18 - 1) Bu i¢ Yonerge Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nin 08/01/2020 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul ediimis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan: tarihinde yirirlige girer.

Bakanlik Temsilcisi P Oy Toplayici Katip
Mehmet Bl!gn ; kyazan m Ergiin Dundar
Yonetim Kurulu Baskam Yon Kurulu Bagkan Vekili

Vural iAkyazan 502

Yonetim

Ozgy

Yoneti lu Uyesi

ehmet Cerit



Madde 3

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir
Amag

Sirket agagida belirtilen konularda ve
elektrik piyasasi mevzuatina uygun olarak yurt
icinde elektrik enerjisi iiretimi, dagitimi alim ve
satimi ile dogrudan serbest tiiketicilere veya toptan
saticilara satig1 faaliyetlerinde bulunmak amac ile
kurulmustur.

Sirket bu amacim gergeklestirmek iizere
Elektrik Piyasasi mevzuatina uygun olarak
agafidaki konularda faaliyette bulunacaktir.

1- Elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, satin alinmasi, kiralanmasi,
elektrik enerjisi iiretimi, iretilen elektrik enerjisinin
ve/veya kapasitenin miisterilere satis,

2- Elektrik enerjisi iiretmek amaciyla Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumu’ndan gerekli izin ve
lisanslar almak, her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye
almak, satin almak, devralmak, kiralamak, kiraya
vermek,

3- Yeralt: ve yeriistii maden ve tabii kaynaklari
mevcut kanunlara uygun olarak aramak, ¢ikartmak,
isletmek, satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, bunlarla ilgili arama ve isletme ruhsat
almak, maden arama ruhsatnamesi almak, maden
aramak, isletme hakki talep etmek, isletme
ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak, maden
ruhsatnameleri iizerinde ipotek ve rehin kurmak,
devri kabil madenlerin haklarim1 devralmak, ilgili
mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirli maden
ve kdmiir ocaklari agmak ve isletmek, maden
isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak,
madencilik ile ilgili makine, yedek parga, techizat
ve tesisati liretmek, almak, satmak, pazarlamak,
ithalat ve ihracatini yapmak, maden cevheri satin
almak, islemek, zenginlestirmek, satmak, maden
cevheri iizerinde rehin tesis etmek,

4-  Elektrik (iretimi faaliyeti sirasinda olusan
buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan iiriinleri
satmak, depolamak, degerlendirmek,

5-  Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satig lisans: sahibi tiizel kisilere, perakende
i b| tﬁzel kisilere ve serbest tiiketicilere

Amag ve Konu Amag¢ ve Konu

Madde 3

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir

Amag

Sirket asagida belirtilen konularda ve elektrik
piyasasi mevzuatina uygun olarak yurt iginde
elektrik enerjisi tiretimi, dagitimi alim ve satimi ile
dogrudan serbest tiiketicilere veya toptan saticilara
satigt  faaliyetlerinde bulunmak amaci ile
kurulmustur.

Sirket bu amacini gergeklestirmek iizere Elektrik
Piyasasi mevzuatina uygun olarak agagidaki
konularda faaliyette bulunacaktir.

1- Elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, satin alinmasi, Kiralanmasi,
elektrik enerjisi iiretimi, {iretilen elektrik enerjisinin
ve/veya kapasitenin miigterilere satis,

2- Elektrik enerjisi iiretmek amaciyla Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu’'ndan gerekli izin ve
lisanslar1 almak, her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye
almak, satin almak, devralmak, kiralamak, kiraya
vermek,

3- Yeralt1 ve yeriistii maden ve tabii kaynaklar
mevcut kanunlara uygun olarak aramak, ¢ikartmak,
isletmek, satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, bunlarla ilgili arama ve isletme ruhsati
almak, maden arama ruhsatnamesi almak, maden
aramak, isletme hakki talep etmek, isletme
ruhsatnamesi ve igletme imtiyazi almak, maden
ruhsatnameleri {izerinde ipotek ve rehin kurmak,
devri kabil madenlerin haklarini devralmak, ilgili
mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii maden ve
kémiir ocaklan agmak ve igletmek, maden
isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak,
madencilik ile ilgili makine, yedek parga, techizat ve
tesisati iiretmek, almak, satmak, pazarlamak, ithalat
ve ihracatim yapmak, maden cevheri satin almak,
islemek, zenginlestirmek, satmak, maden cevheri
iizerinde rehin tesis etmek,

4- Elektrik iiretimi faal:yen inda olusan

buhar, sicak su, gaz, atik ve s, nlen satmak,
depolamak, degerlendlm?}
5- Uretilen ele erjisi ve/ve a kapasiteyi

toptan satig lisansi s bl tiizel
lisansi sahibi tiizel kigilere v

ikili anlagmalar yoluyla satm




6- Kontrol olusturmaksizin, kurulmus veya
kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek,

7-  Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi
tiretim sirketleri ile igtirak iligkisine girmek,

8- Toptan satig sirketi kurmak, istirak etmek,
istirak paymi artirmak, azaltmak veya istirakin
tamamini satmak,

9- Sukuk ve diger finansal araglar igin aktifler
kiraya vermek, rehin ve ipotek vermek,

10- Elektrik enerjisinin nakli, transformasyonu ve
dagitimi igin TEIAS ve/veya ilgili dagitim lisansi
sahibi tiizel kigiler veya bu kurum ve kuruluglarin
yerine kanun ile ikame edilmis ve edilecek kurum
ve kuruluglar ile ilgili anlagmalar yapilmas, ilgili
tarife yonetmelikleri ve ilgili tebliglerde yer alan
usul ve esaslara gore belirlenen Gdemelerin
yapilmast,

11- Konusu ile ilgili mihendislik, e@itim ve
damigmanlhik hizmetlerin satin alinmasi, satilmasi,
kendi personeline yonelik egitim hizmetlerinin
verilmesi ve bunlarin  yurti¢i ve yurtdisi
kaynaklardan temin edilmesi,

12- Konusu ile ilgili yurtigi ve yurtdigi 6zellegtirme
ihalelerine  katilinmasi, bu amagla yabanci
ortakliklar ve yeni girketler kurulmasi ve/veya devir
alinmasi, devir edilmesi, kapatilmasi, imtiyaz
stzlegsmeleri yapilmasi,

13- Proje veya igletme finansmani temin etmek
amaciyla finansman anlagmalar yapilmasi,

14- Elektrik enerjisi ticaretine yonelik olarak bilgi
islem, haberlesme, kontrol ve kumanda sistemleri
gibi her tiirlii alt yapi tesislerinin tesis edilmesi,
tesisler igin gerekli mal ve hizmetlerin yurtigi ve
yurtdigi firmalardan tedarik edilmesi ve bu amagla
ikili anlasmalar yapilmasi,

15- Konusu ile ilgili miihendislik, y&netim,
danismanhik ve egitim alanlarinda her Htiirlii
donamim ve yazilimlarin temin edilmesi,
gelistirilmesi, yeni yazilimlar iiretilmesi, patent ve
lisans anlagmalar1 yapilmasi ve ticareti,

16- Elektrik enerjisi ve/veya kapasite taleplerini
kargilamak amac: ile yurtiginden kapasitgfiiralama
ve kiraya verme faaliyetlerinde buh@

17- Faaliyet konusuna giren i :
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yatirnmlarda bulunmak,
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6- Kontrol olusturmaksizin, kurulmus veya
kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iligkisine
girmek,

7- Kurulmug veya kurulacak elektrik enerjisi
iiretim sirketleri ile igtirak iligkisine girmek,

8- Toptan satis girketi kurmak, istirak etmek,
istirak paymi artirmak, azaltmak veya istirakin
tamamini satmak,

9- Sukuk ve diger finansal araglar igin aktifler
kiraya vermek, rehin ve ipotek vermek,

10-  Elektrik enerjisinin nakli, transformasyonu
ve dagitimi igin TEIAS ve/veya ilgili dagitim lisans
sahibi tiizel kisiler veya bu kurum ve kuruluglarin
yerine kanun ile ikame edilmis ve edilecek kurum ve
kuruluslar ile ilgili anlagmalar yapilmas, ilgili tarife
yonetmelikleri ve ilgili tebliglerde yer alan usul ve
esaslara gore belirlenen 6demelerin yapilmasi,

11-  Konusu ile ilgili mithendislik, egitim ve
danmigmanlik hizmetlerinin satin alinmasi, satilmasi,
kendi personeline yonelik egitim hizmetlerinin

verilmesi ve bunlarin yurtigi ve yurtdisi
kaynaklardan temin edilmesi,
12-  Konusu ile ilgili yurtici ve yurtdisi

Ozellestirme ihalelerine katilinmasi, bu amagla
yabanci ortakliklar ve yeni girketler kurulmasi
ve/veya devir alinmasi, devir edilmesi, kapatilmasi,
imtiyaz s6zlesmeleri yapilmasi,

13- Proje veya isletme finansmani temin etmek
amaciyla finansman anlagmalan yapilmasi,

14- Elektrik enerjisi ticaretine ybnelik olarak
bilgi iglem, haberlesme, kontrol ve kumanda
sistemleri gibi her tiirlii alt yap: tesislerinin tesis
edilmesi, tesisler igin gerekli mal ve hizmetlerin
yurtigi ve yurtdisi firmalardan tedarik edilmesi ve bu
amagla ikili anlagmalar yapilmas,

15- Konusu ile ilgili milhendislik, y&netim,
damigmanlik ve egitim alanlarinda her tiirlii donanim
ve yazilimlarin temin edilmesi, gelistirilmesi, yeni
yazilimlar {iretilmesi, patent ve lisans anlagmalan
yapilmasi ve ticareti,

16- Elektrik enerjisi ve/veya kapasite taleplerini
kargilamak amac ile yurtiginden kapasite kiralama
e kiraya verme faaliyetlerinde bulunmak,

1 . Faaliyet konusuna giren sinai ve ticari
yatiyimlarda bulunmak,

SAYILAN KONULAR

Sirket, amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat,

dahili ticaret, komisyon, taahhiit, i¢ ve dis




YUKARIDA SAYILAN KONULAR
KAPSAMINDA SIRKET:

1-  Sirket, amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat,
dahili ticaret, komisyon, taahhiit, i¢ ve di§
miimessillik, pazarlamacilik, toptancihik,
tasimacilik, nakliyecilik isleri yapabilir.

2-  Sirketin igleri igin i¢ ve dig piyasalardan,
bankalar veya diger finans kuruluglarindan uzun,
orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir.

3-  Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi igin her
tiirlii mali, fticari, smnai, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunabilir.

4-  Sirket faaliyet konularina giren igleri yapan
hakiki ve hilkkmi sahislarla, sirket teskil edebilir,
ortak girigimlerde bulunabilir, mevcut ticari
isletmelere istirak edebilir, bunlardan ayrilabilir,
istirak paymmi artirip azaltabilir, tasfiyesini ve
feshini isteyebilir.

5- Sirket amacina ulagabilmesi igin liizumlu
makine ve tesisler, menkul mallar ile
gayrimenkullere tasarruf edebilir, devir veya ferag
edebilir, kiraya verebilir, gayrimenkuller tizerinde
irtifak intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat
irtifaki ve kat millkiyeti tesis edebilir, fabrika, depo
satiy magazalar ve idari binalari inga edebilir, adi
kiralama veya finansal kiralama yolu ile
kiralayabilir.

6- Sirket amaci ile ilgili olarak Sirketin borglarini
ve alacaklarim temin igin ipotek, girket lehine
rehin, kefalet ve diger teminatlan verebilir, ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlar1 alabilir, rehin
ipotekleri fekkedebilir, degistirebilir.

7- Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira
berati, ustalik (know — how) ve diger sinai miilkiyet
haklarini iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve
bunlar iizerinde lisans anlagmalar: yapabilir.

8- Sirket, Vergi Mevzuatinda belirtilen sinirlamalar
dahilinde dernek ve vakiflara bagigta bulunabilir.
9- Sirket konusuna giren iglerle ilgili hakiki ve
hilkkmi sahislarla yeni sirketler kurabilir veya
kurulmug sirketlere istirak edebilir veya aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydi ile menkul klymetler ve_lisse
senetleri satin alabilir veya satab|l T S

miibadele edebilir, rehned B
gosterebilir.

10- Ortaklarina veya ile dlh)@;\
yurtdigi  komisyonculu yapabn Ir,o :

~
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yurtdigi fuar ve sergilere katilabilir. \\ -f*

11- igletme amag ,ge:kap{sunun gerg eﬂmlrpem =
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igin menkul , ul iktisap™
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iktisap etti enkullerin ihtiyag
fazlasim fl bagk o ebilir, bunlarin
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miimessillik, pazarlamacilik, toptancilik,
tagimacilik, nakliyecilik isleri yapabilir.

2- Sirketin igleri i¢in i¢ ve di piyasalardan,
bankalar veya diger finans kuruluglarindan uzun,
orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir.

3- Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi igin
her tiirli mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunabilir.

4- Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan
hakiki ve hitkmi sahislarla, girket teskil edebilir,
ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ticari
igletmelere istirak edebilir, bunlardan ayrlabilir,
istirak payini artirip azaltabilir, tasfiyesini ve feshini

isteyebilir veva yatinm hizmetleri ve faalivetleri

niteliginde  olm k ivla  kurulmu
irketlerin menkul kivmetlerini, isti rini
ve haklarini alabilir. S 1
Kurul ii n min n
hiikiimleri sakhdir.

5- Sirket amacina ulagabilmesi igin liizumlu
makina ve tesisler, menkul mallar ile

gayrimenkulleri tasarruf edebilir, devir veya ferag
edebilir, kiraya verebilir, gayrimenkuller iizerinde
irtifak intifa, silkkna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat
irtifaki ve kat miilkiyeti tesis edebilir, fabrika, depo
satis magazalar ve idari binalan inga edebilir, adi
kiralama veya finansal kiralama yolu ile
kiralayabilir.

6- Sirket amaci ile ilgili olarak Sirketin
borglarim ve alacaklarimi temin igin SPK
mevzuatina _uygun ol igiler lehine
ipotek, sirket lehine rehin, kefalet ve diger
teminatlari verebilir, ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlari alabilir, bunlan fekkedebilir,
degistirebilir.

7- Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira
berat1, ustalik (know - how) ve diger sinai miilkiyet
haklarini iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve
bunlar {izerinde lisans anlagmalar: yapabilir.

8- Sirket, Vergi Mevzuatinda belirtilen
simirlamalar  dahilin de bafista bulunabilir.
Kendisinin _veya katildifs sirketlerin gal
Ronusu ile ilgili arast gelistirme, koruma ve
l’dil'.l [1]1 aglama ve poitim ach
fulmus ve kurulacak, verli ve yabanci derne

jaf, kurum, kurulus ve birliklere kurucu

1

slgbilir. di_bagis ve deste apabilir.

fendisinin veva katildipn sirketlerin isci ve

dreticileri icin hiikm siye n 1m

sandiklar, sosyal tesis ve drgiitler kurabilir. Bu

tiir ku rdim abilir. Yapilacak

bagislarin _iist simir1_genel kurul tarafindan
3




iizerinden ipotek vs. ayni haklar tesis edebilir,
kiraya verebilir, bagkalarimin tesis menkul ve
gayrimenkullerin iizerinde hak ve alacaklann
temini i¢in aym sahsi her tiirlii ipotek ve teminati
alabilir, bunlan fek ettirebilir, bunlarin iizerinde her
tiirli haklari iktisap edebilir, tevhit, ifraz, kat
irtifaki ve ayni haklarla her tiirli muameleleri
yapabilir.
12- Sirket igleri igin i¢ ve dis piyasalarda uzun, orta
ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval ve
kefalet kredileri temin edebilir.
13- Yurtiginde ve yurtdiginda subeler agabilir, ayni
konuda istigal eden sirketlerin hisselerini kismen
veya tamamen satin alabilir, devir ve ferag edebilir,
miimessillik, acentelik, komisyonculuk
sdzlesmeleri ile girketin amacina ulagmasi igin
gereken diger hukuki islemleri ve iligkileri
kurabilir.
14- Faaliyet konusu ile ilgili isleri yapmak veya
iirinlerin  pazarlamasim yapmak amaci ile
organizasyonlar kurabilir, toptan ve perakende satig
magazalari agabilir, her tiirlii tasima ve nakliye
isleri yapabilir ve bilumum nakil vasitalari
kiralayabilir, alabilir ve satabilir.
15- Konusu ile ilgili yerli ve yabanci firmalarla
ortakliklar kurabilir, mevcut isletmelere ve
sirketlere  istirak  edebilir veya sirketleri
devralabilir, i¢ ve disg piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli krediler alabilir.
16- Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallan
sirket veya iigiincii sahislar lehine teminat olarak
gosterebilir, bu amagla s6z konusu mallar iizerinde
rehin ve ipotek tesis ve tescil edebilir.
17- Sirket ve figlincli sahislar lehine kefalet,
teminat, garanti verme veyva miisterek borglu ve
miiteselsil kefil sifati ile taahhiitlerde bulunabilir.
18- Sirket kanunen yasaklanmamus her tiirlii isleri
yapabilir.
Sirketin, ikamet degisikligi

hari¢, esas

stzlegsmede degisiklik gerektiren her durumda
Enerji Piyasasi Diizenleme Ku@nnn uygun

goriigliniin ve Tiirk Ticaret K
cercevesinde diger onaylarin &

hiikiimleri

belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz.

Yapila lar dagtilabilir r _matra
eklenir. rmave Pi Kurulu vapilacak
b iktarina _iist simir _geti kisine
hiptir. B r, SPK’' mn_ ortiilii
aktarnmi emelerine kirihik

edemez. Gerekli 6zel durum aciklamalarn yapihr

1l _icinde an r genel kurul

i
ortaklann bilgisine sunulur.
9- Sirket konusuna giren islerle ilgili hakiki ve
hilkkmi sahislarla yeni girketler kurabilir veya
kurulmus Sirketlere istirak edebilir. Sermgx
1 Kanunu’ nun §
iligkin hiikiimleri sakh kalmak ve aracilik faahyen
ve portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kayd:
ile menkul kiymetler ve hisse senetleri satin alabilir
veya satabilir, devredebilir, miibadele edebilir,
rehnedebilir ve teminat gosterebilir.
10-  Ortaklarina veya konusu ile ilgili yurtigi ve
yurtdigi komisyonculuk yapabilir, yurtigi ve yurtdisi
fuar ve sergilere katilabilir.

11-  Isletme amag ve konusunun
gerceklestirilmesi i¢in menkul ve gayrimenkul
iktisap edebilir, iktisap ettigi menkul ve
gayrimenkullerin  ihtiyag fazlasim bagkalarina

devredebilir, bunlarin {izerinde ipotek vs. ayni
haklar tesis edebilir, kiraya verebilir, bagkalarinin
tesis menkul ve gayrimenkullerinin iizerinde hak ve
alacaklarin temini igin ayni, sahsi her tiirlii ipotek ve
teminati alabilir, bunlar1 fek ettirebilir, bunlarin
iizerinde her tiirlii haklari iktisap edebilir, tevhit,
ifraz, kat irtifaki ve ayni haklarla her tiirlii

muameleleri yapabilir. Sirketin kendi adina ve 3.
isiler lehi let_v i

ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi

hususlarinda _Sermave Pivasasi Mevzuati
ercevesi lirlenen lara uyulur,
12- Sirket igleri igin i¢ ve dig piyasalarda uzun,

orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval ve
kefalet kredileri temin edebilir.

13- Yurtiginde ve yurtdisinda subeler agabilir,
ayni konuda istigal eden sirketlerin hisselerini
kismen veya tamamen satin alabilir, devir ve ferag

-.Medebilir, miimessillik, acentelik, komisyonculuk

zlesmeleri ile girketin amacina ulagmasi igin
reken diger hukuki iglemleri ve iligkileri kurabilir.

Faaliyet konusu ile ilgili igleri yapmak veya
nlerin pazarlamasim1 yapmak amaci ile

sy F organizasyonlar kurabilir, toptan ve perakende satig

magazalar agabilir, her tiirlii tagima ve nakliye isleri
yapabilir ve bilumum nakil vasitalan kiralayabilir,
alabilir ve satabilir.




15- Konusu ile ilgili yerli ve yabanci firmalarla

ortakhiklar kurabilir, mevcut isletmelere ve
sirketlere istirak edebilir veya sirketleri
devralabilir, i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa
vadeli krediler alabilir.

16-  Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar
sirket veya ligiincii sahislar lehine teminat olarak
gosterebilir, bu amagla s6z konusu mallar iizerinde
rehin ve ipotek tesis ve tescil edebilir.

17- Sirket ve iigiincii sahislar lehine kefalet,
teminat, garanti verme veya miigterek borglu ve
miiteselsil kefil sifati ile taahhiitlerde bulunabilir.

18- Sirket kanunen yasaklanmamig her tiirlii

faaliyeti yapabilir._Sirketin ama¢ ve konusunda

isiklik 1 1 halin icare ile
Sermave Pivasasi Kurulu’ ndan gerekli izinlerin
linmasi erekmektedir. Esas  sizlesme

igikli i iinc isi t v
ilandan kiim i r.

Sirketin, ikamet degigikligi harig, esas

sdzlesmede degisiklik gerektiren her durumda
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun uygun
goriigtiniin ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
gercevesinde diger onaylarin alinmasi zorunludur.

Sirketin Merkezi

Madde 4
Sirketin merkezi Konya fli Meram
iigesi’dir. Adresi Dede-Kerkut-MahaHesi Beysehir
Caddesi, 7/A Posta Kodu 42080 Meram Konya'dir.
Biket ez K T
Dede—Koskist_Mahatlesi_B hir_Caddesi_ 7/
Meram-Konya dir:

Adres degisikliginde yeni adres, Fiearet-Stetline
i1 ve Tiiekive_Ti SieilG 2 ode il
ettirtir: Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan

tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirketin Merkezi

Madde 4

Sirketin merkezi Konya ili Meram ilgesi’dir.
Adresi Meli i_Beysehir Caddesi

ktorliik Binasi Apt.No: 7/2 Posta Kodu 42080

Meram Konya'dir.
Adres degisikliginde yeni adres, ayrica

Siire
Madde 5

Sirketin siiresi

e Pivasasi Kurulu’ na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis a ilan tebligat sirkete yapilmig
sayilir.

Tﬁ e ilap.-adilmis adresinden aynlmis
olmgyiha’ ragmgsf i siiresi iginde tescil
ettirnfemis sigket i kesih sebebi sayilir.

Siire

Madde 5

irketin siiresi tescil ve ilan edildi dan




Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
gergevesinde segilecek en az | en fazla 5 iiyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yo6netim Kurulu siiresi 1-3 yil arasidir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 7

Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri g¢ergevesinde
segilecek en az 5 en fazla 7 iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Y&netim
Kurulunun goérev siiresi 1-3 y1l arasidur.

Sirketin Temsili

Madde 8

Sirketin, yonetimi ve disarrya-karsi temsili
Yonetim Kurulu'na aittir.  Sirket tarafindan
verilecek  biitiin  belgelerin  ve  yapilacak
sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin
sirketin unvam altina konmus ve Sirketi ilzama
yetkili kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu® nun 367. Maddesi
uyarinca, Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir ig
yOnergeye gore yonetimi, kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu ilyesine veya
iigiincii kisilere devretmeye yetkilidir.

jcaset-iCanunu’ nun 370. Maddesi
@wlu sl yetkisini bir veya

fhhas iiyeyelweya miidiir olarak
- o

(7 2)

Sirketin Temsili
Madde 8
Sirketin, yOnetimi ve ortaklarla iiciincii
kigilere karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.
Yinetim Kurulu, h | | ndan_bir
n ve baskan vekilini oy coklugu ile secer.
X m ve vekilini genel

kurulda belirleyebilir. Bu durumda, bu gérevlere
atananlann gorev siiresi yonetim kurulu iivelifi

herhangi bir_sebeple kan _veya baskan
v n rilm halind ni kan
veya n_vekili kurulun le

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin,

bunlarin girketin unvam altinda kendilerine
onetim kurulunca temsil ve ilzam vetkisi
6




ligiincii kigilere devredebilir. En az bir ydnetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir.

Yo6netim Kurulu temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu {iyelerini veya sirkete hizmet akdi
ile bagh olanlan sinirh yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, 367
nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede agikga
belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani
zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilan da ticaret siciline tescil
ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve fg¢iincii
kigilere verecekleri her tiirlii zarardan dolay:
y8netim kurulu miiteselsilen sorumludur.

Yonetim kurulu, iglerin gidigini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarin1 uygulatmak, i¢ denetim, yeni yatirim
alanlarnm  ve  firsatlannm  degerlendirme,
projelendirme, strateji gelistirme, inovasyon,
arastirma-gelistirme  gibi  belirli  alanlarda
caligmalar yapmak amaciyla komiteler ve
komisyonlar olugturabilir. Bu kapsamda y&netim
kurulu, y6netim kurulu tiyelerini, sirket igerisinden
veya diger bagl sirketlerden personeli, sirket
disindan uzman Kkisileri gorevlendirebilir, teknik
destek, bilgi ve hizmet alimi yapabilir.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir ig
yOnergeye gobre, yonetimi, kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim Kurulu iiyesine veya
ligiincii kigilere devretmeye yetkilidir.

3 alim yapabilir. anﬂg Kurulnnun ghrev_ve
klarinin s

verilmis en iki kisi fin imzalanmasi
gerekir.

Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 367. Maddesi
uyarinca, Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir ig
ybnergeye gbre yonetimi, kismen veya tamamen bir
veya birkag ydnetim kurulu {iyesine veya iigiincii
kigilere devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu' nun 370, Maddesi
uyarinca Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
iigiineii kigilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan
ydnetim kurulu @iyelerini veya girkete hizmet akdi ile
bagh olanlari sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya
diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, 367 nci
maddeye gore hazirlanacak i¢ yodnergede agik¢a
belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan
zorunludur. i¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilar atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilan da ticaret siciline tescil
ve ilan edilir. Bu kigilerin, sirkete ve iigiincii kigilere
verecekleri her tiirlii zarardan dolay yonetim kurulu
miiteselsilen sorumludur.

Yonetim kurulu, iglerin gidigini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak, i¢ denetim, yeni yatirim
alanlarim ve firsatlarini degerlendirme,
projelendirme, strateji gelistirme, inovasyon,
aragtirma-geligtirme gibi belirli alanlarda galigmalar
yapmak amaciyla komiteler ve komisyonlar
olusturabilir. Bu kapsamda ydnetim kurulu, ydnetim
kurulu tiyelerini, sirket i¢erisinden veya diger bagh
sirketlerden personeli, irket digindan uzman kisileri
gorevlendirebilir, teknik destek, bilgi ve hizmet




Genel Kurul

Madde 10

Pay sahipleri Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul halinde toplanirlar. Bu toplantilara davette
6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410, 411 ve
414. Madde hiikiimleri uygulanir.

Olagan Genel Kurullar, sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en
az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurullar ise
sirket islerinin icap ettirdigi hal ve zamanlarda
toplanir.

Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse igin bir oyu vardir. Genel
Kurul toplantilarinda hissedarlar 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 415. Maddesi uyarinca
kendilerini ortaklar arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylan
da kullanmaya yetkilidir. Vekdletnamenin 6102
Sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve ikincil
diizenlemelerindeki esaslara gore diizenlenmesi
sarttir. Genel Kurul toplantilarinda oylar agik
olarak verilir. Ancak toplantiya katilanlarin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin
istegi lizerine kapali oya bagvurulur. Tasnifler agik
bir sekilde yapilir.

Sirket Olagan Genel Kurul toplantilarinda
6102 Sayihh Tirk Ticaret Kanunu ve ikincil
diizenlemelerde yer alan zorunlu hususlar ile istege
bagh diger hususlar Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda ise toplantiy1 gerektiren sebepler ve
istenen diger hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Bu esas sézlesmede aksine hiikiim
bulunmayan hususlarda Genel Kurul toplantilar ve
bu toplantilardaki karar nisabi 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurullar sirketin merkez adresinde
veya yodnetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde veya subelerinin bulundugu
ayni il ya da ilgelerde uygun bir yerde toplanir.

Toplnnhlarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmas:

Genel Kurul
Madde 10

Pay sahipleri olagan ve olaganiistii genel kurul
halinde toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 410, 411 ve 414. madde
hiikiimleri uygulanir.

Olagan genel kurullar, sirketin hesap devresi
sonunda itibaren 3 ay iginde ve sene de en az bir defa
toplanir. Olaganiistii genel kurullar ise, sirket
islerinin icap ettirdigi hal ve zamanlarda toplanir.

Genel kurullar, girketin merkez adresinde veya
yonetim merkezinin bulundu@u sehrin elverigli bir
yerinde veya subelerinin bulundugu ayni il ya da
ilgelerde uygun bir yerde toplanir.

Olagan ve olaganiisti  genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlann veya
vekillerinin her hisse igin bir oyu vardir. Genel kurul
toplantilarinda hissedarlar, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 415. maddesi uyarinca kendilerini
ortaklar arasindan veya harigten tayin edecekleri
vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri hissedarin sahip oldugu oylan da
kullanmaya yetkilidir.

Vekaletnamenin 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine ve ikincil diizenlemelerindeki esaslara
gore  diizenlenmesi  sarttir.  Genel  kurul
toplantilarinda oylar agik olarak verilir. Ancak,
toplantiya katilanlarin temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip olanlarin istegi {izerine kapali oya
bagvurulur, Tasnifler agik bir sekilde yapilir.

P hiplerini | Kurul’ ovdan
ksunluk durumlarnna i Ticaret
Kanunu ve e Piyasas1i M atinin_ilgili
hiikiimleri Ir.
Tiirk Ti 415/4 i aye

P 1 Kanunu M. 30/1 rinca; genel

katilma ve oy kullanma hal pay sahibinin
pavlarin _sahibi_oldufunu kapsan belgeleri
veva pav senetlerini bir kredi Wirulusuna veva
baskaca bir vere "‘;‘ edilmes artina

baglanamaz. : ‘
Sirket olagan ggfei kurul topifs Iarm? Q&

sayth  Tiirk Ticaret Kanyf e 3 i incil,,
diizenlemelerde yer alan zorunl lusns ‘ﬁ, ‘
bagh diger hususlar, olaganisfh I
toplantisinda ise toplantiy1 gerekf ep s&qplér,,ve,
istenen diger hususlar miizakere &#ile) ger
kararlar alinir. Bu esas sézlesmede akSth m
bulunmayan hususlarda genel kurul toplanulan ve
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bulundurulmasi zorunlu haller diginda genel kurul
toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulundurulmasi,
y6netim kurulu kararina baghdir.

Hazir Bulunanlar Listesi

Genel Kurul toplantilarinda  hazir
bulunacak pay sahiplerinin ve temsilcilerinin
adlarini ve sahip olduklari pay miktarini gdsteren
liste, yonetim  kurulunca  goriismelerin
baglamasindan 6nce diizenlenir.

Bu listenin her niishas1 ve her sayfasi,
yonetim kurulu bagkani veya gorevlendirecegi bir
liye tarafindan unvan belirtmek kaydiyla imzalanir.

Liste, toplantiya katilma hakkini haiz olup
da toplantiya bizzat veya temsilen katilan pay
sahipleri veya temsilcileri tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda toplanti bagkami ve
katilmigsa bakanlik temsilcisi de tutanagin her
niishasini ve her sayfasini, unvan belirtmek
kaydiyla imzalar.

Genel Kurul Toplanti Bagkanhg:
Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu
baskam1 baskanlik eder. Yourebi ot

- Oylarin sayilmasi ve
tasnifi igin pay sahipleri arasindan bir kisgi segilir.
Katiplerin pay sahipleri arasindan segilmesi sart
degildir.

Toplant: Tutanaginin imzasi

Toplant1 tutanaklari toplanti bagkani ve
tarafindan

katilmigsa  bakanlik  temsilcisi
imzalanmadig takdirde gegersizdir.

bu toplantilardaki toplanti ve karar nisabi, 6102
Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Hilkiimlerine ve

Sermavye Pivasas) Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Sirketin _genel kurul toplantilarina katilma

hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ti Kanunu’nun 1527’nci esi

uvarinca _ele ik ortamda ilir.

irket, Anonim_Sir e Ele! nik Ortamda
Y cak Genel Ku in Yin lik

hiikiimleri uya nel kurul
toplantilanina elektronik ortamda katilmalarina,
iklamalarin rid lunmalarna ve
oy kullan i ni elektronik
enel kurul sistemini kurab i gibi am
icin_olusturulmus si izm n
alabilir.  Yapilacak _ tiim __ genel  kurul
toplantilanind kmii

uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
hiplerini ve rinin

Yinetmelik iimlerinde i

kullanabilmesi saglamr,

h ni

Toplantiva Davet

Genel Kurul Toplantilarina c¢agri, toplanti
giinii, saati ve veri belirtilerek, ilan ve toplant

giinleri haric olmak iizere, toplants tarihinden en
iic hafta G6n irketin_intern i ve

Tii e Ti icili n n
ilanla _vapihir. 6102 Sayvih Tiirk Ticaret

unu’nun_ 416. Ma hiikiimleri sakhidir,
Olagan ve ol el k oplan n
iliskin bildi r, T i v
Sermave  Pivasasi Mevzuati _ hiikiimleri
ercevesinde ir el Kurul toplantilarin

r1 konusund rmave Pivasasi Kanunu’ nun

M. 29/1 hiikmii sakhdir.

Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmas:

Tirk  Ticaret Kanunu ve ikincil
diizenlemeleri kapsaminda genel kurul
toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulundurulmasi
Z runlu haller diginda, ySnetim kurulu kararina

ghdir.
= |
5

S /,f Hazir Bulunanlar Listesi

& i
N A

4° F Genel kurul toplantilarinda hazir bulunacak

pay sahiplerinin ve temsilcilerinin adlar ve sahip
olduklan pay miktarini gosteren liste, y&netim
kurulunca goriigmelerin  baglamasindan  6nce
diizenlenir.




Bu Listenin her niishasi ve her sayfasi, yénetim

kurulu baskan1 veya gorevlendirecegi bir iiye
tarafindan unvan belirtmek kaydiyla imzalanir.

Liste toplantiya katilma hakkini haiz olup da
toplantiy1 bizzat ve temsilen katilan pay sahipleri
veya temsilcileri tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda toplanti bagkani ve katilmigsa
bakanlik temsilcisi de tutanagin her niishasim ve her
sayfasin, unvan belirtmek kaydiyla imzalar.

Genel Kurul Toplanti Bagkanlhig:

Genel kurul toplantilarina y&netim kurulu
bagkani bagkanlik eder.

Bagkanin nmamasi
vekili, Baskan vekili d
kurulu iivelerinden herhangi biri baskanhk eder.
Oylarin sayilmasi ve tasnifi i¢in pay sahipleri
arasindan bir kisi segilir. Katiplerin pay sahipleri
arasindan segilmesi sart degildir.

halin B n

Toplanti Tutanaginin imzas:
Toplant: tutanaklan toplanti bagkani ve katilmigsa

Sirket'e ait ilanlar FFK—"aun 35.nci
maddesinin 4: Fikras: hiikmii sakl kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete

ile en az iki hafta evvel yapilir. Mahellindegazete

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin T.T.K. ‘nun 474. Ve 532. Madde hiikiimleri
tatbik olunur.

B

bakanlhk temsilcisi tarafindan imzalanmadig
takdirde gegersizdir.

Ilan ilan

Madde 11 DASSunLL

Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun
35.’nci maddesinin ddrdiincii fikras1 hitkkmii ve

Sermave Pi 1 M ler
sakl kalmak sartiyla en az iki hafta evvel yapilir.
Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin 6102 Sayilh Tiirk Ticaret Kanunu’nun 474. ve
532. Madde hiikiimleri tatbik olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
diizenlemelerin zel durum
aciklamalan ile Kurulca ngériilecek her tiirlii

ar, ilgili vZUa




Karin Tespiti ve Dagitim

Madde 13
Sivket I q i helif

Karin Tespiti ve Dagitim
Madde 13

Sirketin faalivet dénemi sonunda tespit edilen

lirlerden, Sirketin genel rleri_ile muhtelif
mo an ibi__sirketce enmesi v
ayrilmas) zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
isilifi tarafindan nmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra gerive kalan ve wvilhk
bi driilen dén v mis vil

zararlannin _ diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asafnda gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) Sermavenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5’i

uni ek a e avrilir.
Birinci Kér pavi:

Kalandan, varsa icinde n_b:
tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermave Piyasasi
Mevzuatina u | irinci kiir rilir.
c ridaki _indirimler vapildiktan sonra

nel rul r m, yonetim kurulu

iivelerine, ortakhk calisanlarina, pay sahibi

disindaki kisil dagitilmasina _karar verme

haklkina sahiptir.

d) Net djnem kiinndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde

belirtilen _mebl r n kalan
mi, Genel Kurul, kismen v n ikinci
r 1 olarak d veya Tiirk Ticaret
nunu’nun 521 inci_ maddesi uvarinca k

akce olarak ayirmava vetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle isti n_diger
imselere da asi rlastirnnlm 1
imdan, sermayenin % 5°i da kir 1

diigiildiikten son ul nu

TTK’min_519 uncu desinin _ikinci_fi 1

uyarin nel kan k ir,
nunen a 1gereken vede I Ve esas

szlesmede pa ipleri icin belirlenen kiir pa
rilmadi b akce a 1

ertesi_vila kiir aktarilmasi im kurulu

iivelerine v nl irdan pa
dagitilmasina r_verilemevecegi gibi




irlenen kir 1 med

leri icin

kisilere kiirdan pay dafitilamaz.
Kir pavi, dagitim tarihi itibariyla mevcut

1 n unlarnn _ih ve iktisa

tarihleri dikkate alinmaksizin _esit olarak
dagitibr,

Yedek Akce

Madde 14
Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri

Yedek Akce
Madde 14

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri
hakkinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 519

hususlarda, Sirket hakkinda 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

hakkinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 519 | Y6 521'nci maddeleri jle Sermave Pivasasi
ve 521°nci maddeleri hiikiimleri uygulanir. nunu ve lgili mevzuats hiikiimleri uygulanir.
Kanuni Hiikiimler Kanuni Hiikiimler
Madde 15 Madde 15
Bu esas stzlesmenin dilzenlemedigi hususlarda,
Bu esas sdzegmenin  diizenlemedii Sirket hakkinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimleri ile Sermave Pivasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat: uygulanir.

Fesih ve infisah

Fesih ve Infisah

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur
hakki, iicret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay
(kazang pay1) tutan ve 6deme kosullari genel
kurulca kararlastirilir.

Madde 16 Mandels .
Sirketin feshi halinde 6102 sayili Tiirk Ticaret
Sirketin feshi halinde 6102 sayili Tirk Ticaret | Kanunu hitkiimleri uygulanir. Am@.!.m
Kanunu hiikiimleri uygulanir. ermesi _ve ine_iliski iyasasi
mevzuatinda ver alan hiik 8 khdlr.
Ucret ve Huzur Hakki Ucret ve Huzur Hakk
Madde 17 Madde 17

Yonetim Kurulu iiyelerine vg’lecek huzur
hakki, iicret, ikramiye, prim vg kardan pay
(kazang pay1) tutari ve. BNSWYe kosullan genel

Pay veya Pay Senetlerinin Devri
Madde 19

p Jevri—Yonetim—Kunt—K .
gegerlilik—kazamir- Bu esas sozlesmede hiikiim

bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu
mevzuati hilkiimleri uygulanir. Devir, ciro edilmis
senedin devralana teslimi ve pay defterine kaydi ile
hitkiim ifadg.ed

¢ Coe *

Ans siires%risinde ve {iretim lisansi

et ve iflas nedenleri ile

Pay veya Pay Senetlerinin
Madde 19

Devir, ciro edilmis senedin de
pay defterine kayd ile hiikiim ifade

Kanunu ve ilgili mevzuat: hiikiimleri uygulanir.

On lisans siiresi igerisinde ve iiretim lisansi
alinincaya kadar veraset ve iflas nedenleri ile
Elektrik Piyasasi Lisans Yo&netmeliginin 57.
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Elektrik Piyasas1 Lisans Yonetmeliginin 57.
Maddesinde belirtilen istisnalar diginda sirket
ortaklik yapisimin dogrudan veya dolayli olarak
degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri
veya devir sonucunu doguracak is ve iglemler
yapilamaz.

Uretim lisansi alindiktan sonra sirket
sermayesinin yiizde on (halka agik sirketlerde
yiizde bes) veya daha fazlasini temsil eden paylarin,
dogrudan veya dolayli olarak bir gergek veya tiizel
kisi tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen
sermaye pay! degisikliklerinden bagimsiz olarak
sirketin ortaklik yapisinda kontroliin degigsmesi
sonucunu veren pay veya pay senetlerinin devri i¢in
islem gergeklestiriimeden ©nce her defasinda
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayinin
alinmasi zorunludur.

Maddesinde belirtilen istisnalar diginda sirket
ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli olarak
degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya
devir sonucunu doguracak is ve iglemler yapilamaz.

Uretim lisans1 alindiktan sonra sirket
sermayesinin yiizde on (halka agik sirketlerde yiizde
bes) veya daha fazlasim temsil eden paylarin,
dogrudan veya dolayh olarak bir gergek veya tiizel
kigi tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen
sermaye pay! degisikliklerinden bagimsiz olarak
sirketin ortaklik yapisinda kontroliin degigmesi
sonucunu veren pay veya pay senetlerinin devri igin
islem gergeklestirilmeden &nce her defasinda Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu onaymin alinmasi
zorunludur.

Sermayenin Artinlmasi, Azaltilmasi, Birlesme ve
Bélinme

Madde 20

Olaganiistli yedek akgelerin eklenmesi
suretiyle sermaye artirilmasi halinde, meveut

prtari—degerlerin—artrHas e —veve  mescut
pay sahiplerine sahip olduklar1 pay oraninda yeni

paylarin  bedelsiz olarak verilmesine karar

Uretim lisansi alindiktan sonra Sirketin;

a) Bagka bir lisans sahibiyle,

b) Lisans sahibi olmayan bir tiizel kisiyle
birlikte kendi veya lisans sahibi diger
bir tiizel kisi biinyesinde tiim aktif ve
pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi,
Tam veya kismi olarak b&liinmek

istemesi,

Halinde birlesme veya boliinme islemi
gergeklestirilmeden  &nce, [Enerji  Piyasasi
Diizenleme Kurumu onayr alinmasi zorunludur.
izinin verildigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde
birlesme veya béliinme iglemi tamamlanmadi
takdirde verilen izin gegersiz olur. Bu durumda
Kurul karari ile yeniden izin almaksizin birlesme
islemlerine devam olunamaz

=__ 2

Gb"’

¢)

Sermayenin Artinnlmasi, Azaltilmasi,
Birlesme ve Biliinme
Madde 20
irket’i veya
azaltilmasina ____iligkin rlar irket
serm inin Y4 t il _edildigi nel
kurulda % unlugu olusturan larn
hiplerinin veva tem inin oluml la

alimir,

Olaganiistii yedek akgelerin eklenmesi suretiyle
sermaye artirilmasi halinde, mevcut pay sahiplerine
delsiz

sahip olduklar: pay oraninda yeni payl
olarak verilmesine karar verilir, Q\

Uretim lisansi alind1

a) Bagka bir lisans sahibiyl

b) Lisans sahibi olmay
birlikte kendi veya lisans sahibi
biinyesinde tiim aktif ve p.
birlesmek istemesi,

¢) Tam veya kismi olarak bdlii

Halinde birlesme veya bﬁlﬁnme islemi
gergeklestirilmeden  once, Enerji  Piyasasi
Diizenleme Kurumu onay: alinmasi zorunludur.
[zinin verildigi tarihten itibaren alt ay igerisinde
birlesme veya bdéliinme islemi tamamlanmadig
takdirde verilen izin gegersiz olur. Bu durumda
Eneriji_Pi 1_Diizenleme Kurumu kararn ile
yeniden izin almaksizin birlesme islemlerine devam
olunamaz.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri
Madde 22

Yonetim Kurulu, gerek yasalar ve gerekse esas
sozlesmeyle agik¢a yasaklanmayan ve miinhasiran
genel kurul kararimi gerektirmeyen tiim isler
hakkinda kararlar alip uygulamaya, girketi temsil
ve ilzama yetkilidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri
Madde 22

Yonetim Kurulu, gerek yasalar ve gerekse esas
sdzlesmeyle agik¢a yasaklanmayan ve miinhasiran
genel kurul kararim gerektirmeyen tiim isler
hakkinda kararlar alip uygulamaya, sirketi temsil ve
ilzama yetkilidir.

Yinetim Kurulun alacak bagimsiz
iivelerin sayisi ve nitelikleri Sermave Piyasasi
K > nun_ ku n iski

diizenlemelerine gire tespit edilir.

Gorev_siiresi sona eren Ydnetim Kurulu
!Z!glgri yeniden secilebilirler.

YENi MADDE

KURUMSAL YONETIM

Madde 28

Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan
u 1 nlu_tu urumsal Yénetim

ilkelerine uyulur. Zorunlu flkelere uyulmaksizin

apilan _islem ve alinan vyinetim kurulu
karar iz_olu sozlesm ri

Ir,

Kurumsal Yin il ini lanm
bakim n li_niteli 3
ve _sirketin mli__nitelikteki _iliskili f
islemlerinde rmaye Pi 1_Kurulu’ nun
kurumsal ime _iliskin __diizenl rin

uyulur.




SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi (Sirket), burada sayilanlarla simrh
olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayis1 ile tarim, gida egitim, kiiltlir, sanat, ¢evre ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilere, sivil toplum kuruluslanina, dermek veya vakiflara,
iiniversitelere, kamu kurum ve kuruluglarina, aynca sahalarin agaglandinlmasina, ormanlarda
agaclandirma bakim ve koruma faaliyetlerine Sermaye Piyasasi Kanununda ve diizenlemelerinde
belirtilen esaslar dahilin de yardim ve bag1s yapabilir.

Sirket yonetiminin karanyla yapilan tiim bafy ve yardimiar Sirket vizyon, misyon ve
politikalarina uygun ve Sirkete ait etik ilkeler ile degerler géz oniinde bulundurularak yapilir. Bafis ve
yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki gekilde yapilabilir.

Yapilacak bagis ve yardimlar en son agiklanan yillik finansal tablolardaki net satig tutarimin
%1°ini gegemez. Hesap doneminde yapilacak bagislarin toplam sinin Genel Kurul’da belirlenir. Sirket,
Bagis ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her
bir hesap dénemit iginde yapilmig tiim bagis ve yardimlan ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayr bir
giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ergevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardunlarin kamuya
agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %l ve {izerinde olmas: veya %1’in altindaki bagis ve
yardimlanin toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %l’ine ulagmasi
durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Bakanhk Temsilcisi Toplant Bagkam Oy Toplayiwc Katip
Mehmet Bilgi Vur%ﬁzan Y m Ergiin Diindar
P \ | W\



SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi (Sirket) kér dagitim konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas: Mevzuati ve Esas S6zlesme’de yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Diizenlemeleri gergevesinde hesaplanan donem karim nakit olarak dagitir.
Sirket, kir dagittminda Sirket menfaatleri ile pay sahipleri menfaatleri arasinda dengeli bir politika izler.

Kér paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakiimaksizin esit olarak,

yasal silreler igerisinde Genel Kurul onayim takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilir.

Bakanhk Temsilcisi Toplanti Bagkant Katip

Mehmet Bilgi Vural K%ﬂazan Bademli Ergjin Diindar
[21/‘1/: ~




SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
2018 YILINDA YAPILAN BAGIS VE YARDIM LiSTESI

Tarih Yardim Yapilan Kurum Yarchm Tutan

28.05.2018 Sarthoca Kiltiir ve Yardimlagma Dernegi 1.578,95-TL

Yoénitim Kurulu Bagkan Vekili

arun Resat@

Yénetim Kurulu Bagkam

Yé§net u Uyesi
et Cerit




SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRET POLITIKASI

I- Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan ticret huzur hakki ve diger 6demeler her yil Sirket Genel
Kurulu’nda belirlenir.

Bagimsiz y6netim kurulu iyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya
sirketin performansina dayali 6deme planlan kullamlamaz.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu ilyesine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticisine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin silresini uzatamaz, sartlarim
iyilestiremez, iiglincti bir kisi aracilifiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes igin uyguladig:
sartlarda sdz konusu kigilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

Yonetim Kurulu iiyeligine ek olarak ayni anda sirketlerde farkl: gérevieri ifa etmekte olan
yoneticilerin, ydnetim kurulu {iyesi olmalar1 nedeniyle genel kurul tarafindan belirlenen iicret huzur
hakki ve diger yan 6demeler diginda sirketteki mevcut gdrevlerinden dolayr ayrica aylik ticret ve
ilgili yan haklar da saglanabilir,

II- Ust Diizey Yoneticiler

Sirket’in idari sorumlulugu bulunan tist diizey y®neticilerine Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan tutarda licret 6denir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilen ticretler
ile saglanan diger tiim menfaatler yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanr.

Bakanlik Temsilcisi Toplant: Bagkan Oy Toplayici Katip

Mehmet Bilgi Vural i azan Yilpaz Bademli ErgiinDiindar
. W



