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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhg:mn Ticaret Unvant  : Soma Termik Santraf Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Melikgah Mahallesi Beysehir Cad. Rektdrliik Binasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No 1 +90(332) 221 46 00

E-posta adresi yatlnmm :hsklteri@somatcrm:k cormir

Tarih : {7 Ekim 70

Konu .Se:maye Pivasast Kurufunun II-15.2 sayili Tebligi uyannca

yapilan agtklamadir

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Donemine Ait Bafumsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu da igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlar ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Ek 1 - Sorumluluk Beyan,

Ek 2 - 01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dénemine Ait Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporunu
da Igeren Faaliyet Raporu,

Ek 3 - 01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dénemine Ait Bagunsiz Denetim Raporu ve Finansal
Tablolar ve Finansal Tablolara Higkin Dipnotlar,

Yukaridaki _aciklamalarunizin, Sermave Pivasasi Kurulunun 1-13.2 savily Paylart Borsada Islem
Gormeven _Ortakliklara [liskin Ozel Durwmlar Tebliginde yer afcm esaslara wygun oldu uni, bu
konudafkonularda tarafineza ulasan bilei
belgelerimize uveun olduguny, konuvla ilgili bilgileri tam ve dogru olarvak elde etmelk icin gerekli tiim
cabalart gdsterdidimizi ve vapilan bu acildamalardan sorumiu oldugumuzu bevan ederiz.




SOMA TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

01.01.2020-30.06.2020

ARA HESAP DONEMINE AIT YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

EKIM 2020

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN [i-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA [LISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.




SERMAYE PIYASASIK KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASIND_A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAVISEQ 2L {0 209

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2020 - 30.06.2020 ara dénemine ait, Tirk Ticaret
Kanunu ve Serimaye Piyasast Kurulunun (SPK) Seri I.14.1. sayill "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumiu olarak hazilanan Tirkiye Finansal
Raporlama Standartiar (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamii gelir tablosu,

nakit akts tablosu ve dzkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur,

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mitsavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide oimayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamb gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 8zkaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar"} ile Kurumsal Ynetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu da igeren Yillik

Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gdrev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, nemli
konularda gergege aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapildigy tarih itibariyle yaniltie: olmas:
sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumiuluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarmnca hazirlanmg finansal tablolari, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarart
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittiiimi ve Faaliyet Raporu'nun igin geligimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemii risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigimni,
bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay sorumiu oldugumuzu beyan ederiz,

Saygilanimizla,

Yildirim BIROGLU

Denetim gon‘litesi Uyesi
!




KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizihrmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.ir

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI
DENETiIM RAPORU

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'na

Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi'nin {"Sirket”) 30
Haziran 2020 tarihi itibarryla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer
alan finansal bilgilerin, simirli denetimden gegmis ara ddnem 6zet finansal
tablolar ile tutarh olup olmadiginin  sirh denetimini yapmakla
gbreviendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu
Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinurl denetim yapan kurulug olarak
uzerimize dugen scrumiuluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, simirls denetimden gegmis ve 30 Haziran 2020 tarihfi simrii
denetim raporuna konu olan ara dénem Ozet finansal tablolar ve agiklayic
notlar ile tutark olup clmadigina digkin ulagdan sonucun agikianmasidr.

Sirh denetim, Siirll Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara
Dénem Finansal Bilgiferin, {sletmenin Yilltk Finansal Tablolarmin Bagimsiz
Denetimini Yiiriten Denetgi Tarafindan Sirurl Baginsiz Denetimi” ne uygun
olarak yiritalmastir, Sinrli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer
alan finansal bilgilerin sinirh denetimden gegmis ara dénem &zet finansal
tablolar ve aciklayict notlar ile tutarll olup olmadigina iliskin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirh denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlanna uygun olarak yapian ve amaci finansal
tablofar hakkinda bir goris bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina
kivasla onemli di¢lide dardir. Sonug olarak ara ddénem finansal hilgilerin
sinirll denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denstimde belirlenebilecek
tim  onemli  hususlara vakif olabilecegine iliskin  bir glvence
saglarmamaktadr, Bu sebeple, bir badimsiz denetim gdrisd
biidirmemekteyiz.



Sivrl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faalivet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinwlt denetimden gegmig ara donem ¢zet finansal tablolar ve agiklayict
notlarda verilen hilgiler le, tim &nemili yonlerivie, tutarh olmadi@ina dair herhangi bir
hususa rastlanilmamistir.

Dikkat Cekifen Husus

7 Ekim 2020 tarihli bagimsiz denetgi raporumuzda Dikkat Cekilen Husus olarak
raporlanan asagidaki husus bulunmaktadir.

2.1 no'lu dipnotta agiklandid Gzere, 30 Haziran 2020 tarihi itibariyla Sirket'in topiam
dzkaynaklan 688,617,345 TL tutarinda agk vermektedir. Ayni tarihte sona eren altl
ayhk ara donemde Sirket'in net dénem zarar 400,994,358 TL olarak gergeklesmistir.
Tark Ticaret Kanunu ("TTK") 376. Madde ve 15 Eylil 2018 tarihli "6102 Sayh TTK'nin
376'nci Maddesinin Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” uyarinca,
yapllan degerlendirmeye gtre henlz ifa edimemis vyabanct para cinsi
ylkUmltlkierden dogan kur farki zararlart dikkate alinmadiinda 30 Haziran 2020 tarihi
itibanyla Sirket'in TTK'ya gore borca batik olma durumu ortadan kalkmaktadir. Bu
husus, tarafirmizea verilen sanucu etkilermemektedir,

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A3,

A member firo.g

Sorumlu garieees
7 Ekim 2020
Ankara, Tlrkive
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete ’de yayunlanarak
yiirlirlige giren Sermaye Piyasast Kurulw'nun (“SPK™) II-14.1 “Sermaye Piyasasmda
Finansal Raperiamaya iliskin Esaslar Tebligi’'nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis
olup, Sirketimizin 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap donemi ile $irket faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve yatirnmeilarumiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadar.”




! GENEL BILGILER

1.1 Raporun [igili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvan, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine Tliskin

Tletisim Bilgileri ile internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam - Soma Termik Santral Elektrik Uretim A. S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarast 47205

Merkez Adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorlitk Binas: Apt.
No: 7/2 Meram /Konya

Telefon 0 0(332) 221 4632

Faks : 0(332)324 03 82

Sube Adres . Istasyon Mah. Yavuz Selim Cad. No:23 Soma/Manisa

Kurumsal Internet Sitesi : www.somatermik.com.tr

e-posta adresi : info@somatermik.com.ir




1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhik Yapslar ile Bunlara Itiskin Hesap
Dénemi Icerisindeki Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2020 tarihi itibariyle Sirketin organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki

gibidir.

1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapis:
Sirketin 30 Haziran 2020 tarihi itibariyla sermayesi 650.000.000,00 Tiirk Lirast’dir.

30.Haz.20 Pay 31.Ara.19 Pay
Pay Sahibi (Tiirk Lirasy) (%) (Tiirk Lirasy) (%)
Konya Seker San. ve Tic. A. §. 650.000.000.00 100 650.000.000.00| 100
Toplam 650.000.000.00 100 650.000.000.00] 100

1.4  Varsa Imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarma iliskin Agklamalar
Sirkette her paymn 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasin zorlagtiricn
uygulamalardan kagimiimakta; her pay sahibine, oy hakkim en kolay ve uygun sekilde kullanma

firsat1 saglanmaktadir. Sirket paylar (izerinde imtiyaz bulunmamaktadir.




1.5 Yinetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Saysi ile Hgili Bilgiler
1.5.1 Yénetim Kurulu

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, 08.01.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul

Toplantisi’nda 3 y1i stireyle gorev yapmak tizere segilmislerdir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin unvan ve gérevleri agsagidadir.

ICRACH GOREVE
ADI SOYADI UNVANI aLup BASLAMA | ACIKLAMA
OLMADIGI | TARIHI

Vural Kamil AKYAZAN | Yinetim Kurulu Bagkan fcrac: 01.16.2¢19 | Devam Ediyor
Harun Regat ERSOZ Yionetim Kurulu Baskan Vekili feract 03.04.2015 | Devam Ediyor
Naci OZAVCI Yonetim Kuruh: Uyesi {craci Degil | 01.11.2018 | Devam Ediyor
Ozgur ONER Yonetim Kurulu Uyesi icract 03.04.2015 | Devam Ediyor
Mehmet CERIT Yonetim Kurulu Uyesi leract Degil (3.04.2015 | Devam Ediyor
Necri SAHAN Bafimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | Icract Degil | 08.01.2020 | Devam Ediyor
Yildinm BIROGLU Bagunsiz Yonetim Kurulu Uyesi | fcraci Degil | 08.01.2020  Devam Ediyor

01.01.2020-30.06.2020 ara hesap déneminde Yénetim Kuruiu 13 defa toplanmig olup,
toplantilar tiyelerin ortalama % 99.32 inin katilhimiyla gergeklesmis, 21 adet karar alinmis olup,

bu kararlar, katilaniann oy birligi ile alinrmigtir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladifi Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)
kapsaminda 19.02.2020 Tarih ve 2020/05 Sayih Yonetim Kurulu Karan ile Sirketimizde

Denetimden Sorumlu Komite kurulmus, gerekli dzel durum agiklamas: yapiimigtir.

Raporlama donemi itibariyle Denetimden Sorumiu Komite 1 kez toplanmsg olup ilgili

toplant: tutanag: Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyad: Gérevi
Necmi SAHAN Baskan
Yildinm BIROGLU Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi: Komitesi
Sermaye Piyasast Kurulw'nun yayimiadigt Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)
kapsamunda 19.02.2020 Tarih ve 2020/05 Sayult Yoénetim Kurulu Karari ile Sirketimizde Riskin

Erken Saptanmas komitesi kurulmus, gerekli 6zel durpm,agiklamast yapumugtir.




Raporlama donemi itibariyle Riskin Erken Saptanmas: Komitesi 2 kez toplanmis olup

ilgili toplant1 tutanaklar: Yénetim Kuruilu’na sunulmustur.

Adr Soyadr Girevi
Yildinm BIROGLU Baskan
Naci OZAVCI Uye

1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi
Sermaye Piyasast Kurulu'nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)
kapsaminda 19.02.2020 Tarih ve 2020/05 Sayil: Yoénetim Kurulu Karari ile Sirketimizde

Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmus, gerekli $zel durum agiklamas: yapilmstir.

Adi Soyadr Gorevi
Necmi SAHAN Bagkan
Naci OZAVCI Uye
Yusuf VARLI Uye

Raporlama donemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 1 kez toplanmig olup ilgili

toplant: tutanag Yonetimm Kurutu'na sunuimusgtur.

1.5.5 Yatnma iligkileri Boliimii
Yoénetim Kurulumuozun 03.01.2020 tarih 2020/02 sayili karan ile bu géreve Yusuf
VARLI atanmygtic. Yatirimen iliskileri Boliimii yetkilileri agagida belirtilmistiz.

Adi Soyada Unvam
Yusuf VARLI Yatirime: Iligkileri Boliim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

30 Haziran 2020 tarihi itibartyla Sirketimizin {ist diizey y6neticisi bulunmamaktadir.

1.5.7 Personel Saysi ile lgili Bilgiler

30 Haziran 2020 tarihi itibariyle Sirketimizin personel sayis: 882 kisidir. (31 Aralik
2019: 932)

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2020-30.06.2020 faaliyet doneminde komitelerce damgmanlik, bagimsiz uzman
ve benzeri ligtinedl parti hizmetler talep edilmemistiU

p—



1.6  Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen Izin Cercevesinde Yonetim Organ:
Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkas: Adma Yaptia Islemler ile Rekabet
Yasag Kapsamndaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler
Yénetim Kurulu Uyeleri igin, TTK min yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla,

TTK’ mn 395 ve 396'mci maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel

Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirketteki bilgilere gore, Yonetim Kurulu diyeleri, 01.01.2020-

30.06.2020 ara hesap déneminde kendi adlarina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren

alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Dénem Icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
01.01.2020-30.06.2020 ara hesap déneminde SPK mevzuatina uyum kapsaminda esas

stzlegmemizin ilgili maddeleri tadil edilmistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR
Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyeleri icin performansa dayah bir &diillendirme
mekanizmas1 bulunmamakla birlikte 01.01.2020 - 30.06.2020 ara hesap donemi igerisinde
Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan fayda net 29.000 TL dir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAAL{YETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

4.1 Sirketin Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektdr Igerisindeki

Yeri

Soma Termik Santral Elektrik Uretim A.S. nin kurulu giicii 2015 yils sonu itibariyle
Tiirkiye kurulu giiciiniin % 1,35 ine tekabill etmektedir. Son 7 yilin ortalama degerleri baz
alindiginda Soma Termik Santralinin 2015 yil sonu itibariyle toplam elektrik Gretimindeki pay:
%2.21 oranindadir. Soma Termik Santralinin devir alinmasiyla birlikte Anadolu Birlik
Holding’in enerji sektoriindeki kurulu giicti 1.527 MW’a ulasmis olup bu kurulu giic yil
itibariyle Tiirkiye’nin toplam kurulu giiciiniin %1.075 ini olugturmaktadir.




4.2  Sirketin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet
Uretimindeki Geligmeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarm Ge¢mis Donem
Fiyatlariyla Karsilagtirmalan
Sirketimiz santrali teslim aldifindan itibaren tretimi artiracak faaliyetlerde bulunmusg

olup, 01.01.2020— 30.06.2020 tarihleri arasinda Briit 1.919.696,86 MW i¢ tiiketimi 214,248 86

MW ve Net 1.705.448,00 MW {iretim yaparak enerji sekttriine biiyiik katkida bulunmustar.

4,2.1 Sirket Gelirleri
Sirket yonetimi, 6ngorillebilir gelecekte Sirketin operasyone! varliini devam ettirmek

igin yeterli kaynaklara sahip olacagum dngérmekte olup, Sniimiizdeki 5 yilhk stirede ciro artigs

kaynakl: olarak verimlilik ve karhlifin artmast beklenmektedir.

4.3 Sirketin Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dolayli veya dogrudan bagh ortaklifii veya istiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarmna {ligkin Bilgiler
01.01.2020-30.06.2020 ara hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi

pay1 bulunmamaktadir,

4.5 Gecemis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulagdlamadi@y, Genel Kurul
Kararlarimn Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya
Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerelgelerine Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler,
Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadig

Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlarinit yerine getirmigtir. Yonetim

Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yinetim Orgam

Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptinmlara fliskin Agiklamalar
Yoktur.

4.7 Sirketin Ilgili Hesap Doneminde Yapms Oldugu Yaturular
Sirketin Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik yatirumlan tutar 2020 yihimn
30.06.2020 tarihi itibariyla 38.839.998 TL dir.

4.8 Sirketin Hgili Hesap Dineminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri bagta olmak fizere kapasite tesviki ve

mevzuatin diizenlenimis olan tim tegviklerden faydalam[j;tadxr.




4.9  Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Hiskin Bilgiler
(1.01.2020-30.06.2020 ara hesap dénemi igerisinde Olagan Ustit Genel Kurul

Toplantis1 yaptlmamustir.

4.11 Hesap Dénemi Icerisinde Yapian Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin

Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi

tutulmamugtir.

4.12 Sirket’in Yl i¢inde Yaprms Oldugu Bags ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Cercevesinde Yapilan Hareamalara iligkin Bilgiler

Sirketimiz 2020 yili ara hesap déneminde bagis yapmamisgtir.

4.13 Sirketlerin Hikim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigin Hukuki
Islemler, Topluluk Sirketleri Yararma Alinan veya Aimmasindan Kagimlan

Onlemler

Sirket’in hakim girketle, hikim sirkete bagl bir girketle, hikim sirketin yénlendirmesiyle

onun ya da ona bagli bir sirketin yaranna yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet

yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yaranna alinan veya alinmasindan kaginilan

herhangi bir dniem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FRINANSAL DURUM

5.1 Finansal Durama ve Faaliyet Sonuglarma Hiskin Yonetim Organmm Analizi ve

Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin  Gergeklesme Derecesi, Belirlenen

Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

Planlanan hedeflerden dnemli 6lgiide sapma yoktur.

Hammadde maliyetlerine de yansiyan kurun olumsuz etkisi, satiglarin maliyeti, genel

ybnetim ve pazarlama giderlerinde yapilan tasarruflaria telafi edilmeye ¢alisiimstir.

5.2 Geg¢mis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satiglary, Verimliligi,
Gelir Olusturma Kapasitesi, Karliht ve Bor¢/Oz Kaynak Oram ile Sirket
Faaliyetlerinin Sonuclar Haklanda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler

ve Ileriye Doniik Beklentiler
5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu
Sirket’in 01.01.2020 ve 30.06.2020 donemleri itibariyle

ana kalemierin degisimi styledir:

finansal durum tablosundaki



Temel Gisterge ve Qranlar

Ozet Finansal Durum Tablosu
Dénen Varltklar

Duran Varliklar
Toplam Varhklar

Kisa Vadeli Yikiimliilikler
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Oz Kaynaklar

Toplam Kaynaklar

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

30.Haz.20

397.474.423
2.490.806.362
2.888.280.785

1.710.608.516
1.866.289.614
(688.617.345)
2.888.280.785

31.Ara.19
402.940.093
2.524.026.250
2.926.966.343

1.633.769.514
1.579.242.316
(286.045.487)
2.926.966.343

Sirketin  (1.01.2020-30.06.2020 ve 01.01.2019-30.06.2019 ara hesap ddnemleri

itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir.

Ozet Kar Veya Zarar Tablosu
Net Satiglar

Briit Kar

Esas Faaliyet Kar/(Zarar1)

Stirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zaran)/Kan

Net Dinem Zaran

5.2.3 Oz Sermaye Yeterlilik Oran

1 Oecak-30 Haz. 20

624.465.662
32.298.411
6.777.267
(400.994.358)
(400.994.358)

1 Oc¢ak-30 Haz. 19

667.476.724
64.988.244
73.819.049

(144.948.789)

(144,948,789)

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iliskin bilgiler 30.06.2020 tarihi itibariyla finansal

tablolarin 2.1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

53 S§irketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borea Batik Olup

Olmadigina Iligkin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme stirekliligine iliskin bilgiler 30.06.2020 tarihi

itibartyla finansal tablolarin 2.1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

54 Sirketin Finansal Yapisint Iyilestirmek icin Almmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirketin ana hissedar: Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. Sirketin faaliyetlerini

fonlamak ve Sirketin finansman ytikiimliiliiklerini yerine getirmesi igin devamli finansman




destegi saglamay kararlagtirmis olup yurtdigindan kaynak kullanimi déahil olmak iizere gesitli

goriigmelerde bulunmaktadir,

Sirketin finansal yapisimn iyilegtirilmesi i¢in tahsilat stirelerinin iyilestirilmesi ve daha

etkin nakit yonetimi salanmas: igin ¢calisma ve kontroiler devam etmektedir.

3.5 Kar Pay1 Dagitim Politikas:
Sirketimizin kar dagitim politikasi 08.01.2020 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda

kabul edilerek yuirtirliige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinm Gelisimi ve Isletmenin Bu Geligsim Cercevesinde
Uyguladigr Politikalar
Finansman ihtiyacinin agirlikh olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmas:
planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada risklerin belirlenmesi ve kontrolliniin én plana gikmas
ile st yonetim fonksiyonlarinda periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve
derecelendirilmesi Snem kazanmigtir. Kalite ve verimlilifin artiilmast  saglanarak,

stirdiiriilebilir bliylime, karlilik ve 6z kaynaklarimn giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Secrmaye Piyasasi Araclar

01.01.2020-30.06.2020 ara hesap donemi iginde ihra¢ edilmis herhangi bir sermaye

ptyasasi araci bulunmamaktadir.

5.8 ligkili Taraf iglemleri ve Bakiyelere Higkin Bilgiler

Iligkili taraf islemleri ve bakiyelere iligkin bilgiler Sirketimizin 30.06.2020 tarihinde sona

eren ara hesap dénemine ait finansal tablolarin 11 nolu dipnotunda yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKETIN iC
DENETIM, IC KONTROL VE RIiSK YONETIM SISTEMLERININ VE
ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA iLISKIN ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”Y'nun *II-14.1 Sermaye

Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gézetimi,

Muhasebe ve Denetim Standartlani Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve

Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslan

SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolanmiz, Tiirkiye Denetim

Standartlar’’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz

denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindarporjaylanmaktadir.
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6.1 Faaliyetle Hgili Ongoriilebilir Riskler

Risk yOnetimi politikalari ve sistemleri Sirketin faaliyetlerindeki ve piyasa sartlarindaki
degigiklikleri yansitacak sekilde diizenli olarak gézden gegirilir. Sirket, egitimler ve yénetim
standart ve prosediirleri vasitastyla, tiim ¢aliganlarin rol ve sorumluluklarim anladig disiplinli
ve yapic1 bir kontrol ortamu gelistirmeyi hedeflemektedir.

Sirketin hazine fonksiyonu, Sirketin finansman bélimil ve Anadolu Birlik Holding
finansman bdliimii tarafindan kontrollii ve koordineli olarak yiiriitilmektedir. Maruz kalinan
finansal riskin tespit edilmesi, 6l¢iilmesi ve proaktif bakis acist ile ydnetilmesi; verli ve yabanci
finansal piyasalara erigimin diizenli bir sekilde saglanmasi ve Sirketin faaliyetieri ile ilgili
maruz kalinan finansal risklerin seviyesine ve bilyiikiligline g&re analizini gdsteren risk

raporlar: vasitasiyla gozlemlenmesi olarak yer almaktadir.

S6z konusu bu riskler; piyasa riski (d6viz kuru riski, faiz oram riski ve fiyat riskini de

icerir), kredi riski, likidite riskidir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Dbnem Sonrasi Gelismeler

Bulunmamaktadir.

7.2 Topluluga Dahil igletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylart Hakkinda
Bilgiler
Hakim ortagimz Konya Seker San. ve Tic. A.S. olup; Sirketimizin hikim ortagimizin

sermayesinde pay: yoktur.

7.3 Toplu Stziesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
$irketimizde, Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi ile imzalanan 3. Dénem Toplu
Is Sozlesmesi devam etmektedir. Ise alim politikalar olusturulurken ve kariyer planlamalar:
vapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen
licret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat

kapsaminda sosyal haklar: diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini Snemli derecede etkileyebilecek

mevzuat degisikligi yoktur.




7.5 Sirketin Yatirim Damigmanh: ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlaria Arasimdaki Cikar Catigmalars ve Bu Crkar Catismalarim Onlemek
f¢in Sirketce Ahnan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet ahinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katiim Oraninm %5’i Astigi Karsibkh Istirakler
Yoktur.




Soma Termik Santral Elektirtk Uretim A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Génderim Tarihi:31.03.2020 18:00:00

Yil: 2020
Periyot:l

Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Ddnemi Kurumsal Ydnetim Uyum Raporu

Higil Sirketler

EEigIli Fonlar

{l

Uyum Durum:

Evetl Kismen I Hayir E Muafl figisiz

Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyurm Raporu

1.1. PAY SAHIPUIGE HAKLARININ KULLANSMININ
KCLAYLASTIRILMAS!

1.1,2 - Pay sahiphifi haklarenin kullansemin etkileyehilecek
nigeliktekl bilgi ve agikiamalar giincel olarak ortaklifn
kurumsal internet sitesinde yatinmedarnin kullanimma
sunuimaktadir,

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKXE

1.2.1- Firket y@netimi dzel denetim yammasa: zorlastine
Istern yapmaktan kaginnugtar,

Sitket yinetiml| drel denatim yapilmasim 1orlagtinc: istem
yapmamshir.

1.3. GENEL ¥uRUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurut glindeminin agik yekilda ifade
edilmesinl ve her teklifin ayr| bir baghk alunda verilmis
olmasicy temin etmistie,

1.3.7 - irotiyazls bir sekilde ortakiik bilgilerine ulagma invksins
olan kimseler, kendiler] acina ortaklign fanlivet konusy
kapsaminda yaptddar: islemler haklonda genel kurulda bigh
verilmesin teminen glindeme eklenmek lzere yénetim
kuruluna bilgilendirmigti.

Bu sekilde bir islem bildirimi séiz keausu clmamgtir,

1.3.8 - Gindemde Szelllk arz eden koaularia ilgii yinetim
kurulu Gyaleri, #ghi difer kigller, finansal tablolann
hazrlanmasinda sorumivlugu bulunan yetkifitar ve denetgifer,
genei kurul toplantisinda hazw bulunmugtyr.

1.3.10-Gene! kurul gindeminds, tim adislacn ve yardimdaren
tutarlar ve bunlardan yararfananlara ayrs bir maddede yer
verilmigtir.

1.3.11 - Genel Kurul topiantist soz hakks olmaksizin menfaat
sahiplert ve medya dahil karnuya agik ofarak yapiimgtir,

Genel Kuryl Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda i; Yonerge
thapsaminda yetki Taplant Bagkanhgindadir,

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklanm kultanmalanm 2orlagtirc
herhangt bir fusstlama ve uygulama belunmamaktadr,

1.4.2-5irketin imtiyazk oy hakkina sabip payr
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iiskisin de getiren
kargibk: igtirak Higkist icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakhifin Genel Kurulu'nda ay haklarin: kullanmamistir.

Sirketimiz hakimiyet iligiiss de getiren kargdikl istirak iligkisi
yoktur

L.5. AZLIK HAKLARL

1.5.1- Sirket azhk haklannin kubandinlmasina azami Gzen
gostermistir,

1.5.2-Azhk haktarr esas sézlegme ile sermayenin yirmida
birinden doha dilgik bir orana sabip ofantara da taninmig ve
azhk hakiarimn kapsami esas sozlesmede diizenienerek

genigletitmigtir,

Annhk haklar esas sozlegme ile sermayenin yirmide birinden
daha dirgiik bir aranda pay sahibi olankara tanmmameg olup,

gdne! uygulamalara paralel olarak aznbifa direnfemelerdeid
nel hilkiimier cergeyesinde haklar sagfanmegtie.
Mardan da akﬁﬁ:}(}f}v&rhaﬁgl bir talep pelmamigtir.




1.6, KAR PAYI HAKR

1.6.1 - Genek kynd tarafindan onaylanan kir dafram politikas
ortakitfn kurumsal internet sivesinde kamuya agikianmstir,

1.6.2 - Kr dagitim pofitikass, pay sahiplerinin ortakbfn gelecek
dénemlerde efde edecegi kdnn dagitim usul ve esastanm
ongiirebimesine imkan verecek aqkiikta asgari bilgileri
Icermektedir,

L.6.3 - K&r dagtmama nedenleri ve dafiiiimayan kinn
kullanim ekl ilgili gdndem maddesinde belirtifraigtic,

Dagrdabilir ki bulusmamaktadic,

1.6.4 - Yoinatim kurulu, kdr dagtim pelitikasinds pay
sahiplerinin menfaatiert ite ortaklk menfaati arasinda denge
saflanip saglanmadifwe gdzden gecirmigtir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarim devradiimesini zorlagticier herhangi bir
kaisetlarna bulusmamaktachr,

2.1, KURUMSAL INTERMET SITESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarall
kurumsaf yénetim itkesinde yer atan tim dgelert igermektadir.

$PKn ve Hgili Mevzuata uyum kspsaminda hagsd keatr,

2.1.2-Pay sahipligi vapis: (gikardms sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kigi pay sahiplerinin adlas), imtiyazlars,
pay adedt ve oran) kurumsal intermet sitesinde 2n a2 6 ayda
hir glincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve iizari paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir,

.14 - Sirketin kurumsal interpet sitesindeki bilgller Tirkee e
tamamen ayn igerikte olacak jekilde intiyaca gire segllen
yabanc) dillerde de hazirlanmistir.

Sadece Tirkee hazirfanmigtir,

2.2. FAALIYET RAPORY

2.2.1 - Yonatim kuruly, yilk faaliyet raparunun girket
faadivetierink tam ve dofru sekilde vansitmasi temin
etmektedir.

2,22 - Yilltk faaiiyet raporu, 2.2.2 numarah ifkede yer alan tim
unsurlar: igermektedir.

3.1, MENFAAT SAHEPLERINE HLISKEN SIRKET POLITIKAS!

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ligili diizentereler,
soriegmeler ve iyi niyet kurailan ger¢evesinde korunmaktadir,

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakht kalmak
kaydiia bilgitandirme yaptimaktadr.

3.1.3 - Menfaat sahlplerinin hakiarryta g politice ve
prosediiler girketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu yonde bir ddzenlememiz bulunmamaktadir,

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, meviuata avkin ve etik agidan
wygun chmavan islamier] bildirmesi igin gerekd mekarizmalar
olugturalmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla bislikte gelistirme
gahgmaian devam etmektedir,

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindakl ikar catismalarsns
dengeli bir yekilde ele atmaktadir.

Bitiyle bir duram olusmase ve Sirket's vazil bildidimest halinde
itgill kenu Gzerinden degerlendirme yapilmaktader.

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Cabganiare yiinetime katdimi, esas sizlegme veya
sirket ici yinetmaeliklerle diizentenmigtir.

Sizenlememiz bulunmamakiadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dnemli
kararlarda renfaat sabiplerinin giiziglerini abmak tzere snket
/ konstiltasyon gibi yontemler uygulanmmigter,

Bu yonde bir diizeniemiemiz bulunmamaktadir.

3.3. $IRKETIN INSAN KAYNAKLARI 2OLITIKAS

3.3.1 - Sirket firsat e§itilgi sagiayan bir istihdam politikas: ve
tilm kit yonericl pozisyeniart igin hir halefiyet plantsmas
benimsemigtic.

Bu yiinde dérenlememiz bukunrmarnaktadir.

3.3.2 - Personel aiimina iligkin &igtitier yanh olzrak
belirlermigtir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikas:
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢ahganlar igin egitimier
diizenternektedir,

3,3.4 - §irketin finansat durumu, Geretlendirme, kariyer
planiamass, efitim ve safik gibi konularda ¢absantann
hilgitendiriimesine yonelik toplantilar dUzeslenmistr.

e

3.3.5 - Caligantarr etkileyehilecek kararlar kendilering ve
¢ahsan temsicilerine biddirtimigtiv. By konularda ilgdi
sendikalann da gorigli ainmastie,




3.3.6 - Gérev tarimtar ve perforrmans keiterkeri tiim galisanlar
icin ayritili ofarak hazrfanarak gahsanlara duyursdmus ve
icretiendirme karaclaninda kulfandmigtar,

3.3.7 - Cahganlar arasinda ayrimciik vapimasin Snlemek ve
sabyanlan girket ic fiziksel, ruhsal ve duygusal agedan kétd
muamefelere kars: korumaya yénelik prosediirler, egitimier,
farkindalify artrona, hedefler, izleme, sikiyet mekanizmalan
gibt dnlemier abinrugtir,

3.3.8 - Sicket, dernek karma SzgdrlGgini ve topl is séategmesi
haklnin etkln blr bigimde tamnmasin desteklerektedic.

Geden talepler deferlendiriferak sicket politikalarma vygun
olmasi halinde desteidenehitmektedir.

3.3.8 - Caliganlar igin glivenlt bir gahigma ortam
sagtanmaktadir,

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE HESKILER

3.4.1-§lrket, milsted memnunivetini 6lgmiistir ve kogutsuz
miigteri mermnauniyeti antavisivla fastivet giistermistir.

3.4.2 - MUsterinin satin aldif maf ve hizmete lligkin
taleplerinin islerne konulmasmda gecikme oldugunda bu
durum miigterilere bildivilmektedir,

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle igifi kalite standartianna
baghdir.

3.4.4 - Sirket, migteri ve tadarikgilerin ticari sir kapsamindaki
fnassas bilgilerinin gizlliing korumaya yonelik kontrofiere
sahipiic.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - ¥bnetim kuruly £tk Daveaniy XursBan's befirleyerek
girketin kurumsal internat sitesinde yayimlamigte.

3.5.2- Ortaklik, sosyat sorumbuluk konusunda duyarkdir,
Yolsuafik ve riggvetin &ndenmesine yénelik tedbirer atmigts,

4.1, YONETIM KURULUNUN Jstevi

4.1.3-¥dnetim kuraly, strateji ve rigklerin sicketin uzun vadel
gikarlarin tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasiry saflamaltadir,

4.1.2-Toplants gondem ve tutanaklan, ynetim kurpiunun
girketin stratejik hedefierini tartisarak anayladhBin, iktiyac
duyulan kaynaldars belirledigini ve vinetimin performansinm
denetlendifinl ortaya koymaktadir,

Yinetim kurulunun sirketin strateilk bedeflerini tartisarak
onayiadiging, ibttyag duyalan kayazklarn belirledigini ve
yanetimin performansirn denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte Iyilestirme caligmalan devam etmektedir,

4.2, YONETIM KURULUNUBE EAALIYET ESASLARE

4.2.1-¥bnetim kurulu fasfiyetierini beigetendirmis ve pay
leiplerinia bilglsine sunmugtur,

4.2.2-vénetln kuruly dyeterinin gérev ve yetkiled villik faakyet
raporunda agiklanmigtie.

4.2.3 - Ydnetim kurulu, sirketin 8lgegine ve faalivetierinin
karmagihdifing uygun bir ic kontrol sistemi olugturmustur.

Ig kontrol sistem| butunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin islayisi ve etienligine dair bllgiter
yiliik faaliyet raporunda verilmistie,

Mevcut oian ig kontrol sisterni hakkinda bitgllendlirme
[gergektestirimektedir,

4.2.5 - Yinetim kurulu bagkani ve icra bagkans {genet madir}
girevieri birbirinden ayridmig ve tammtanmigtir,

4.2,7-¥anatim koruly, yatiermer figkiteri bétiimi ve kurumsal
yonetim komitesinin etkil bir sekiide caligmasin saglamakta ve
sirket e pay sahipleri arasindaki anlagmazitklarin
glderilmesinde ve pay sahipieriyie ietisimde yatinme: iligkitert
bkimi ve kurumsal vinetim komitesiyle yakn ighicigi icinde
caltgregtie,

4.2.8 - Yanetim kurulu Gyelerinin gérevieri esnasindaki
kusurian ile sitkette sebep olacaklan rarara iigkin olarak
Jirket, sermayenin %25'inf asan bir badelle yonetici sorumiutuk
sigartasn yaptirmugtu,

Sitket, sermayenin %250 agmamakla birkkte yénetici
sorumiuiuk sigortas: yaptirmigr.

4.3, YONETIM KURLLUNUN YAPIS!

4,3.9- Sirket yinetim kurubunda, kadm tye orani igin asgari
%25k bir hedef belirleverek bu amaca wlagmak igin politiks
clugturmustur. Yonetim kurubu vaps: yitid olarak gbzden
gegirilmekte ve aday belileme siireci by politikaya sygun
sekilde gerceklegiiriimaktedir.

Yénetim Kurolw'nda farkl girdslerin temsil edilmesinin
saffanmasinim da bir araci olan kadin yonetim kurul Gyelert
dcin bir hedef oran belirlenmest yoniinde segerlendirme

/; cahymalan devam etmektedir,

.j e f\ Lz
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4.3.10 - Denetimden serumlu komitenin dyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans korusunda § yitk
tecrithesi vardi,

4.4, YONETIM KURULL TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitibn ydnetim kurulu dyeleri, yénetim kyruly
toplantiarmin goguna fiziksel kaulim saglamigtic,

4.4.2 . Yonetim kuruly, gitndemde ver atan konularka jlgii bilgl
ve belgelerin toplantidan dnce tim Oyetere gonderilmast igin
asgari bir sre tansmlamigtr,

B ydade bir tanimlarma bulunmamaktadir.

4,43 - Toplantiya katilarmayan ancak girislering yazdi olarak
fyanetim kuruluna bildiren tivenin gértgleri difier Gyelerin
hilgisine sunufmustur,

Géirdis bildirim Imkan butunmakla birkikte toplantiva

k yan yomatim kuruiu yelerimizden bu yonde bir
bitdisim yapimanustyr,

4.4.4 - Yonetim kurulunda her dyenin bir oy hakk vardir.

4,4.5 - Yinetim kurvie taplantlanoin ne sekilde yapilacag
sirket Igi diizenlemeler ite yazl hale getirilmigtr.

Yinetim kurulu toplantilanain ne seklide yapsacag konusunda
Sirketimizde uzan yillardie tutacl bir bigimde sirdiriiien
siirecter buiunmakla birfikte, bu konuya dzgll yazih bir sirket ici
diizenterne bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yispetim kurulo toplant zapt: glindemdeki tiim
maddelerin gariisildGgind ortaya kaymakta ve karar rapt
muhalif goragler de igerecek sekilde hanrlanmaktadir,

4.4.7 - Yonetim kyruty dyelerinin sirket diginda bagka givevier
atmasi stiriandirdmistic. Yonetim kurulu fiyelerinin sirket
diginda althfs gérevier genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bigisine sunukmustur,

Yanetim kuridu dyalerinin is deneyimlert ve sektdral
tecriibelerinin Ydnetim Kurulu'na dneml katkis dofayisiyla
sirket diginda baska grevier almas sinclandiimamistir,

4.5, YONETIM KURULY BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 ~ Her bir ydnetim kurufu Giyesi sadece bir komitede gorev
almaktadir.

Komitelerde greviendirme yonetim kurulu dyelerinvizin bilgi
birikimi ve tecribaters dikkate ainarak, iigilt diizenJemeler
dogrultusunda yapilmaktadie. Birden fada komitede ghrev alan
tiyeler, Hiskili komudarda glirev yapan komiteler arast ilatigimi
saflamakta ve ig birligi imkdnlaran artirmaktadis,

4.5.6-Komiteter, gtirtisierini akmak igin gereklt gérdifa kiglles
toplantilara davet etnigtic ve goriisterini alomgty.

Komiteter itk alty aylik danemde girls almamakla birtikte
ilerleyen donem igkn bu ydnde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin dansgmaniik hizmeti aldifit kisi/kurulugun
bagimsaifi hakkinda bilgiye yillik faatiyet rapocunda yer
veritmistir,

Bu ybnde alinmig bir danigmanlik hizmeti buleamamaktady,

4,5.8 - Komite taplantitanmin sonugtan hakksnda rapor
didzenlenerek yinetim Kurulu Gyelarine surulmustur,

4.5, YONETIM KURULD OYELERINE VE IDART SORUMLULUGY
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumiutukianns etkili bir gekilde yerine
getirip getirmedifint deferlendirmek Gzere yinetim kuroiy
perfarinans defertendirmest gerceklestirmistir,

Yimetim kurulu seviyesinde performans degeriendirmes!
amaglt dizel bir caligra yiritdlmemistir.,

4.6.4 - Sirkat, ybnetim kuruiu iyelerinden hechangi hirisine
veya idari sorumlulufiu bulunan yooeticiterine kredi
kultandirmamig, borg vermemnis veya ddiing verilen bargun
sdresini uzatmamiy, sarttar ivilegtirmemis, ligincil sahistar
aracifiyta kigisel bir kredi baghg aftinda kredi kuliandrmanmsg
vaya tunlar lehine kefalet gibi teminatiar vermemigti.

4.6.5 - Y8netim kurulu dyeleri va idasi sorumiuiugu bulunan
yanetickere veriten Geretler yihik faalivet raporenda kigi
baunda agklanmegtie.

Olagan Genel Kurul'da ve finansat tablo dipnotlanmizda
Yanetim kurulu Gyeleri ve Gst dizey yoneticilere yapdan
ddemeler genel uygulamatara paraled geklide toplu olarak
kamuya acikianmaktadir,

o
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lilgi!i Sirketler

Soma Yermik Santral Elektirik Uretim Anonim Sirketi

[itglli Fonlar

- I Tirkge

[mildirien icerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLER]

1.1. Pay Sahipligi Haklaoimin Kellanemumin Kofaylagtirdmas

Yil boyunca girketin diizenledifii yatinma konferans ve toplantitariin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve Inceteme Haldq

Gzel denetgi talebt sayisi

yatirime: konferans ve toplantisi ddzenlenmemijtir,

{ze] denetgl talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen dze! denetgl talebi saysi

1.3, Genel Kurul

Hke 1.3.1 [a-d) kapsaminda talep editen bifgllerin duyuruldugu KAP duyurusunun bagiantist

Genel kurul toplantisinda kabu! edilen 6zel denetyi talebi oimamigte,

http://somatermik.cam.te/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla HgHi belgelerin Tirkge ite a5 anhi olarak ingitizce ofaralt da sunulup
sunulmadif

Sadece Tirkee ofarak sunulmugtur,

ite 1.3.9 kapsaminda, bafimsiz fiyeledin cofuniufunun onayi veya katilantarm oybirhigl
bulunmayan islemierle Hgill KAP duyurulannim baglantdan

Bu nitelikte bir iglem bulunmarmaktadis.

Kurumsal Yénetim Tebligi {it-17.1) madde 3 kapsaminda gergeklegtiriten Wligkili taraf
islemleriyte ilgili KAP duyurularinm baglantidar

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalasl

Kurumsal Yonetin Teblifii (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
silreklilik arz eden islemierie ilgili KAP duyurulaninin baglantdan

http://somatermik.com.t/Tr/ozel-durum-acikiamalar

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bas ve yardimiara iligkin politikanin yer alddgit
béltimin ad

htip://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Bag ve yardimlara llighkin pelittkanm kabul ediidigi genel kural tutanagimn yer atdih KAP
duyurusunun bagiangist

http://somatermik.com.tr/Trfozel-durum-sciklamalari

iEsas sBziesmede menfaat sahipletinin genel kurula katdimm diizenteyen madde numarast

10. Madde

Gene! kurula katilan menfaat sahipleri hakkunda bilg!

1.4, Oy Haldan

Genel Kurala Sirket Ortaklar diginda menfaat sahiplerd katilmarnister.

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadif Haywr {No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy aranlan -
FEn bhilyitk pay sahibinin ortakhk oram 100%

1.5. Azhk Haklan

Azlik haklareun, sirketin esas stzlegmesinde {igerik veya aran bakimindan) genigletitip
genigletilmedigi

Havyir (No)

Azlek hizklar igerilo ve oran balunuindan genistetildi ise ilgili esas stzlegme maddesinin
numarasini belintiniz.

1.6, Kér Payr Hakke

tKurumsal internet sitesinde ki daigtim politikasimn yer aldift b&iiimiin ad:

http://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-sciklamalari

Yinetim kurulunun genel kuruka kirin dagitilmamasimi teklif etmesi halinde bunun

nedeniari ve dagititmayan kinn kuflanim saklini belirten genef kurul glindem maddesine
Hligkin tutanak metni

Dagitelabilir kar bulurmarmaktadir.

Yénetim kurslunun genel kurula kinn dafitdmamasin teklif etimest halinde ilgili genel
ketrul tutanagtmn yer aldiffi KAP duyurusunun baglantisi
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Soma Termik Santral Elektirik Uretim A.S.
Kurumsal Yaonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Yih Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

iIgili Sirketier

Soma Termik Santral Elektirik Uretim Anonim Sirketi

Hgili Fontar

- Tarke¢e

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsat internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsat ydnetim
itkesinde talep edilen bilgilerin yer aidig: bilimberin adian

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir gekiide
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
fistesinin yar alchg1 biliim

Paylann %5'inden fazlasma sahip olan gercek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitasinin hazirtandif) diller

2,2, Faallyat Raporu

2.2.2. numaral; kurumsal yénetim itkesinde belirtiler: hilgiterin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaratari veya batim adiare

a) Yaénetim kurulu Gyelerl ve ybnaticlierin sirket disinda
yirfittikleri girevier ve dyelerin bagimsahk bevanlannm yer aldigt
sayfa numarasi veya bolim adi

Tiirkge

Faaliyet raporunda 1.5.% Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen Izin Cergevesinde Yénetim Grgan: Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Bagkas: Adina Yaptig Islemier ile Rekabet Yasag Kapsamundaki Faalivetteri
Hakkinda Bilgier maddesinde bahsedilmistir.

b} Yonatim Kurulu binyesinde olugturulan komitelere iliskin
|bilginin sayfa nemaras veya biiiim ad

Faalivet Raporu'nda

1.5.2 sayih béftimde Denetimden Sorumiu Komite
1.5.3 sayih béllimde Riskin Erken Saptanmast Komitesi
1.5.4 sayih boliimde Kurumsal ¥Yonetim Komitesi
yayimlanmiglir.

¢} Yénetim kuruiunun vl igerisindeki toplants sayisi ve diyelerin
toplantdara katifim durumu bilgisinin sayfa numaras: veya b&Him
adi

Faalivet faporunds 1.5.1 Yénetim Kurulu maddesinde deginilmigtir.

¢} Sirket faalivetlerini Snemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisikiikleri hakinda bilginin sayfa numaras: veya bélim ad:

faaliyet Raporunda 7.4 Sirket Faaliyetierini (Onemli Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri maddesinde definilmistir,

d} Sirket aleyhine acdan dnemii davalar ve olasi sonuglart hakkinda
bitginin sayfa numaras: veya bdliim ach

Faallyet raporunda madde 4.6 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali
Durumunu ve Faaliyetierini Etkileyebitecek Nitelikteki Davalar ve Olas: Sonuglar
Hakkinda Bilgiler maddesinde deginiimistir.

e] Sirketin yatiim danigmank) ve derecelendirme gibl hizmet
aldifs kurumlaria arasindaki ¢ikar ¢atismatari ve bunlart 8nlemek
igin alinan tedhirlere Higkin bilginin sayfa numarast veya bdlim adi

Biyle bir dururm bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katim ovanirun %5' astif kargihikh
Istirakiere ilighin biginin sayfa numarasi veya béliim adi

Biyle bir durum bulunmamaktadir,

g) GCahsanlann sosyal haklars, mesleki efitimi e difer toplumsal ve
gevresel sonug dofiuran sirket faatlyetterine iliskin kurumsal sosyat
sorumlutuk faatiyetieri hakkinda bilginin sayfa numarase veya
baliim ady

faaliyet raporunda madde 4,12 Sirket'in Yif iginde Yapaug Oldugu Bafits ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumiuluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara
fliskin gilgiler ife 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalar ve Personele Salanan Hak ve

Menfaatier maddelerinde deginHmistir, f
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ilgili Sirketlar

Soma Termik Santral Elektirik Uretim Anonim Jirketi

{igilt Fontar

- Tiirkge

Bildirim Icerigt

Menfaat Sahiplert

3. MENFAAT SAHIPLER]

3.1. Menfaat Sahiplerine ltiskin Jirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasimin yer aldif
bikimiin ad:

Tazminat hususunda herhangi bir politikamiz bulunmamaktadsr.

Caligan haklarmin ihlali nedenlyle girket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarmin sayisi

ihbar mekanizmasiyla igifi yetkifinin unvan;

l¢ Denetim Y&neticist

§lrkatin Ihbar makanizmasina erigim bilgileri

3.2, Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiminin
Gesteklenmesi

Kuramsat internet sitesinde, gahyaniann yénetim organlanna
katidsrmina iliskin olan k¢ diizeniemelerin yer aldif bolimin ad

info@somatermik.com.tr

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Caliganlarin temsil edildigl yinetim organlar

3.3, Girketin Insan Kaynaklar Politikas

Kilit yGnetici pozisyoniar igin halefiyet plam gelistirilmesinde
yinetim kurulunun rolii

Sirket galiganian sendika aracilif He temsil editmektedir.

Béyle bir durum bulunmamaktadiy.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligl ve personet aim
Sipiitlerint igaren insan kaynaklan politikasinin yer aldif
héfimiin ads veya politikanmn ligili maddelerinin Gzeti

http://www.abholding.cam.tr/tf/icerik/detay/ZﬁDOfik-poiitikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadif

Pay edindirme plam bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kit muameleyl
Gnlemeye yinelik dnlemleri igeren insan kaynaklan
politikasin yer aldif bitiimiin adi veya politikann ilgili
maddelerinin dzeti

http://www.abhoiding.com.\r/tr/icerikfdetay/lﬁ()ﬂf ik-politikast

is kazalariyla igilt sorumiuluk sebebtyle sirket aleyhine
kesinlegen yarg) karari sayis|

3.5, Etik Kuraliar ve Sesyal Sorumiuiuk

Kurumsal Internet sitesinde etik kurafiar politikasimin yer
aldif bélimiin adi

http:f/www.abimlding.com.tr/trjicerikldetavﬁﬁﬁﬂfik-poIitlkasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigs blimin adr. Kurumsal sosyal
sorumluiuk raporu yoksa, gavrasel, sosyal ve kurumsat
ybnetim konulannda alinan Gnlemier

Boyle bir durum bulunmamaktadur,

Irtikap ve riigvet de dahil olmak lizere her tirit yolsuziukla
miicadele igin alinan Gnlemier

Etik davrans kuraflarinda yer almaktadr,
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ilgitl Sirketler

Soma Termik Santral Elektirik Uretim Anonirm Sivketi

ilgHi Eonlar

Thirkge

Bildirim igerigi

Yanetim Kueulu-2

4. YONETIM KURULUA

4.2. Yénetim Kurulunun Faalivet Esasian

En son yOnetim kurulu performans degertendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degarlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yaraclansimadif

Hayir (No)

Bitiin yonetim kuruiu tiyelerlnin ibra edifip ediimedigi

Evet (Yas)

Gérev dagiimi fle kendisine yetki devredilen ySnetim kurulu
tiyelerinin adlar: ve s3z konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kuruiu dyeleri arasinda yetki devri yapilmarmistie.

[ig kontrol birimi tarafindan denetim kurufuna veya diger ligill
komitelere sunulan rapor sayis)

Faaliyet raparunda ig kontrol sisteminin etkiniigine iligkin
degertendirmenin yer aldif\ b6liimin adr veya sayfa numaras

Faaliyet Raporunun 6 sayilt bélimiinde yaymlanmagtor,

Yonetim kurufu bagkanmnin ads

Vural Kamil AKYAZAN

lera bagkant / genel miiddirtin ac

Yé&netlm kurule baskan: ve icra bagkani/genel miidiiriin aymi
kigt oimasina lligkin gerekgenin belirtidigi KAP duyurusunun
baglantis)

Yanetim kurulu liyelerinin gérevieri esnasindaki kusurlan ile
sirkette sehep olacakiar zaranin, sirket sermayesinin %25'Ini
agan bir bedelle sigorta editdifiine iligkin KAP duyurusunun
hagiantis:

Sirket, sermayenin %25%ini agmamakia birlikte yénetici sorumluluk sigortas:
yaptirmgtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin ySnetim kurolu Gyelerinin
oranini artirmaya yGnedik cegitlilik politikast hakianda bitgl
varien héliimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin Gyelerin sayisi ve oram

0 {%0}
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iigili $irketler

Soma Termik Santral Elektirik Uretim Anonim irketi

igili Fonlar

Tirkge

Bildirim Icerigi

Yonetim Kurubu-il

4. YONETIMV KURLILU-I!

4.4, Yinetirn Kurulu Toplantilarimin Sekli

Raporlama diineminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

. 3 13
yaptlan yonetim kurulu toplantilarinin sayist
Yonatim kurvlu toplantifarina ortatama katilim oram 99%
Yonetim kurulunun cahgmalanim kelaylagtirmak lgin elektronik Hayir (Mo}

bir portat kullandip kullamimadigs

Yonetim kuralu cahsma esastar uyarmeg, bilgl ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce iiyelere sunuldugu

Toplantt esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir,

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilaniin ne
sekilde yapitacagimin befiriendifi sirket ki diizentemeler
hakkinda bilginin yer aldsgs bollimiin adi

Bu yinde bir dizenleme hulunmamaktadic,

Uyelerin girket diginda baska gérevier almasin: sinirlandiran
politikadas belirlenen st siner

Bu yiinde bir dizenleme bulunmamaktadir,

4.5. Yénetim Kurulu Binyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyat raporunda ynetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldif sayfa numarasi veya ilgili balimiin adi

Faalivet Raporunda
1.5.2 saydi bélimde Denetimden Sorumiu Komite

1.5.3 sayii béliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 say#h béliimde Kurumsal Y8netim Komitesi
yayimlanmestir.

Komite caligma esastarinn duyurulduiiu KAP duyurusunun
hagtantisi

hitp://somatermik.com.tr/Tr/ozel-durum-acikiamalari
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Soma Termik Santrat Elektirik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Yih Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgilt girketler

Soma Termik Santral Elektivik Uretim Anonim Sirketi

ilgiti Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigt

Yonatim Kurulu-ti

4, YONETIM KURLILU-I1

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komitelar-il

Fagliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denatim
komitesinin, faaliyetieri hakkinda bifgi verilen bolimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya bofiimiin ad}

Faalivet Raporu'aun 1.5.2 sayil béliminde yayimlanmistir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetieri hakkinda bilgi verilen bolémiind belirtiniz
{sayfa numarasi veya bélimiin ads)

fraalivet Ragoru'nun 1.5.4 sayilt bbkimiinde vayimlanmgtie,

Faalyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda biigi verilen b8iimini belirtiniz
(sayfa numaras; veya bdlimiin adi}

Faaliyet Raporu’nun 1.5.4 sayih botimilnde yayimlanmusgtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmast komitesinin faalivetieri hakkinda bilgi verifen
hiliimiinii belirtiniz {sayfa numarasi veya bolimiin ad)

Faaliyet Raporu’nun 1.5.3 sayil bdliimiinde yayimlanmistis.

Faaliyet raporu veya kurumsal Internet sitesinin, icret komitesinin
faaliyetlert hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz {sayfa
numarast veya biiliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 saydi bilimiinde vayimdanmugtr,

4.6, Yonetim Kusulu Uyelerine ve ldari Sorumbulufy Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedefferine ve bunlars ulagibp ulagdmadigma iligkin bilginin
verildiji sayfa numaras: veya bidm ads

Faalivet Raporu'sun 4.5 sawh bilimiinde yavimlanmustir,

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevi
ofmayan liyelere itigkin licretlendirme politikasimin yer aldif
bétimiinin adi

Faalivet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayill bélimlarinde vayirelanmister,

Faaliyet raporunun, yénetim kuruty dyelerine ve idari sorumiulugu
butunan ydneticilere verilen {dcretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béllim ad:

Faallyet Raporu’nun 2 sayih boliimiinde yayimlanmigtir.
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